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EDITAL N°004/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE BALNEARIO
RINCAO/SC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO RINCAO, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais, e em consonancia com a legislagdo em vigor, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a contratagdo por prazo
determinado para atender as necessidades da Administracdo Municipal, amparado em
excepcional interesse publico, que sera regido pelas normas estabelecidas no presente
Edital.

JUSTIFICATIVAS PARA O PROCESSO EMERGENCIAL.:

CONSIDERANDO Considerando a necessidade temporaria de atendimento ao aumento
da demanda de servigos publicos durante o periodo de veraneio, especialmente em razao
da elevagdo significativa do fluxo de pessoas e da intensificagdo das atividades
administrativas, operacionais e de atendimento a populacdo, faz-se necessaria a
contratagao temporaria de profissionais por meio de processo seletivo emergencial.

CONSIDERANDO: As contratagbes terdo prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias,
conforme previsto na Lei Municipal n°70/2025, e tém por objetivo assegurar a
continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos essenciais durante o referido
periodo, sem comprometer a regularidade das atividades administrativas e operacionais do
Municipio.

CONSIDERANDO que a contratacdo temporaria por meio de processo seletivo
simplificado constitui medida legal, eficiente e imediata para assegurar a continuidade dos
servicos publicos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera classificatério sendo realizada
mediante a apresentacdo de comprovagdes de experiéncia profissional conforme
previsto neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, cabendo a Comissao
Especial de Processo Publico Simplificado sob o Decreto N° 048/2025.

1.2. As contratagbes serdo realizadas pelo Regime Estatutario, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecucao das tarefas.

1.3. O inteiro teor do Edital estara disponivel no portal do diario oficial dos
municipios https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ sendo de responsabilidade



exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

1.4. Este processo de selegdo, destina-se ao provimento de vagas para suprir as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, do poder excultivo do
municipal, como contratacdo de profissionais para atuar as secretarias Municipais
corforme necessidades.

2. DAS FUNCOES E VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para contratagéo
por prazo determinado para as seguintes fungodes.

2.2. TABELA DE CARGOS E VAGA

REQUISITOS CARGA
CARGO HORARIA | VENCIMENTO | VAGAS
SEMANAL
Agente de servigos 40h
Gerais Alfabetizado R$: 1.935,68 01vaga
+
CR
01 vaga
Fiscal Postura Ensino Médio 40h R$: 2.368,26 +
CR

Obs. Justifica-se a situacédo de registro “cadastro de reserva”, considerando eventual
necessidade em decorréncia de afastamentos e/ou aumento da demanda

2.3. Os candidatos convocados para exercer as fungbes dos cargos citados acima,
sendo que o o local de trabalho sera designado conforme a necessidade do
Municipio.

3 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1 Agente de servicos Gerais
Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de

complexidade, abrangendo trabalhos bracais leves em geral, servicos de zeladoria,
copa, limpezas e protocolo. Dirigir veiculos para execugao dos servigos.

| 3.2 Fiscal de Obras e Posturas |
Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras e posturas municipais, indUstria, comércio e
transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicoes constante na
legislacdo de obras e posturas do municipio.Fiscalizar; efetuar notificacbes e quando
necessario, lavrar autos de infracdo; intimar contribuintes ou responsaveis, elaborar
relatérios e boletins estatisticos prestando também informacdes em processos relacionados
com a sua area de competéncia; executar sindicancias para a verificacdo de possiveis
alegacoes de contribuintes quando for o caso; auxiliar nos estudos para o aperfeicoamento
em atualizacdo dos procedimentos fiscais; fiscalizar as obras em execucdo no municipio;
verificar se as construcoes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura,
fiscalizando, inclusive, os servicos de reformas e demolicdes de prédios; exercer repressio




as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacées e reformas nas
redes de agua e esgoto prediais; providenciar no embargo de obras iniciadas sem aprovacao
ou em desconformidade com a planta aprovada; notificar os proprietarios para que
construam muros e calcadas: informar processos relacionados com as respectivas
atividades; realizar vistoria final para concessao de "Habite-se"; apresentar relatério de
atividades desempenhadas; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas do municipio;
verificar e comunicar irregularidades relacionadas a propaganda, rede de iluminacao publica,
calcamentos e logradouros publicos, obstrucdo de esgotos, depdsitos de lixo, queda de
arvores, etc: fiscalizar o transporte coletivo urbano, tarifas de passagens, condicbes de
higiene e regularidade no cumprimento do horario; exercer controle em postos de embarque
de taxis; fiscalizacdo de loteamentos e normas de prevencado contra incéndio, atuar e
fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, executar outras tarefas afins ou que lhe
forem atribuidas e de acordo com a legislagao.

Sao outras atribuicbes:receber demanda/denuncia; analisar defesa do infrator
(réplica);fiscalizar acessibilidade urbana;participar da interdicdes em situagdo de risco
iminente;dar ciéncia de autos e termos ao infrator;encaminhar infrator para delegacia de
policia;analisar processos; identificar infrator;fotografar
ocorréncias/irregularidades;elaborar relatérios;embargar obras;organizar operacoes
fiscais;propor cassacdo de licengas;acompanhar demolicbes de obras e
edificagdes;acompanhar lacragdes;identificar responsavel pelo local;elaborar relatério
fotografico;descrever  ato  infracional;fiscalizar ~ condigbes  sanitarias;monitorar
processos;lacrar instalagbes fisicas;verificar conformidades do projeto com a
atividades/obras;consultar sistema e banco de dados;interditar edificagdes em situagao
de risco iminente;fiscalizar atividades em areas publicas;verificar
conformidades/zoneamento;transcrever legislacao;fiscalizar obras edificacbes e
urbanismo;solicitar documentagcdo do responsavel e do local;cassar licengas;emitir
pareceres;estabelecer prazo para corrigir irregularidades;consultar legislagao;verificar
existéncia de irregularidades;comandar demolicdo de obras/edificagbes;propor
corregdes/solugdes;planejar acdes de fiscalizagédo;contornar situagdes adversas;solicitar
apoio operacional;fiscalizar transporte urbano;fiscalizar polui¢ao visual;,cadastrar autos e
termos;identificar - se ao responsavel;apreender bens, animais, materiais e
equipamentos;solicitar abertura de processo;verificar documentagao;participar de
operacdes fiscais;orientar  populacdo;constatar  ocorréncias;fiscalizar  poluicédo
sonora;ponderar opinides divergentes;enquadrar a infragdo na legislagdo;deslocar-se até
local de vistoria;participar de operagdes especiais/integradas/conjuntas;calcular valor da
multa;liberar licenga ambiental urbana;realizar fiscalizagado ambiental urbana;responder
as solicitagbes de informacdes (responder consultas;coordenar acbes de
fiscalizagdo;demonstrar proatividade;administrar conflitos;acompanhar remogdes de
bens, materiais e equipamentos;acionar 6rgaos técnicos competentes;usar
e.p.i.;comandar operagdes fiscais;fiscalizar posturas;realizar medi¢des;fiscalizar limpeza
e higienizagdo urbana;encaminhar documentagdo para abertura de processo;interditar
atividades econbmicas;dar voz de prisao;fiscalizar atividades econdmicas;verificar
pagamento de taxas.




4 DO REGIME JURIDICO

CARGO REGIME JURIDICO BASE LEGAL
Agente de Servigos Gerais Estatutario Lei Municipal n® 70/2025
Fiscal de Obras e Posturas Lei Municipal n® 70/2025
Estatutario

5. CONDIGAO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

5.1 Sao requisitos para firmar contrato temporario com a administragao publica:

a. Nacionalidade brasileira;

b. ldade minima de dezoito anos;

c. Comprovacao de quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais (certidao
emitida pelo site);

d. aptidao fisica e mental mediante avaliacdo do Médico do Trabalho do
Municipio;

e. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao publica.

f. Possuir Habilitagdo Legal para o exercicio do cargo.

5.2 E vedada a celebragdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento
dos requisitos do item 5.1.

5.3 Para a contratacao, ainda seréao observados, a vedacédo de cumulagao de cargos
publicos, o periodo de interrupcédo do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagao
de penalidade de demisséo ou perda de cargo publico.

5 DAS INSCRIGOES

a. As inscricbes do Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas e
presencialmente, e estarao abertas conforme Cronograma Anexo lll.

b. A ficha de inscricdo que estd no Anexo | do presente Edital devera ser
entregue devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

c. No ato da inscricdo, o candidato devera trazer fotocépias dos documentos
solicitados, em envelope lacrado deixando a ficha de inscricdo para ser anexada na
parte de fora do envelope.

6.1 Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscricao, ficando
proibida a substituicao de qualguer documento apds a inscricdo bem como, nao
sera aceito entrega posterior.

a) E obrigatério o candidato comprovar habilitagdo minima;
b) Efetuada a inscrigdo, o candidato recebera um comprovante, o qual devera ser
apresentado, caso sua inscricdo seja selecionada;



c) As informagoes prestadas no formulario de inscricido serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao o direito de excluir do
Processo Seletivo Publico Simplificado aquele candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

d) Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

6.2 Os documentos para a inscrigao com vistas a comprovar experiéncia
profissional e habilitagao sao os seguintes:

A) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

B) Documento Pessoal com Foto (legivel);

C) CPF;

D) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) OU contrato firmado com o
empregador OU declaracao de trabalho assinada por responsavel da empresa
constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado,
bem como o cargo ou funcao que exercia e local de trabalho;

E) Capacitagao/Aperfeicoamento, declaragédo ou no cargo pretendido;

F)Certiddo de Nascimento filhos menores de 14 anos. (Para critério de desempate,
item 9.1).

G) Os Certificados, histéricos e outros que venham a comprovar a escolaridade ou
cursos, devem estar devidamente registrados de acordo com a legislagao pertinente e
legiveis;

H) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),categoria conforme exigéncia
DETRANY/SC, para exercicio do cargo.

6.3 Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
edital conforme o cargo pretendido, o candidato estara automaticamente eliminado da
selecao.

6

DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

71 A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para a fungéo do cargo
oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.

7.2 A selecao sera realizada em uma unica etapa por experiéncia profissional, de
carater classificatorio.
7.3 Os candidatos classificados quando das vagas, serdo convocados, por

telefone ou whatsapp (informado na ficha de inscrig&o).
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES PREVISTO NESTE EDITAL

a.

Os critérios classificatérios serao avaliados de acordo com o seguinte:



EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos
Experiencia profissional no cargo 1,0 (um virgula zero) a cada ano
pleiteado comprovado
realizado no servico PUBLICO
Experiencia profissional no cargo 1,0 (um virgula zero) a cada ano
pleiteado comprovado
realizado no servico PRIVADO
Capacitagcao/Aperfeicoamento de Curso 1,0 (um virgula zero) a cada 4
realizados nos ultimos 05 anos horas de curso

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada no servigo publico;
b) Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
c) Maior idade.

10 -DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 O resultado sera divulgado no site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ DOM/SC
conforme cronograma anexo a este edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante
requerimento direcionado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, mediante requerimento, desde que:

a) Entregues e protocolados na recepcdo da Prefeitura Municipal de Balneario
Rincédo, localizada Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, Balneario Rincdo, no horario
das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, conforme datas estipuladas no ANEXO lll, que
contém cronograma simplificado das datas ou via e-mail no seguinte endereco:
rh@balneariorincao.sc.gov.br

b) O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagao sera
indeferido.

c) Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulado neste
Edital, conforme Anexo lIl.

d) Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo
constante do Anexo |l deste Edital.



12. HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no
site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ DOM/SC, em que constara a relacdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato.

12.2 As contratagbes serdo realizadas pelo regime Administrativo, por tempo
determinado.

12.3 Os candidatos serao convocados em observancia a ordem da classificacao,
observada a caracterizacao da necessidade da Administracao.

12.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao
aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal sera reclassificado para o final da
classificagao.

12.5 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados
sera reclassificado para o final da classificacdo. Apos 2 chamadas e o néao
comparecimento ou nao aceitagdo da vaga, o candidato sera eliminado do processo.

126 O candidato convocado para contratagcdo devera se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de dois dias uteis, apds a
convocagao, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

12.7 Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos, sendo que a nao apresentagdo dos mesmos
implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

12.8 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia
em exames médico admissional e da comprovagao da habilitagao.

12.9  As contratagbes serdo realizadas mediante dotacdo orgamentaria especifica e
prévia autorizagao do Prefeito.

1210 A remuneragdo do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei
prépria da criagao do cargo.

12.11 O cometimento de infragdes disciplinares pelo contratado implicara na rescisao
do contrato.
12.12 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término contratual,
b) Por iniciativa do contratado;

c) Quando o contratado incorrer em infragcao disciplinar punivel com demissao;



d) Por iniciativa de Poder Executivo.

12.13 A extingao do contrato fundada na letra b, sera comunicada com antecedéncia de
30 (trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo a dispensa desse prazo.

12.14 O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera
computado na forma prevista em Lei, observada a legislagao relativa ao Regime Geral
da Previdéncia Social- RGPS.

12.15 A assinatura da ficha de inscricao deste Edital valera como aceitagao tacita das
normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.16 Os candidatos classificados serdao chamados a medida que surgir a necessidade,
a critério do Poder Publico Municipal.

12.16.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, da
Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao
entregar a documentagao devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e
anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma € compativel
com a atribuicdo do cargo pretendido.

12.16.2 Para atender ao percentual estabelecido no §1°, do art. 1°, do Decreto n°
9.508/2018, de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, o candidato que realizar a inscricao neste formato sera incluido na
listagem classificatoria geral, de ampla concorréncia e em listagem classificatoria
especifica, para vagas reservadas.

12.16.3 A 52 (quinta) vaga para cada um dos cargos sera destinada a primeira pessoa
classificada na listagem especifica, se esta ainda nao foi contemplada com as vagas da
listagem classificatoria geral. Apds, seguira a listagem classificatéria geral, sempre
observando o percentual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga reservada para
pessoa com deficiéncia.

12.17 O candidato tera direito de requerer copia apenas do seu documento individual
comprobatério de classificagao.

12.18 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado né&o
implica direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade as convocagdoes para preenchimento das funcgoes,
conforme demandas verificadas.

12.19 Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até 31/12/2025.

12.20 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que



verificadas posteriormente a contratagdo do candidato na insubsisténcia da inscrigdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente
rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das combinagdes legais
aplicaveis.

12.21 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderecos junto ao
Municipio Departamento Pessoal responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura
vierem a ter em decorréncias da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a
compreensao de sua desisténcia tacita.

12.22 A simples efetuagao da inscricao nao gera qualquer direito ao candidato.

12.23 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, ou, apds contratagdo, pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, conforme o caso.

12.24 Nao poderao ser contratados os classificados que:

a) Foram demitidos ou exonerados por processo de sindicancia e/ou Administrativo
Disciplinar.
b) Os candidatos que na avaliagdo médica forem identificados por doencgas que

impossibilitem de assumir a vaga.

12.25 As despesas decorrentes da execuc¢ao deste Edital correrao por conta de dotagao
especifica consignada no orgcamento.

12.26 As inscri¢gdes no presente processo, sao gratuitas.

12.27 As contratacdes oriundas deste certame, serdo com observancias a Lei Municipal
n°® 287, de 28 de abril de 2017.

13. INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

A. Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscri¢ao;
B. Anexo Il — Formulario para Recurso;
C. Anexo Il — Cronograma de Execucéao das etapas do Processo Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a
publicagdo no DOM/SC.

Balneario Rincdo (SC), 24 de outubro de
2025.



LUIZ GUSTAVO DA LUZ NETO
Prefeito de Balneario Rincao



ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADOPARA

CONTRATAC}AO TEMPORARIA
Nome:
Rg: CPF:
Data de Nascimento:
Endereco :
CEP: Municipio: Contato: ()
Email:

Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim (  )Nao
Qual: C.1.D:

Observacao: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar laudo médico
pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuicdo do cargo.

Cargo Pretendido:

Data da Inscrigéo Horario da Inscri¢ao:

N° da
Inscricao:

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigédo, declaro que ACEITO as normas definidas no
Edital.

Blaneario Rincéo, SC de de 2025.

Assinatura do candidato

Protocolo processo seletivo publico simplificado para contratacido temporaria

Candidato:
Cargo:

Balneario Rincdo — SC, / /2025

Assinatura do Servidor



ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
A(o) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato(a) ao do processo seletivo publico simplificado para contratagdo temporaria, solicito a revisao
de minha pontuagéo sob os seguintes argumentos:

Balnedrio Rincdo (SC), / 12025

Assinatura do candidato

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e

outra permaneceracom o candidato devidamente protocolado.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

CALENDARIO DATAS LOCAL
PREVISTAS
Publicacdo do 24/10/2025 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
Edital
Impugnac&o ao 28/10/2025 Na Recepcéo da Prefeitura Municipal
Edital de Balneario Rincdo, localizada
Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro,
Balneario Rincao, no horario das 8:00
as 11:30 e das 13:00 as 16:00 ou por
email: rh@balneariorincao.sc.gov.br
o Na Recepcéao da Prefeitura Municipal
Inscrigdes 29/10/2025 de Balneario Rincdo, localizada
A Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro,
Balneario Rincéo, no horario das 8:00
31/10/2025 as 11:30 e das 13:00 as 16:00
Divulgagao do
resultados 03/11/2025 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
preliminar
Recursos Na Recepcdo da Prefeitura Municipal
contra o resultado 04/11/2025 de Balneario Rincado, localizada
preliminar Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro,
Balneario Rincao, no horario das 8:00
as 11:30 e das 13:00 as 16:00 ou por
email: rh@balneariorincao.sc.gov.br
Resultado do
recurso e 05/11/2025 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

homologacgéo
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