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1 APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de Educação 

(PME) de Balneário Rincão é um instrumento essencial para acompanhar o 

cumprimento das metas e estratégias estabelecidas na Lei Municipal nº Lei nº 206, de 

2015, alinhadas ao Plano Nacional de Educação (PNE) e ao Plano Estadual de 

Educação (PEE). Posteriormente, essa lei foi alterada pela Lei nº 386, de 4 de fevereiro 

de 2019, que modificou as metas do PME conforme aprovação do Fórum Permanente 

de Educação. 

Este documento reflete o compromisso contínuo da administração 

municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educação, em garantir uma educação 

inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral da 

população rinconense. 

Neste relatório, são apresentados detalhadamente os resultados obtidos ao 

longo do ano base de 2023, abordando o desempenho das 16 metas do PME, com 

destaque para indicadores da educação infantil, ensino fundamental, médio, educação 

especial e ensino profissionalizante, além de questões essenciais como alfabetização, 

letramento, valorização dos profissionais da educação e financiamento da educação 

básica. 

O monitoramento das metas revela avanços significativos, como a 

ampliação da oferta de ensino integral e a universalização da pré-escola, ao mesmo 
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tempo que aponta desafios a serem superados, como a redução da distorção 

idade-série e o fortalecimento da formação continuada dos educadores. 

Além disso, o relatório destaca o impacto de ações estruturantes, incluindo a 

implantação da gestão democrática, melhorias na infraestrutura escolar, introdução de 

projetos extracurriculares e iniciativas voltadas à inclusão e acessibilidade. 

Também se ressaltam os esforços na cooperação entre as redes municipal, 

estadual e privada, bem como parcerias com instituições de ensino superior e 

organizações da sociedade civil, buscando integrar recursos e estratégias que 

fortaleçam os resultados educacionais no município. 

O alinhamento com os indicadores nacionais e estaduais reforça o 

compromisso de Balneário Rincão com o desenvolvimento sustentável da educação. 

Mais do que um registro do cenário atual, este relatório serve como 

ferramenta para identificar desafios e oportunidades de melhoria, orientando a 

formulação de políticas públicas educacionais mais eficazes. Dessa forma, busca-se 

garantir o pleno exercício do direito à educação para todas as crianças, jovens e adultos 

do município. 

 

Governo Municipal de Balneário Rincão 

Secretaria Municipal de Educação 
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2 CONTEXTUALIZAÇÃO GEOGRÁFICA, POPULAÇÃO E PRINCIPAIS 
CARACTERÍSTICAS DO MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO 

 

Balneário Rincão é um município litorâneo de recente emancipação, com 

raízes nas atividades pesqueiras e rurais dos povos indígenas. Com o tempo, a região 

se transformou em um destino de veraneio, e "Rincão Comprido" passou a ser chamada 

de "Praia do Rincão", atraindo pessoas de diversas origens e culturas. Sua história 

começa em 1999, quando foi constituído como distrito de Içara, mas o desejo de se 

tornar município levou a população a um plebiscito. Com ampla aprovação, Balneário 

Rincão foi oficialmente criado em outubro de 2003 pela Lei estadual nº 12.668, mas só 

se emancipou de fato em 2013, após a promulgação da PEC dos municípios. Hoje, o 

município investe em infraestrutura, oferecendo qualidade de vida e atrativos para 

turistas, como é possível observar na imagem da orla abaixo. 

 Figura 04 - Vista aérea do município de Balneário Rincão 
 
  
  
  
 
 
 
 
 

Fonte: https://l1nq.com/Be3YM  
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De acordo com o IBGE, em 2022 a população do município era de 15.981 

habitantes, enquanto a estimativa para 2024 aponta um crescimento para 17.226 

pessoas. Em relação à dimensão territorial, Balneário Rincão possui uma área de 

63.420 km², e uma extensão de 13 quilômetros de orla marinha. O município tem como 

municípios vizinhos Içara, Morro da Fumaça e Maracajá. 

Segundo o caderno de desenvolvimento elaborado pelo Sebrae (2019), o 

município possui um perfil voltado para o turismo, no entanto possui outras atividades 

como micro e pequenas empresas e construção civil, sendo essa última a principal 

responsável pela empregabilidade da população. 

A renda per capita do município, de 22.440,07(2021)  reflete uma economia 

em crescimento, impulsionada por sua estrutura de turismo, comércio e serviços, com 

uma boa base de rendimentos da população. A municipalização parece ter favorecido 

esse crescimento ao permitir que o município se organizasse e se desenvolvesse com 

mais autonomia, atendendo de forma mais eficiente as necessidades locais e 

maximizando as fontes de receita. 

No que se refere ao cenário educacional público, a rede municipal de ensino 

atende Educação Infantil e Anos Iniciais. Enquanto que a rede estadual atende Ensino 

Fundamental e Médio. No município também há uma instituição privada que  atende a 

Educação Infantil. Em relação ao número de instituições educativas, o município conta 

com onze instituições municipais, três estaduais e uma privada. 

No quadro abaixo consta o número de matrículas por rede de ensino e 

etapas ou modalidades da educação. 
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MATRÍCULAS - CENSO ESCOLAR - 2023 

ETAPA DE ENSINO REDE 
MUNICIPAL 

REDE 
ESTADUAL 

REDE 
PRIVADA TOTAL 

Creche 233 0 21 254 

Pré-escola 616 0 5 621 

Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental 883 336 0 1.219 

Anos Finais do Ensino 
Fundamental 0 826 0 826 

Ensino Médio 0 370 0 370 

Educação de Jovens e Adultos 51 30 0 81 

Educação Especial 78 91 0 169 

TOTAL POR REDE 1.861 1.653 26 3.540 
Fonte: https://qedu.org.br/municipio/4220000-balneario-rincao/censo-escolar 

  
Atualmente, o município de Balneário Rincão, em Santa Catarina, conta com 

11 escolas municipais. Essas instituições abrangem tanto a Educação Infantil quanto o 

Ensino Fundamental, distribuídas em diversas localidades do município. De acordo com 

dados do Censo Escolar de 2023, essas escolas atendem a um total de 1.861 alunos, 

distribuídos em 61 salas de aula. 
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Abaixo, a relação das escolas municipais em Balneário Rincão: 

●​ Centro de Educação Infantil A Pequena Sereia: Localizada no bairro Mirassol. 

●​ Centro de Educação Infantil Balanço das Ondas: Situada no bairro União. 

●​ Centro de Educação Infantil Cantinho do Rincão: Localizada em Urussanga 

Velha. 

●​ Centro de Educação Infantil Mundo Mágico: Situada na Lagoa dos Freitas. 

●​ Centro de Educação Infantil Navegando no Saber: Localizada na Zona Sul. 

●​ Centro de Educação Infantil Peixinho Dourado: Situada no Centro. 

●​ Centro de Educação Infantil Pôr do Sol: Localizada em Barra Velha. 

●​ Centro de Educação Infantil Sonho Infantil: Situada no bairro Pedreiras. 

●​ Escola de Educação Básica Municipal Arroio Rincão: Localizada no Centro. 

●​ Escola Municipal de Ensino Fundamental José Reus: Situada na Lagoa dos 

Freitas. 

●​ Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Amélia de Souza Silva: 

Localizada em Barra Velha. 

No que tange às escolas estaduais, o município possui três instituições, 

atendendo a 1.653 estudantes: 

●​ EEB Melchiades Bonifácio Espíndola: localizada na Rua Getúlio Vargas, 488, no 

Centro. 
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●​ EEF Gervásio Teixeira Fernandes: situada na Rua José de Lagos Inácio, s/n, no 

bairro Pedreiras. 

●​ UD Balneário Rincão: localizada na Rua Jaguaruna, s/n, também no Centro. 

Em relação ao ensino privado, a única escola do município é o Colégio 

Peixinho Dourado, atendendo a 26 crianças da Educação Infantil. 

Todas as instituições, públicas ou privadas, desempenham um papel 

fundamental na formação educacional das crianças e adolescentes de Balneário 

Rincão, oferecendo ensino de qualidade e contribuindo para o desenvolvimento da 

comunidade local. 
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3 PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: A MELHORIA DA QUALIDADE 
EDUCACIONAL DE BALNEÁRIO RINCÃO 
 

O Plano Municipal de Balneário Rincão, instituído pela Lei nº 206, foi 

aprovado em 3 de outubro de 2003. Em seu conjunto de metas, o plano abrange as 

etapas da educação básica, modalidades da educação, Educação Superior e 

Pós-graduação, Valorização dos profissionais da educação e financiamento, 

constituindo-se em um documento com 16 metas e 134 estratégias. 

As principais metas do PME de Balneário Rincão, que estão diretamente 

vinculadas ao trabalho desenvolvido pela gestão municipal, estão alinhadas ao Plano 

Nacional de Educação (PNE), Lei nº 13.005/2014, e ao Plano Estadual de Educação de 

Santa Catarina, Lei nº 16.794/2015. Conforme o PNE, as metas dos planos municipais 

e estaduais devem ser suficientes para alcançar as metas do plano nacional por meio 

do regime de colaboração estabelecido pela Constituição Federal de 1988. As metas 

que não estão sob a gestão da rede municipal não são negligenciadas, sendo inseridas 

de forma a garantir a colaboração entre as redes municipal, estadual e privada, além de 

parcerias com as Instituições de Educação Superior. 

Dessa forma, o PME de Balneário Rincão, por meio de suas metas, visa a 

melhoria contínua da qualidade educacional oferecida no município durante o período 

de vigência. Assim, o próximo capítulo apresenta o monitoramento e a avaliação de 

cada uma das metas do plano, que foram estabelecidas para o período 2024-2034. 
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4 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL 
DE BALNEÁRIO RINCÃO 
 

META 01 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em creches 
de forma a atender, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das crianças de até 3 
(três) anos até o final da vigência do PNE. 

 
A Educação Infantil, primeira etapa da Educação Básica, é de 

responsabilidade primária e constitucional da rede municipal de ensino. Nesse escopo, 

ela é dividida em dois níveis: creche e Pré-escola.  

Segundo o PME de Balneário Rincão, pretende-se atender, até 2024, a 50% 

das crianças de 0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias. Já na Pré-escola, a meta é de 

universalização até 2016, tendo em vista a obrigatoriedade da matrícula escolar dar-se 

a partir dos 4 anos de idade.  

Portanto, considerando o exposto, o município conseguiu atender a 112,15% 

das crianças em idade obrigatória na Pré-escola, conforme apresentado pelo indicador 

1A na tabela abaixo: 
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2023 

Indicador 1A Média das crianças que frequentam Pré-escola de 4 e 5 anos 

META PREVISTA 
META ALCANÇADA 

FONTE Número de 
atendimentos 

Estimativa 
Populacional 

% de 
atendimento 

100% TCE/SC 526 469 112,15% 

Fonte: https://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01/index.html 
 

 

Na linha histórica do indicador, percebe-se que o município consegue manter 

a universalização desde 2016, sempre com resultados acima de 100%. 

 

Indicador 1A 
Acompanhamento do número de vagas na Pré-escola 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

População 315 310 305 300 296 391 391 406 469 

Matrículas 305 342 431 399 376 412 426 491 526 

Percentual de 
atendimento 96,83% 116,32% 14131% 133% 127,03% 105,37% 108,95% 120,94% 112,15% 

Fonte: https://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01 
 

 

No indicador 1B, o município atendeu 32,50% das crianças na creche, 

ficando com 17,5% abaixo da meta estabelecida no seu PME. Ademais, há de se 
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considerar que muitas famílias optam por não matricular as crianças de 0 a 3 anos na 

creche, dificultando o alcance do indicador.  

 

2023 

Indicador 1B Média das crianças que frequentam Pré-escola de 0 a 3 anos 

META PREVISTA 
META ALCANÇADA 

FONTE Número de 
atendimentos 

Estimativa 
Populacional 

% de 
atendimento 

50% TCE/SC 760 247 32,50% 

Fonte: https://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01/index.html 
 

Já na série histórica, percebe-se que o município vem investindo na 

ampliação de vagas em creches. Nos últimos anos, de 2020 a 2023, a ampliação foi de 

157 vagas, representando um crescimento de mais de 150%. No entanto, ainda abaixo 

do que traçado como meta para este indicador. 

 

Indicador 1B 
Acompanhamento do número de vagas em creches 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

População 643 633 624 614 604 790 790 823 760 

Matrículas 67 56 0 0 1 90 173 193 247 

Percentual de 
atendimento 10,42% 8,85% 0% 0% 0,17% 11,39% 21,90% 23,45% 32,50% 

Fonte: https://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01 
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META 02 - ENSINO FUNDAMENTAL 

 

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por 
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de 
vigência deste PME. 

 
O Ensino Fundamental, no município de Balneário Rincão, é compartilhado 

entre as redes municipal e estadual, sendo que o município atende apenas os anos 

iniciais. Para o ano de 2023, temos como quantitativos de matrículas o quadro a seguir: 

 
Número de Matrículas do Ensino 

Fundamental 

Anos Iniciais Anos Finais 

Estadual Municipal Estadual Municipal 

336 883 826 0 

1.219 826 

Total de alunos no Ensino Fundamental: 
2.045 

Fonte: Sinopse estatística censo escolar 2023 
 

Conforme apresentado nos dados, a rede municipal de ensino é responsável 

por 43% dos estudantes matriculados no Ensino Fundamental. Com relação ao 
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indicador 2A, que apresenta a relação entre número de matrículas e estimativa 

populacional, o TCE/SC considera os estudantes que estão na idade certa para a etapa, 

ou seja, de 4 a 14 anos de idade. Nesse viés, o município atingiu o objetivo de 

universalizar o atendimento de acordo com o previsto em seu plano municipal de 

educação. 
 

2023 

Indicador 2A Média da população de 6 a 14 anos que  
frequentam o Ensino Fundamental 

META PREVISTA 
META ALCANÇADA 

FONTE Número de 
atendimentos 

Estimativa 
Populacional 

% de 
atendimento 

100% TCE/SC 1.704 2.010 117,96% 

Fonte: https://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/pnemeta02/index.html 
 

Nesse indicador, o município conseguiu alcançar a meta de universalização a 

partir do ano de 2021, de acordo com os dados registrados no quadro a seguir: 

Indicador 2A 
Acompanhamento do percentual de atendimento no Ensino Fundamental 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

População 1.492 1.510 1.526 1.528 1.581 1.653 1.704 1.704 1.704 

Matrículas 1.372 1.407 1.390 1.438 1.500 1.575 1.766 1.918 2.010 

Percentual de 
atendimento 91,95% 93.16% 91,09% 94,13% 94,88% 95,27% 103,64% 112,56% 117,96% 

Fonte: https://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/pnemeta02/index.html 
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O segundo indicador da meta 2 refere-se à taxa de conclusão do Ensino 

Fundamental, nas quais verifica-se se os estudantes estão finalizando essa etapa na 

idade certa, ou seja, até 14 anos de idade. A meta prevê que 95% dos alunos concluam 

o Ensino Fundamental na idade recomendada. A divulgação oficial pelo TCE/SC apura 

esse resultado apenas para o ano de 2020, onde não atingiu o objetivo estabelecido de 

95% de conclusão.  
 

2020 

Indicador 2B Média de conclusão do Ensino Fundamental 

META PREVISTA 
META ALCANÇADA 

REDE DE ENSINO % de conclusão 

95% ESTADUAL 74,52% 

Fonte: 
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-r

endimento-escolar 
 
Esse indicador considera os estudantes que concluíram o Ensino 

Fundamental, em que o percentual atingido é muito abaixo da meta estabelecida. 

Paralelo ao indicador, há de se considerar dois fatores que influenciam, diretamente, no 

alcance do indicador 2B: as taxas de aprovação e a distorção idade-série. 
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Distorção idade-série 2023 

TURMA 1º ano 2º ano 3º ano 4º ano 5º ano 6º ano 7º ano 8º ano 9º ano 

Municipal 1,6% 6,1% 3% 5,3% 6% - - - - 

Estadual 2,6% 11,7% 6,1% 5,4% 17,3% 22,7% 24,3% 31,1% 18,5% 

Pública 1,8% 7,8% 3,9% 5,3% 10% 22,7% 24,3% 31,1% 18,5% 
https://qedu.org.br/municipio/4204251-cocal-do-sul/distorcao-idade-serie 

 
Analisando o percurso formativo do Ensino Fundamental, o maior percentual 

de distorção idade-série encontra-se nos anos finais (6º ao 9º ano). Somando as redes, 

nos anos iniciais, a cada 100 crianças, aproximadamente 06 estavam em atraso escolar 

em 2 anos. Nos anos finais esse número é a cada 100 estudantes, 24 estavam com 

atraso escolar de 2 ou mais anos. Entre as redes, percebe-se que na estadual  

encontram-se os maiores índices de distorção idade-série. 

 

Dependência 
Administrativa 

Taxa de Aprovação 

Total Anos 
Iniciais 

Anos 
Finais 1º Ano 2º Ano 3º Ano 4º Ano 5º Ano 6º Ano 7º Ano 8º Ano 9º Ano 

Total 92,7% 98,1% 84,6% 99,1% 98% 99,1% 100% 95,1% 81,2% 84,8% 84,7% 89,3% 

Estadual 87,1% 93,2% 84,6% 95,1% 93,8% 96,7% 100% 85,7% 81,2% 84,8% 84,7% 89,3% 

Municipal 100% 100% - 100% 100% 100% 100% 100% - - - - 
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-r

endimento-escolar 
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A respeito da aprovação, a maior taxa é a da rede municipal (100%) e a 

menor da rede estadual (81,2%). Também deve-se considerar que o 6º ano é a turma 

com menor taxa de aprovação na rede estadual. Para tanto, a fim de atingimento da 

meta, a rede estadual precisa buscar alternativas de recomposição da aprendizagem 

para reduzir as taxas de reprovação e, consequentemente, de distorção idade-série. 

Bem como, ambas as redes buscaram alternativas de recomposição de aprendizagens 

para que os estudantes mantenham o fluxo e concluam a trajetória escolar com 

sucesso. 

 
 

META 03 - ENSINO MÉDIO 

 

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) a 
17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do período de vigência deste PME, a 
taxa líquida de matrículas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco cento). 

 
O Ensino Médio no município é ofertado, exclusivamente, pela rede estadual 

de ensino. Não sendo de responsabilidade direta do município, o papel da 

administração é contribuir para que a transição do ensino fundamental para o médio 

ocorra sem impactos, garantindo a continuidade da formação básica por meio de 

suporte, como por exemplo, o transporte escolar e parcerias. 

Em 2023, possua no município 370 estudantes cursando o Ensino Médio.  
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NÚMERO DE MATRÍCULAS - ENSINO MÉDIO 

 1ª série 2ª série 3ª série Total 

Rede Estadual 160 114 96 370 
Fonte: https://qedu.org.br/municipio/4220000-balneario-rincao/censo-escolar 

 
A meta 03, referente ao Ensino Médio, possui dois indicadores. O 3A sobre a 

taxa de conclusão na idade certa e o 3B sobre a população que frequenta essa etapa 

na idade certa. Como não há a divulgação dos dados de número de pessoas de 15 a 17 

anos pelo IBGE, analisaremos outros indicadores.  

A meta para a conclusão do Ensino Médio é de 90% dos estudantes com até 

17 anos de idade. No entanto, no terceiro ano do Ensino Médio, o que o município 

conseguiu atingir foi de 83%, ficando abaixo da meta estabelecida. 

 

2023 

Indicador 3A Média de conclusão 

META PREVISTA 
META ALCANÇADA 

FONTE Matriculados no 
3º Ano % de aprovação 

90% Q-EDU 96 83% 

 
 

Sobre a média de conclusão em cada ano do Ensino Médio, percebe-se um 

número baixo de aprovação, em que nos 1º e 2º anos ficam abaixo dos 80% e no 3º ano 
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abaixo dos 85%, sendo que em nenhum deles o resultado está igual ou superior a meta 

de 90%.  

 

TAXA DE RENDIMENTO - ENSINO MÉDIO 

 1ª série 2ª série 3ª série 

Rede Estadual 75,5% 75,4% 83% 
Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar  

 

As taxas de aprovação no Ensino Médio são números que provocam alguns 

questionamentos. Nos três anos do Ensino Médio há um alto índice de reprovação, que 

pode ser relacionado com alguns fatores, como: formação acadêmica do Ensino 

Fundamental insuficiente; concepção fragilizada de avaliação dos próprios 

profissionais; ingresso no trabalho; entre outras ponderações que podem implicar na 

não conclusão do Ensino Médio.  

Assim, como um efeito progressivo, a reprovação também desencadeia a 

distorção idade-série acentuada e elevadas taxas de evasão escolar, como 

demonstrado na tabela abaixo: 

 

TAXA DE EVASÃO ESCOLAR- ENSINO MÉDIO 

 1ª série 2ª série 3ª série 

EVASÃO ESCOLAR 7,1% 7,9% 7,4% 

DISTORÇÃO IDADE-SÉRIE 30,6% 21,9% 20,8% 
Fonte: https://qedu.org.br/municipio/4220000-balneario-rincao/taxas-rendimento 
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META 04 - EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL 

 

Manter a educação em tempo integral nas escolas públicas, de forma a atender, pelo 
menos, 40% (quarenta por cento) dos (as) alunos (as) da educação básica. 

 
A educação em tempo integral, de acordo com os dados do Censo Escolar 

(2023), é oferecida apenas pela rede municipal de ensino. Para ser reconhecida como 

educação integral, o tempo de permanência do estudante na escola deve somar 7 horas 

diárias ou 35 horas semanais, incluindo o tempo para as refeições, higiene, descanso e 

ampliação curricular.  

Analisando o indicador, em cada etapa da Educação Básica, percebe-se um 

maior investimento na Creche e Pré-escola, com resultados acima do estabelecido. 

2023 

Indicador 4A Matrículas Integral 

META PREVISTA 
META ALCANÇADA 

ETAPA Matriculados 
rede pública Tempo integral % de atendimento 

40% 

CRECHE 233 188 80,6% 

PRÉ-ESCOLA 616 215 34,9% 

ANOS INICIAIS 1.219 58 4,75% 

ANOS FINAIS 826 0 0 

ENSINO MÉDIO 370 0 0 

TOTAL 3.264 461 14,12% 

Fonte: Sinopse estatística Censo Escolar 2023 
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No entanto, a tabela abaixo demonstra que a oferta em tempo integral é 

exclusiva pela rede municipal de ensino. 

ETAPA 
Tempo Integral Tempo Parcial Total 

Geral Total Estadual Municipal Privada Total Estadual Municipal Privada 

CRECHE 209 - 188 21 45 - 45 - 254 

PRÉ-ESCOLA 220 - 215 5 401 - 401 - 621 

ANOS INICIAIS 58 - 58 - 1.161 336 825 - 1.219 

ANOS FINAIS - - - - 826 826 - - 826 

ENSINO MÉDIO - - - - 370 370 - - 370 

TOTAL 487 - 461 26 2.803 1.532 1.271 - 3.290 
Fonte: Sinopse estatística Censo Escolar 2023 

 
Tratando-se de uma meta exclusiva para o ensino público, a rede municipal 

ofertou, em 2023, 100% das matrículas em tempo integral oferecidas pela rede pública. 

No total geral, o indicador não é atingido devido a falta de oferta em tempo integral nas 

etapas de Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio. 
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META 05 - ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

 

Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com 
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias 
nacionais para o IDEB: 

 
 
 

 

 

 

 

 

A avaliação da qualidade educacional no país tem como principal indicador o 

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB, que é calculado considerando o 

fluxo escolar (aprovações e evasões) e o desempenho dos estudantes em Língua 

Portuguesa e Matemática, prioritariamente, nas turmas de 5º e 9º do Ensino 

Fundamental, e 3º ano do Ensino Médio, e aplica-se a cada dois anos. Esse resultado 

integra o Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb)  realizado pelo Instituto 1

Nacional de Pesquisas Anísio Teixeira - INEP. Assim, considera-se de extrema 

1 O Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb) é um conjunto de avaliações externas em larga 
escala que permite ao Inep realizar um diagnóstico da educação básica brasileira e de fatores que 
podem interferir no desempenho do estudante.  
Disponível em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/saeb 
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importância monitorar esses indicadores, para traçar ações de melhorias da qualidade 

educacional do município. 

  

Indicadores Rede 
2013 2015 2017 2019 2021 2023 

A P A P A P A P A P A 

Anos 
Iniciais 

5A 

Estadual 4,8 - 5,6 5,1 5,8 5,3 5,4 5,6 6,1 5,9 5,1 

Municipal - - 5,6 - 5,1 5,8 5,8 6,0 5,9 6,3 6,2 

Pública 4,9 - 5,6 5,2 5,4 5,5 5,7 5,7 6,0 6,0 5,8 

Anos 
Finais 

5B 

Estadual 3,2 - 3,9 3,4 5,0 3,7 4,4 3,9 4,9 4,2 4,2 

Pública 3,2 - 3,9 3,4 4,9 3,7 4,4 3,9 4,9 4,2 4,2 

Fonte: www.ideb.inep.gov.br 
 

No quadro acima, a letra A significa resultado alcançado, enquanto que o P 

representa a meta projetada pelo INEP para a etapa em cada ano no período de 

vigência do programa. Ressaltando que a última avaliação seria em 2021, mas, por 

conta da pandemia, foi adiado para 2023 sem traçar mais uma meta. Sobre os 

indicadores da rede pública (municipal e estadual) têm-se resultados satisfatórios, com 

índices acima das metas nacionais. Embora abaixo da meta estabelecida, há um 

crescimento de resultados nos anos iniciais pela rede municipal. A rede estadual 

consegue superar a meta em 2021, mas, em 2023, tem uma queda de 0,3. Nos anos 

finais, uma uma redução do resultado, atingindo uma nota inferior a de 2017. Assim, há 

uma preocupação devido à queda nos índices nos últimos anos, ficando aquém das 

metas estabelecidas.  
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No Plano de Educação Municipal foram traçadas metas distintas das 

registradas pelo INEP para os anos finais do Ensino Fundamental e para o Ensino 

Médio. Nos anos iniciais, as metas foram as mesmas do INEP, atingindo as dos anos de 

2015, 2019 e 2021. Para as demais etapas, por serem mais audaciosas, não foram 

atingidas. 

 
 

META 06 - ESCOLARIDADE MÉDIA 

 

Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de 
idade, de modo aalcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano de 
vigência deste Plano, para as populaçõesdo campo da região de menor escolaridade 
no município e dos 255 (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade 
média entre negros e não negros declarados à Fundação Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística -IBGE. 

 

Os indicadores que monitoram a meta em questão consideram a 

escolaridade média da população. No entanto, não há dados disponíveis nas 

plataformas públicas a esse respeito. 

 
INDICADOR - 8A: Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade: Sem 
dados. 
INDICADOR - 8B: Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade 
residente na área rural: Sem dados. 
INDICADOR - 8C: Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade 
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita): Sem dados. 

 

 

25 



 

 
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE  BALNEÁRIO RINCÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
 

META 07 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 

Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, o 
acesso à educação básica e ao atendimento educacional especializado, 
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional 
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços 
especializados, públicos ou conveniados. 

 
A educação especial, de maneira integrada no ensino regular, deve ser 

garantida a todo o estudante com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento 

e altas habilidades ou superdotação. Para tanto, a inclusão deve ocorrer de modo que 

potencialize as habilidades desses estudantes, em um ambiente acolhedor e seguro. 

O indicador 7A, intenciona calcular o número de pessoas de 4 a 17 anos de 

idade com deficiência que estão matriculados no ensino regular. No entanto, no Censo 

Populacional não há a divulgação desse número.  

Sobre o percentual de estudantes da modalidade Educação Especial, 

matriculados na Educação Básica, tem-se 5% das matrículas totais, em que o maior 

índice de matrículas de alunos da modalidade está nos anos finais do Ensino 

Fundamental, conforme pode ser visualizado no quadro a seguir: 
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Indicador 7B 

Educação Infantil Ensino Fundamental 
Ensino 
Médio Total 

Creche Pré-Escola Anos 
Iniciais Anos Finais 

Matrículas 
Educação Básica 254 621 1.219 825 370 3.289 

Educação Especial 2 
(0,78%) 

28 
(4,5%) 

57 
(4,67%) 

58 
(7,03%) 

19 
(5,13%) 

164 
(5%) 

Fonte: Sinopse estatísticas Censo Escolar 2023 

 

Também é objetivo da meta 04 que todos os estudantes matriculados 

frequentem o Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nesse ínterim, o Painel de 

Indicadores da Educação Especial, do Instituto Rodrigo Mendes (IRM), aponta que 

apenas 12,4% dos estudantes da Educação Básica estão matriculados em turmas de 

Atendimento Educacional Especializado no contraturno escolar. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

Fonte: https://diversa.org.br/indicadores/  
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Em relação ao número de escolas do município, o mesmo painel apresenta 
que 6,7% delas possuem salas de atendimento educacional especializado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: https://diversa.org.br/indicadores/  

 
Em relação a rede municipal de ensino, em 2022, aproximadamente 70 

estudantes do município necessitavam se deslocar até a APAE de Içara para receber 

atendimento especializado. Com a inauguração da APAE de Balneário Rincão, em 

fevereiro de 2024, 30 alunos passaram a ser atendidos na nova unidade, enquanto os 

demais continuaram frequentando a escola Sonho Dourado, em Içara. VERIFICAR E 

COMPLETAR INFORMAÇÃO. QUANTAS SALAS DE AEE TEM NO MUNICÍPIO? 
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META 08 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

 

Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais de idade 
para 93,5% (noventa e três e meio por cento) até 2015 e, até o final da vigência deste 
PME, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. 

 
A Educação de Jovens e Adultos é compreendida como uma modalidade de 

ensino que possibilita o acesso à educação básica àqueles que não a tiveram na idade 

própria. Para tanto, a meta objetiva ampliar a taxa de alfabetização e reduzir o 

analfabetismo funcional do município, compreendendo que dessa forma as pessoas 

têm novas oportunidades de transformação de vidas e ingresso no mercado de 

trabalho. 

A oferta de Educação de Jovens e Adultos ocorreu no município de Balneário 

Rincão por meio das redes municipal e estadual.  

 

Matrículas na Educação de Jovens e Adultos 

Rede de 
Ensino 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Estadual 0 0 0 36 39 39 44 31 27 30 

Municipal 44 48 61 65 73 98 81 77 65 51 

Fonte: https://qedu.org.br/municipio/4204251-cocal-do-sul/censo-escolar 
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A oferta dessa modalidade, no município, iniciou em 2014 pela rede 

municipal de ensino. Em 2017, a rede estadual também passou a ofertar. As vagas são 

ofertadas conforme a demanda, sendo que a rede municipal oferta os anos iniciais do 

Ensino Fundamental e a rede estadual os anos finais e Ensino Médio. 

Por fim, destaca-se que com base no Censo Populacional, não há números 

para mensurar a taxa de alfabetização da população.  

 
 

META 09 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA À EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL 

 
 

Oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de educação de 
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada à educação 
profissional em parceria com o governo estadual e federal. 

 

Essa meta busca ampliar a oferta de Educação de Jovens e Adultos (EJA) 

integrada à educação profissional, garantindo que pelo menos 25% das matrículas 

nessa modalidade contemplem a qualificação profissional. Isso significa que os 

estudantes da EJA, tanto do ensino fundamental quanto do médio, terão acesso a uma 

formação que os prepare para o mercado de trabalho, aumentando suas oportunidades 

de empregabilidade e desenvolvimento pessoal.  
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No entanto, a meta exige colaboração entre diferentes esferas de governo 

para oferecer cursos técnicos e profissionalizantes dentro do EJA. Instituições como o 

Instituto Federal (IFs), SENAI, SENAC, PRONATEC e outras podem ser parceiras nesse 

processo. 

Até o momento, não houve no município iniciativas em regime de 

colaboração para a oferta da EJA integrada à Educação Profissional. 

 
 

META 10 - ENSINO PROFISSIONAL TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO  

 

Apoiar a expansão das matrículas da educação profissional técnica de nível médio no 
município como contribuição para que seja atingida a meta 11 do plano nacional de 
educação. 

 
O ensino profissional de nível técnico tem como objetivo apresentar 

oportunidades de capacitação profissional de forma integrada, concomitante ou 

subsequente a formação de nível médio. Nessa seara, a meta objetiva apoiar a 

expansão do número de matrículas nessa modalidade no período de vigência do PME, 

contribuindo com o alcance da meta nacional.  

Não há, no município de Balneário Rincão, a oferta de Educação Profissional 

de nível médio. Porém, como forma de contribuir com a qualificação dos jovens e 

ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho, o município apoia a expansão das 
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matrículas nessa modalidade por meio do transporte escolar gratuito garantindo o 

acesso dos estudantes às instituições de ensino técnico em outros locais. Essa 

iniciativa contribui para o cumprimento da Meta 11 do Plano Nacional de Educação 

(PNE), que visa expandir as matrículas na educação técnica de nível médio no país. 

Dessa forma, a ação promove a inclusão social, reduz desigualdades e fortalece o 

desenvolvimento econômico local. 

 
 

META 11 - ENSINO SUPERIOR 

 

Cooperar para o cumprimento da meta nacional de elevar a taxa bruta de matrícula na 
educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e 
três por cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a 
qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das 
novas matrículas, no segmento público. 

 
 

Balneário Rincão conta com um polo de Educação a Distância (EaD) da 

Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc), localizado na Escola de Educação 

Básica Municipal Arroio Rincão, ampliando o acesso ao ensino superior para os 

moradores. Além dos cursos de graduação e pós-graduação EaD, a universidade 

desenvolve projetos comunitários na cidade, como o "Verão Unesc", que oferece 

atividades gratuitas aos moradores e turistas. Para os estudantes que optam por 

 

 

32 



 

 
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE  BALNEÁRIO RINCÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
 

cursos presenciais em outras instituições de ensino superior, o município disponibiliza 

transporte gratuito por meio do Programa Transporte Estudantil, regulamentado pela 

Lei Ordinária nº 338/2018. O serviço permite que alunos matriculados em cursos 

técnicos, profissionalizantes e universitários possam se deslocar para cidades vizinhas, 

garantindo o direito ao acesso à educação superior. 

Sobre os dados para verificar este indicador, o Censo da Educação Superior 

de 2023 divulgou apenas resultados por Região Geográfica, Unidade da Federação e o 

Município da sede administrativa. Em Santa Catarina, apenas os municípios de 

Chapecó, Criciúma, Florianópolis, Itajaí, Jaraguá do Sul, Joaçaba, Joinville, Orleans, Rio 

do Sul e Tubarão possuem informações sobre número de matrículas, docentes, cursos, 

etc. 

 
INDICADOR 11A e 11B - Taxa bruta e líquida de matrículas na graduação: sem dados para o município. 
 
 

META 12 - FORMAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 

Assegurar que todos os profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III 
do caput do art. 61 da lei nº 8.394, de 20 de dezembro de 1996, possuam formação 
específica de nível superior, obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento 
em que atuam, e que 75% tenham formação em nível de pós-graduação e garantir a 
todos (as) os (as) demais profissionais da educação básica formação continuada em 
sua área de atuação. 
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Em consonância com a meta de assegurar que todos os profissionais da 

educação possuam formação específica de nível superior e que 75% tenham 

pós-graduação, Balneário Rincão tem implementado diversas iniciativas para a 

qualificação de seus educadores. O Plano Municipal de Educação destaca a 

valorização dos profissionais da educação como um de seus pilares fundamentais.  

Em Balneário Rincão, somando todas as redes de ensino, há 191 

professores. 

 

Número de Docentes da Educação Básica 

Localização e Dependência Administrativa 

Total Pública Estadual Municipal Privada 

191 190 92 100 1 

Fonte: Sinopse estatística censo escolar 2023 
 
 

A meta coloca sobre a importância da formação adequada para a atuação 

na educação. Neste contexto, dos 191 professores que atuam em todas as redes de 

ensino, 99,5% possuem Educação Superior e apenas 0,5% têm Ensino Médio. 

Destaca-se que esse professor sem a formação adequada atua na rede privada de 

ensino.  
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Indicador 
12A Docentes com formação adequada à área de atuação 

META 
PREVISTA 

META ALCANÇADA 

 Total de 
professores Professores com graduação % 

100% Total 191 190 99,5% 

Fonte: Sinopse Estatística Censo 2023. 
 

A meta também prevê que 75% dos professores tenham formação em nível 

de pós-graduação. 

 

2023 

Indicador 12B Percentual de professores com pós-graduação 

META PREVISTA 

META ALCANÇADA 

FONTE Número de 
professores 

Professores com 
pós-graduação % 

75% DADO OFICIAL 191 160 83,7% 

 

Cabe mencionar que dos 160 professores com pós-graduação, 155 possuem 

especialização e 5 o mestrado. 

O município, também, criou mecanismos de incentivo à formação 

continuada, incluindo parcerias com instituições como a Universidade do Extremo Sul 
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Catarinense (Unesc) para a capacitação dos professores da rede municipal. Em 2019, 

foi iniciada uma formação continuada em colaboração com a Unesc, abordando temas 

como a autoridade do professor e estratégias para qualificar o processo de ensino e 

aprendizagem. A Secretaria de Educação também realiza treinamentos periódicos para 

gestores e secretários escolares, visando aprimorar a gestão educacional e otimizar 

processos administrativos. Essas ações refletem o compromisso de Balneário Rincão 

em garantir que seus profissionais da educação estejam continuamente capacitados, 

alinhando-se às diretrizes nacionais e assegurando uma educação de qualidade para 

todos os alunos. 

A Coordenadoria Regional de Educação de Criciúma tem focado na 

capacitação contínua dos professores, realizando formações em parceria com 

instituições como a Unesc. Essas iniciativas visam aprimorar as práticas educacionais 

e fortalecer a atuação dos docentes da Rede Estadual de Ensino, alinhando estratégias 

e planejando futuras capacitações. 

 

 

META 13 - VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 

Valorizar os profissionais do Magistério da rede pública de educação básica 
municipal, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existência de plano de carreira, 
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tendo como referência o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso 
VIII, do Artigo 206, da Constituição Federal, a fim de equiparar o rendimento médio 
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6º (sexto) ano 
da vigência deste Plano. 

 
O Plano de Carreira dos professores de Balneário Rincão, instituído pela Lei 

Ordinária nº 443/2019,  é estruturado para garantir o desenvolvimento profissional e a 

valorização dos educadores por meio de diversos critérios. Ele abrange progressões 

por capacitação, titulação, merecimento e tempo de serviço. A progressão por 

capacitação ocorre quando o professor acumula 200 horas de cursos de 

aperfeiçoamento, com aumento de 4% no vencimento a cada avanço de referência. A 

progressão por titulação considera a obtenção de diplomas de pós-graduação e outras 

qualificações, além do tempo de serviço, permitindo que os docentes avancem na 

carreira conforme o tempo de atuação e a dedicação profissional. A progressão por 

merecimento está vinculada ao desempenho e avaliação do trabalho do educador. O 

plano também oferece benefícios como aumento salarial progressivo, incentivos à 

formação continuada e valorização do tempo de serviço, assegurando um caminho 

claro para o crescimento e reconhecimento dos professores no município. 

O Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Estado de 

Santa Catarina é regulamentado pela Lei Complementar nº 668, sancionada em 28 de 

dezembro de 2015. A lei estabelece a estrutura de carreira dos docentes, com seis 

níveis e nove referências, visando valorizar a experiência e titulação dos profissionais. 
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Ela define critérios para ascensão e promoção funcional, jornada de trabalho, 

gratificação, férias, e aulas complementares, garantindo o desenvolvimento e a 

valorização dos educadores no estado. O plano está alinhado às diretrizes do Plano 

Nacional de Educação. 

Os planos de carreira das redes municipal e estadual são reajustados de 

acordo com o estabelecido na lei do piso nacional, repassando os reajustes de acordo 

com os decretos presidenciais que determinam os percentuais de aumento e o piso da 

categoria.  

O vencimento inicial dos profissionais das redes de ensino municipal e 

estadual seguem o disposto na Lei do Piso Nacional, Lei nº 11.738/2008. Para o ano de 

2024 o salário base dos professores, no início de carreira, deveria ser a partir de 

R$4.580,57.  
 

2024 

Indicador 
13A 

Relação percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do 
magistério das redes públicas da educação básica, com nível superior completo, e o 

rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nível 
superior completo 

META 
PREVISTA 

META ALCANÇADA 

FONTE Salário 
Base 

Gratificação ou 
complementação 

Rendimento 
Bruto 40h  

Rendimento 
bruto demais 

profissões 
de ES 

% 

REDE 
ESTADUAL R$ 4.720,00 R$ 280  R$ 5.000,00 R$ 7.030,00 

(PNAD/IBGE 
2024) 

71,12% 

REDE 
MUNICIPAL R$ 4.659,67 - - %66,2 

Fontes: Dados das redes de ensino e IBGE/PNAD Contínua 
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Cabe destacar que o pagamento dos profissionais é efetuado a partir da Lei 

do FUNDEB, onde os recursos são distribuídos pelo governo federal aos estados e 

municípios.  

A respeito do vínculo dos professores, nas redes municipal e estadual o 

maior número de professores é por meio de contratos temporários ou CLT. O percentual 

de efetivos, respectivamente, é de 28% e 13%, conforme exposto na planilha abaixo: 

 

Vínculo Rede Estadual Rede Municipal Total 

Concursado/Efetivo 12 (13%) 31 (28%) 43 (21%) 

Contrato 
Temporário 80 11 91 

Contrato CLT - 67 67 

Total 92 109 201 

Fonte: Sinopse estatística Censo Escolar - 2023 
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META 14 - CONDIÇÕES DE TRABALHO PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 

Oferecer condições de trabalho adequadas aos profissionais da educação que não 
professores, tais como equiparação salarial com os municípios vizinhos e adequação 
de número de alunos por profissional. 

 

A meta de oferecer condições de trabalho adequadas aos profissionais da 

educação que não são professores visa garantir que todos os membros da equipe 

escolar tenham um ambiente de trabalho justo e equilibrado. Isso inclui equiparação 

salarial com os municípios vizinhos, ou seja, garantir que os salários desses 

profissionais, como auxiliares, técnicos administrativos e outros, estejam alinhados 

com os valores praticados em localidades semelhantes, evitando desvantagens 

salariais. Além disso, a adequação do número de alunos por profissional se refere à 

distribuição equilibrada da carga de trabalho, garantindo que esses profissionais não 

fiquem sobrecarregados, o que pode afetar a qualidade do serviço prestado. Essas 

medidas buscam melhorar a qualidade do trabalho de todos os envolvidos no processo 

educativo e garantir um ambiente escolar mais justo e eficiente. 

A Resolução CME nº 003, de 26 de novembro de 2021, estabelece diretrizes 

para a organização curricular da Educação Infantil e do Ensino Fundamental nas 

escolas da rede municipal de Balneário Rincão, incluindo a definição do número de 

crianças por turma. 
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Na Educação Infantil, o limite de alunos por sala varia conforme a etapa: 13 

alunos no Berçário, 15 no Maternal, e 25 no Pré I e Pré II, com um professor e um 

estagiário ou auxiliar de sala por turma. 

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o máximo permitido é de 25 

alunos no 1º e 2º ano, com a necessidade de divisão da turma a partir de 30 alunos; 28 

alunos no 3º ano, com divisão a partir de 30 alunos; e 30 alunos no 4º e 5º ano, com 

divisão a partir de 32 alunos.  

Essas diretrizes visam garantir um atendimento adequado aos estudantes, 

possibilitando um ensino de qualidade e um melhor acompanhamento pedagógico. 

Em relação a equiparação salarial dos professores aos demais municípios 

da AMREC, a tabela abaixo registra o salário inicial do professor e, nos casos que 

possui, o valor da regência de classe. Além disso, alguns municípios possuem outros 

benefícios como vale-alimentação, vale-transporte, vale-feira, prêmio assiduidade, que 

não são incorporados ao vencimento do professor. 
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Salário dos professores dos municípios da AMREC - 40h - 2024 
Município Salário-base Regência de Classe Total 

Balneário Rincão R$ 4.659,67 Incorporada R$ 4.659,67 
Cocal do Sul R$ 4.694,76 R$ 938,95 (20%) R$ 5.633,71 
Criciúma R$4.799,29 R$1.919,72 (40%) R$ 6.719,01 
Forquilhinha R$ 4.656,00 R$ 465,6 (10%) R$ 5.121,60 
Içara R$ 5.544,00 Incorporada R$ 5.544,00 
Lauro Müller R$ 4.420,54  R$ 884,10 R$ 5 304,64 
Morro da Fumaça R$ 4.580,57 Incorporada R$ 4.580,57 
Nova Veneza RS 4,580,57   
Orleans R$ 4.580,57    
Siderópolis R$ 4 580,58   
Treviso    
Urussanga RS 5.129,58 Incorporada RS 5.129,58 

Fonte: Secretarias de Educação dos municípios da AMREC 

 

META 15 - GESTÃO DEMOCRÁTICA 

 

Garantir em legislação específica, aprovada em âmbito municipal, no prazo de 1(um) 
ano condições para a efetivação da gestão democrática, na educação básica pública, 
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à 
comunidade escolar. 
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A gestão democrática no ensino público é um princípio constitucional, está 

presente na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e consta como meta dos 

planos de educação. A meta coloca sobre a nomeação dos diretores escolares, em que 

espera-se a determinação de critérios de mérito e desempenho para a escolha dessas 

funções.  

No que tange a rede estadual de ensino, o sistema é constituído por meio de 

consulta pública do plano de gestão, com a participação da comunidade escolar. O 

processo estadual foi normatizado pelo decreto nº 273/2023, e possui quórum mínimo 

de 50% mais um dos votantes aptos em cada segmento (profissionais, responsáveis 

legais pelos estudantes, estudantes a partir dos anos finais do Ensino Fundamental). 

Na rede municipal, a nomeação de diretores nas escolas é regulamentada 

pela Lei Ordinária nº 387/2019, que estabelece o processo de escolha para o cargo de 

gestor escolar (diretor). Esta lei foi posteriormente alterada pela Lei Ordinária nº 

568/2022, que, entre outras disposições, define que cabe ao Prefeito Municipal a 

designação ou nomeação dos gestores escolares, seguindo a ordem de classificação 

obtida na Avaliação do Plano de Gestão Escolar. 

No município, a rede pública é composta por onze escolas municipais e três 

estaduais, onde 100% das escolas atendem a meta estabelecida. Além disso, as 

escolas municipais e estaduais possuem projeto Político Pedagógico atualizado, 

Associação de Pais e Professores (APP), Conselho Escolar e Grêmio Estudantil nas 

escolas com Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. 
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2022 

Indicador 15A Qual o percentual de escolas públicas que selecionam diretores por meio de processo 
seletivo qualificado com a participação da comunidade escolar? 

META 
PREVISTA 

META ALCANÇADA 

FONTE Número de 
escolas públicas 

Número de escolas 
públicas com seleção 

qualificada 
% 

 DADO MUNICIPAL 14 14 100% 

 
 

 

META 16 - FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO 

 

Investir, no mínimo, o patamar de 30% (tinta por cento), da receita resultante de 
impostos na manutenção e desenvolvimento do ensino, conforme art. 186 da lei 
orgânica municipal. 

 
No que se refere ao compromisso do município na meta 16, tem-se o valor a 

ser investido em educação a partir dos recursos resultantes de impostos. Segundo a 

Constituição Federal (CF) de 1988, o valor mínimo a ser investido pelos municípios 

nesta pasta é de 25% dos recursos próprios. Porém, a meta busca ampliar esse valor 

para 30%. 

De acordo com a tabela abaixo, é possível perceber a ampliação dos 

investimentos do município em educação, atingindo o mínimo estabelecido na CF de 
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25% nos três últimos anos. Porém, ainda abaixo da meta estabelecida pelo plano de 

educação, que é de 30%.  

 

Indicador 19A 2020 2021 2022 2023 

Investimento em educação 23,23% 25,25% 25,29% 25,17% 

Fonte: https://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta20/index.html 
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Plano Municipal de Educação de Balneário Rincão tem sido fundamental 

para monitorar e avaliar o desenvolvimento da educação no município. O relatório de 

2023 evidencia importantes avanços, mas também aponta desafios a serem superados 

para garantir uma educação de qualidade e acessível a todos. 

Entre os principais progressos, destaca-se a universalização da educação 

infantil e do ensino fundamental. A meta de 100% de atendimento na pré-escola foi 

superada, com um índice de 112,15%, enquanto o ensino fundamental também foi 

universalizado, garantindo que todas as crianças entre seis e quatorze anos estejam na 

escola. A valorização dos profissionais da educação também merece destaque, pois 

praticamente todos os professores possuem formação superior e a grande maioria tem 

pós-graduação. Além disso, a implementação de um plano de carreira trouxe incentivos 

à formação continuada e à progressão profissional. 

Outro ponto positivo é a adoção de processos seletivos para a escolha de 

diretores escolares, o que reforça a gestão democrática na rede pública de ensino. No 

que se refere ao ensino técnico e superior, embora não haja oferta direta no município, 

o transporte gratuito disponibilizado para estudantes que frequentam cursos em outras 

cidades possibilita o acesso a essas modalidades de ensino. 
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Apesar dos avanços, desafios significativos persistem. A taxa de conclusão 

do ensino fundamental ainda está abaixo da meta de 95%, com apenas 74,52% dos 

alunos finalizando essa etapa na idade correta. No ensino médio, a situação também 

preocupa, pois apenas 83% dos estudantes concluem essa fase até os 17 anos, quando 

a meta estabelecida é de 90%. A distorção idade-série continua sendo um problema, 

especialmente nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, o que 

impacta negativamente o fluxo escolar. 

A educação em tempo integral ainda precisa de avanços, pois apenas 

14,12% dos alunos da rede pública estão matriculados nesse formato, muito abaixo da 

meta de 40%. Embora o atendimento seja mais expressivo na educação infantil, há 

necessidade de expansão para outras etapas do ensino fundamental. Outra questão 

relevante está na educação especial. Apesar de 5% das matrículas serem de alunos 

com necessidades educacionais especiais, apenas 12,4% desses estudantes 

frequentam o Atendimento Educacional Especializado no contraturno, e a infraestrutura 

para inclusão ainda necessita de melhorias. 

O financiamento da educação é outro ponto de atenção. O município investiu 

25,17% da receita em educação, cumprindo o mínimo constitucional, mas sem alcançar 

a meta do PME, que prevê um investimento de 30%. Para garantir o cumprimento dos 

objetivos estabelecidos no plano, será fundamental buscar estratégias para ampliar os 

recursos destinados ao setor. 
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Na tabela abaixo, apresenta-se uma síntese dos indicadores de cada uma 

das 16 metas previstas no PME e seus resultados. Nessa seara, a maioria delas está 

com avanços em relação ao início da implementação do plano.  

 

METAS INDICADORES RESULTADO DA 
META 

01 - Educação Infantil 
1A: 100% 
1B: 70% 

1A: A 
1B: NA Parcial 

02 - Ensino Fundamental 
2A: 100% 
2B: 95% 

2A: A 
2B: NA Parcial 

03 - Ensino Médio 3A: 90% 
3B: Sem Dados 

3A: NA 
3B: Sem Dados 

Em 
implementação 

04 - Educação em Tempo Integral 4A: 25% 4A: NA Parcial 

05 - Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica 

7A: 6,0 
7B: 5,5 
7C: 5,2 

7A: A 
7B: NA 
7C: NA 

Parcial 

06 - Escolaridade Média 
6A: Sem dado 
6B: Sem dados 
6C: Sem dados 

6A: Sem dado 
6B: Sem dados 
6C: Sem dados 

Sem dados 

07 - Educação Especial 4A: Sem dados 
4B: 100% 

4A: Sem dados 
4B: NA Parcial 

08 - Educação de Jovens e Adultos 8A: Sem dados 8A: Sem dados Sem dados 

09 - Educação de Jovens e Adultos integrada à 
Educação Profissional 8A: 25% 8A: NA Não iniciada 

10 - Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio Apoiar a expansão Transporte Alcançado 

11 - Ensino Superior 11A: Sem Dados 
11B: Sem Dados 

11A: Sem Dados 
11B: Sem Dados Sem dados 

12 - Formação dos Profissionais da Educação  12A: 100% 14A: NA% Parcial 
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13 - Valorização dos Profissionais da Educação e 
Formação dos Profissionais da Educação 13A: 100% 15A: NA% Parcial 

12 - Qualidade da Educação Superior Sem dados Sem dados Sem dados 

13 - Pós-Graduação 13A: A 13A: A Alcançado 

14 - Condições de trabalho ??   

15 - Gestão Democrática 18A: A 18A: A Alcançado 

16 - Financiamento da Educação 19A: 30% 19A: NA Parcial 
Legenda: A - Alcançado NA - Não Alcançado 
 

Diante desse cenário, o monitoramento das metas do PME demonstra que, 

embora avanços tenham sido conquistados, ainda há desafios estruturais e 

pedagógicos a serem enfrentados. Para garantir a melhoria da qualidade educacional 

em Balneário Rincão, torna-se essencial ampliar o ensino integral, reduzir a distorção 

idade-série por meio de programas de recuperação da aprendizagem, investir ainda 

mais na formação dos professores, fortalecer a infraestrutura escolar e aumentar os 

investimentos na educação. 

O compromisso da administração municipal com a educação de qualidade 

deve permanecer como prioridade, assegurando que todas as crianças, jovens e 

adultos tenham acesso a uma formação inclusiva, equitativa e alinhada às demandas 

do século XXI. O relatório evidencia que os esforços realizados até o momento são 

significativos, mas também reforça a necessidade de aprimorar as políticas 
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educacionais para superar os desafios e garantir o pleno direito à educação para toda a 

população. 
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Anexo I  
Ações Educacionais da Gestão 2021-2024  

 
1. Medidas Estruturantes e Gestão Escolar  Implantação da Lei da Gestão 
Democrática.  Criação de Grêmios Estudantis nas escolas  

●​ Parceria com o Estado de Santa Catarina para a implantação do CEJA, 
atendendo em média 200 estudantes ao ano sem oportunidade na idade correta.   

●​ Ensino integral implantado no Ensino Fundamental.  
 
2. Valorização e Capacitação de Professores  Investimento em formação continuada 
para educadores   

●​ Regulamentação da hora-atividade, garantindo direitos de forma igualitária.   
●​ Entrega de notebooks para professores efetivos e gestores, como ferramentas 

de estudo e trabalho.  
 
3. Inclusão e Acessibilidade 

●​ Inserção de segundos professores em turmas com alunos com deficiência.   
●​ Melhoria da infraestrutura de acessibilidade nas escolas.   
●​ Apoio aos estudantes em diversas modalidades esportivas.  

 
4. Material Didático e Projetos Extracurriculares   

●​ Implantação de apostilas OPET durante os 4 anos da gestão.   
●​ Desenvolvimento de 15 projetos extracurriculares para diversas aptidões.   
●​ Participação dos estudantes em olimpíadas, torneios, concursos, mostras, 

desafios, apresentações e workshops.  
 
5. Melhorias na Infraestrutura Escolar   

●​ Construção da nova Instituição de Ensino Infantil Rita Consoni.   
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●​ Reformas e ampliações realizadas em:  
​ IEI Helena Savi, IEI Cantinho Alegre e IEI Recanto Feliz.  
​ IEI Zilda Búrigo Bosa: construção de telhados e calçadas.  
​ Escola José Peruchi: climatização, construção de paredes para quadra coberta, 
fechamento do refeitório e instalação de toldos.   

●​ Instalação de novos parques em todas as escolas e instituições.   
●​ Substituição de mobiliários e eletrodomésticos.   
●​ Piso antiderrapante no refeitório da IEI Pequeno Príncipe.   
●​ Construção de sala dos professores na IEI Cantinho Alegre.   
●​ Instalação de ar condicionado em espaços sem climatização, inclusive cozinhas.  

 
6. Segurança e Monitoramento   

●​ Instalação de câmeras de monitoramento em todas as escolas.   
●​ Portões eletrônicos em todas as escolas e instituições de ensino infantil.  

 
7. Projetos e Eventos   

●​ Projetos Educacionais:  
​ Projeto Leitura na Escola.  
​ Projeto Água: Fonte de Vida (parceria com SAMAE).  
​ Laboratório de Aprendizagem de Matemática.  
​ Projeto Golfinho (parceria com Corpo de Bombeiros Militar).  
​ Projeto Matemática Financeira (parceria com SICOOB).  
​ Projeto AMABIO (Amigos da Mata, do Agro e da Biodiversidade) – parceria com 
SICOOB.  

​ Inclusão de Robótica Arduíno no rol de projetos extracurriculares.   
 

●​ Eventos e Atividades:  
​ Feira do Livro Municipal e Feira Cultural Escolar.  
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​ Programa Família na Escola.  
​ Festivais de Dança, como UNESC em Dança e Festival Hip Hop Movimento 
Urbano.  

​ Criação de Banda Marcial.  
​ Torneios de Xadrez, Tênis de Mesa e Campeonato Municipal.  
​ Circuito Braçonortense de Xadrez Rápido. 
​ Torneio MOBFOG (Foguetes).  
​ Feiras de Matemática (SCIC, Canguru, OBMEP).  
​ Feira de Língua Portuguesa.   

 
Formação e Planejamento:  

●​ Formação continuada on-line e presencial para professores.  
●​ Reuniões pedagógicas semestrais.  
●​ Entrega de cadernos de orientação pedagógica.   

 
Equipe Multidisciplinar:  

●​ Integração de assistente social na Secretaria de Educação.  
●​ Inclusão de fonoaudióloga na equipe multidisciplinar.  
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