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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS. LEI N° 22/2013 (Vide Leis 31/2013, 183/2014, 371/2018 e
LEI N° 562, DE 31 DE AGOSTO DE 2022).

11 CAPITULO |
111 DA INSTITUICAO

Art. 1° E criado, no &mbito do Sistema de Satide do Municipio, 0 Conselho Municipal
de Saude, doravante denominado CMS, nos termos das Leis federais n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Art. 2° O CMS, de carater permanente, tera funcdes deliberativas, normativas, e
fiscalizadoras, assim como de formulagcdo estratégica, atuando no
acompanhamento, controle e avaliacdo da politica municipal de saude, inclusive em
seus aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 3° Ao CMS compete, sem prejuizo das funcdes do Poder Legislativo:
| - Definir as prioridades da saude;

Il - Estabelecer diretrizes, para elaboracdo do Plano Municipal de Saude e deliberar
sobre o0 seu contetdo, conforme as diversas situacdes epidemiolégicas e a
capacidade organizacional dos servi¢os e aprovar, bem como acompanhar e avaliar
sua execucao;

[Il - Elaborar e aprovar o regimento interno;

IV - Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execuc¢do da politica de
saude no ambito do municipio;

V - Propor critérios para apreciar e aprovar o plano de aplicacédo e a prestacéo de
contas do Fundo Municipal de Saude, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
movimentagao;

VI - Acompanhar e controlar a movimentacao e o destino dos recursos na execugao
orgcamentéria da secretaria municipal de Saude;

VII - definir critérios para a celebracéo de contratos ou convénios entre a secretaria
municipal de Saude e as entidades privadas afins, no que tange a prestacao dos
servicos da saude;

VIII - apreciar e aprovar, previamente, contratos, convénios e termos aditivos a serem
firmados pela Secretaria Municipal de Saude;
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IX - Avaliar as unidades do setor privado prestador de servigos que serao contratados
para atuarem de forma complementar no SUS, bem como acompanhar, controlar e
fiscalizar a atuacdo das mesmas;

X - Apreciar e aprovar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orcamento anual da Secretaria Municipal de Saude;

XI - Analisar e aprovar o relatorio de gestdo do SUS, com a prestacao de contas e
informacdes financeiras repassadas em tempo habil, pelo gestor municipal, com o
devido assessoramento técnico.

Xl - Aprovar o regulamento, a organizagdo e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Saulde, reunidas ordinariamente e convoca-las
extraordinariamente;

XIII - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacéo permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente
para o Controle Social do SUS;

XIV - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educacédo
para a Saude no SUS;

XV - Proceder a revisao periddica dos planos de saude;

XVI - Atualizar periodicamente as informacGes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

XVII - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

XVIII - Exercer outras atribuicdes definidas em normas complementares.

1.2 CAPITULO I
12,1 DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

1.211 DA COMPOSICAO

Art. 4° A composi¢do do Conselho Municipal de Saude tera paridade conforme o
Artigo 1°, § 4° da Lei Federal n° 8.142/1990, Resolucdo do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n° 453, de 10 de maio de 2012, sendo:

I- 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios:

II- 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude:




1 '_.‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
a=——= MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

%,
— - - " r———1]
R pu

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1I-25% de representacdo de governo e prestadores de servigcos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos:

8 1° A representacdo paritaria de que trata este artigo, sera realizada de forma direta
junto aos representantes dos segmentos, para eleicdo dos conselheiros;

§ 2° Cada segmento representado no conselho tera um suplente;

§ 3° Um mesmo segmento podera ter somente uma vaga no Conselho Municipal de
Saude;

§ 4° A participacdo de 6rgaos, entidades e movimentos sociais terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade,
no ambito de atuacdo do Conselho de Saulde, de acordo com as especificidades
locais, aplicando o principio da paridade.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude é constituido por 08 (oito) conselheiros
titulares e 08 (oito) respectivos suplentes, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato, mantendo o que prop6s a Resolucéo n°® 453, de

10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude e suas diretrizes;

As vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

| - 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios:

04 (quatro) representantes dos usuarios; e Suplentes;

Il - 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude:
02 (dois) representantes dos profissionais da salde com curso técnico ou superior;

e Suplentes;

Il - 25% de representacdo de governo e prestadores de servicos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos:

01 (um) representante da gestao do SUS; e Suplente;
01(um) representante dos prestadores de servigos de saude do SUS; e Suplente.
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(Redacao dada pela Lei n® 371/2018, por forca da Lei n°® 562/2022).

Art. 6° Os representantes titulares e suplentes das entidades, 6rgaos ou instituicdes
eleitas serdo nomeados Conselheiros do CMS pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através da publicacdo de Decreto, sendo este o0 requisito para a
habilitacdo do conselheiro para participar do plenario do Conselho Municipal de
Saude.

8 1° Os o6rgaos e entidades referidos neste artigo, podem propor a substituicao de
seus respectivos representantes apresentados ao CMS.

8§ 2° O exercicio da fungéo de conselheiro ndo é remunerado, considerando-se como
servico publico relevante e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo
para o conselheiro.

§ 3° O conselheiro, no exercicio de sua funcao, responde pelos seus atos conforme
a legislacédo vigente.

§ 4° E vedado os membros eleitos do poder legislativo, membros do poder judiciario
e do ministério publico ser conselheiros do CMS.

8 5° A representagcdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagédo aos
demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo
de direcdo ou de confiangca na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de
salude ndo pode ser representante dos usuarios ou de trabalhadores."

1.21.2 DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizacao:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora,;

8 1° a eleicdo da Mesa Diretora serd regulamentada no Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 8° 0 Governo Municipal garantira o pleno funcionamento do Conselho, com a
necessaria infraestrutura e apoio técnico. O CMS tera seu funcionamento regido
pelas seguintes normas:



https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-rincao/lei-ordinaria/2018/37/371/lei-ordinaria-n-371-2018-altera-dispositivos-da-lei-n-222013-que-cria-o-conselho-municipal-de-saude-e-da-outras-providencias
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| - O plenério constitui-se em instdncia maxima de deliberagdo do CMS;

Il - As sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros. A pauta e o material de apoio as reunibes devem ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

Il - As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do CMS deveréo ter divulgacao
prévia e acesso assegurado ao publico. As resolu¢des do CMS, bem como os temas
tratados em plenario e comissdes, deverdo ser amplamente divulgadas e registradas
em ata,;

IV - O Conselho de Saude exerce suas atribuicbes mediante o funcionamento do
Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei n° 8.080/90,
instalara outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para
acOes transitorias. As comissdes poderdo contar com integrantes nao conselheiros;

V - A mesa diretora seré eleita mediante voto direto, para um periodo de dois anos;

VI - Para realizacdo das sessdes e deliberacdes serd necessaria a presenca da
maioria absoluta dos membros do CMS (50% mais um), que deliberara pela maioria
dos votos dos presentes;

VII - Cada membro titular do CMS tem direito a um Unico voto na sessao plenaria;

VIIl = O ou A presidente do CMS tem direito a um voto na sessédo plenaria, mais o
voto de desempate;

IX - As decisbes do CMS serdo consubstanciadas em resolugdes. O prefeito
municipal tera o prazo de trinta dias para homologar as resolucdes do CMS e
publicar. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolucao e nem
enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com proposta de alteragédo
Oou rejeicdo a ser apreciada na reuniao seguinte, as entidades que integram o
Conselho de Saude podem buscar a validacdo das resolugdes, recorrendo a justica
e ao Ministério Publico, quando necessario.

X - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta de reunido do CMS, o
I —— . : : -
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pronunciamento do gestor, para que se faca a prestacdo de contas, em relatério
detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da saude pactuada,
relatorio de gestéo, dados sobre 0 montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo. Assim como a producédo e a oferta de
servicos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o
art. 12 da Lei n® 8.689/93 e com a Lei Complementar n® 141/2012,;

XI - Os membros do CMS seréo substituidos, caso faltem, sem motivo justificado, a
trés reunides consecutivas ou intercaladas no periodo de um ano. (Redacdo dada
Lei 371/2018).

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fungdes, com a devida justificativa, o CMS
pode recorrer a pessoas e entidades, mediante 0s seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do CMS, as instituices formadoras de recursos
humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios
dos servicos de saude sem embargo de sua condicio de membros;

Il - podem ser convidadas pessoas ou instituicdes devidamente capacitadas para
assessorar 0 CMS em assuntos especificos;

Il - podem ser criadas comissdes internas constituidas por membros do CMS e
outras instituicdes, para promover estudos e emitir parecer a respeito de temas
especificos.

Art. 10° Aos conselheiros, quando em representacdo do CMS, sera assegurado o
direito ao ressarcimento de despesas com transportes, hospedagem e alimentacéo,
bem como ao pagamento da inscricdo a cursos, congressos, seminarios, encontros,
conferéncias, palestras e outros eventos ligados aos objetivos do Conselho.

Art. 11° Cabe ao gestor municipal do SUS - Secretaria Municipal de Saude - a
responsabilidade de convocar e instalar o Plenario do CMS, no prazo improrrogavel
de até trinta dias, a contar da data de publicacdo desta lei.

Art. 12° O Plenario do CMS, nos termos do art. 7°, tera prazo de sessenta dias, apos
a publicacdo desta lei, para elaborar 0 seu regimento interno.

Art. 13° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar, por decreto, a



https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-rincao/lei-ordinaria/2018/37/371/lei-ordinaria-n-371-2018-altera-dispositivos-da-lei-n-222013-que-cria-o-conselho-municipal-de-saude-e-da-outras-providencias

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

presente lei, bem como baixar normas para sanar omissdes que impossibilitem sua
execucao, no prazo de noventa dias.

Art.14° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

2 REGIMENTO

21 SECAOI
211 COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS

As Comissdes permanentes, criada e estabelecidas pelo Plenario do CMS tem por
finalidade articular politicas e programas de interesse para a saude cujas execucdes
envolvam as areas nao integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico
de Saude, em especial: Saneamento e Meio Ambiente; Vigilancia Sanitaria e
farmacos epidemiolégica; Recursos Humanos; Orcamento e Finangas.

A Critério do Plenario, poderéo ser criadas outras Comissfes e Grupos de Trabalho
em carater permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente
complementar a atuacdo do CMS, articulando e integrando os érgéo, instituicées e
entidades que geram 0s programas, suas execucdes, e 0s conhecimentos e
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a producdo de
subsidios, propostas e recomendacfes ao Plenario do CMS.

22 SECAOII
2.2.1 MESA DIRETORA

I- O CMS de BALNEARIO RINCAO sera coordenado por uma mesa diretora, eleita
pelos seus membros, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario | e
Secretario Il.

II- A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum” da Plenaria do
Conselho.

[1I- O Conselho Municipal de Saude convocara, quando necessario uma Conferéncia
Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de salde, propor diretrizes de
acdo para o Sistema Unico de Saude e efetuar a eleicdo dos representantes do
conselho.
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Paragrafo Unico - O Presidente, Vice-Presidente, Secretario |, Secretario Il serdo
escolhidos através de votacao aberta, entre os conselheiros eleitos.

2211 SUBSECAOI
2.2.1.1.1 Do Presidente e do Vice-Presidente

A presidéncia é exercida por um Conselheiro (a) eleito pelos demais membros do
CMS de BALNEARIO RINCAO, em votacéo aberta.

Sé&o atribuicdes do (a) presidente do CMS de BALNEARIO RINCAO,

| - Providenciar a infraestrutura necessaria ao funcionamento das reunides do
Conselho Municipal de Saude;

Il - Convocar e presidir as reunides do CMS;

[Il - Abrir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude
dando-lhe o encaminhamento necessario em conformidade ao Regimento Interno;

IV - Convocar os membros do CMS para se fazerem presente nas atividades
necessarias para o desenvolvimento das atividades do Conselho;

V - Providenciar o comparecimento dos 6rgdos do Poder Publico Municipal, quando
a matéria em questao exigir;

Paragrafo Unico: No caso do comparecimento do Conselheiro representante da
administrac@o publica, ndo necessitara de convite formal, sendo obrigacéo desse,
como Conselheiro, de participar de todas as reunifes.

VI- Apresentar para o CMS de BALNEARIO RINCAO a proposta de Lei de Diretrizes
Municipais de Saude;

VIl-Apresentar para os Conselheiros Municipais o regimento interno desse Conselho;

VIlI-Apresentar nas reuniées do CMS os relatérios estatisticos e epidemiolégicos de
satde do municipio de BALNEARIO RINCAO;

IX-Buscar junto aos demais Conselheiros a criacdo de mecanismos para acolher as
dendncias, reivindicacdes e sugestbes de entidades, instituicdes e da populacao
pertencente ao municipio de BALNEARIO RINCAO;

X-Organizar e encaminhar para seus devidos fins as questdes que forem decididas
nas reunides do CMS;

XI-Solicitar aos responsaveis a tomada de providéncias cabiveis;

XlI-Organizar comissdes e grupos de trabalhos;
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XIlI- Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para
fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberacées do CMS e
promover apoio necessario as mesmas;

XIV - Acompanhar e agilizar as publicacdes das Resolucdes do Plenario;

XV - Representar o CMS de BALNEARIO RINCAO, juntamente com demais 6rgao
publicos locais, municipais, estaduais e federais, sociedade civil e juridica em geral;

XVI -Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS de BALNEARIO
RINCAO:;

XVII - Fazer cumprir as atribuicbes e competéncias deste Conselho;

XVIII - Interpretar, nos casos omissos, 0 Regimento Interno, valendo-se, se for
necessario, de assessoria juridica ou legislativa, se assim julgar, submeter o parecer
ao Plenario do Conselho Municipal de Saude;

XIX - Fazer cumprir a ordem das inscricdes, controlando o tempo estabelecido das
falas, podendo propor ao Pleno encerrar as inscricdes quando entender que o tema
ja foi suficientemente debatido e interromper a fala do conselheiro quando o mesmo
exceder ao seu tempo;

XX - Propor, caso necessario, a alteracdo da ordem dia, mudando a ordem das
matérias ou introduzindo novos itens, a ser votado pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude;

XXI- Delegar competéncias aos membros do Conselho;

Séo atribui¢cdes do Vice-Presidente do CMS: ajudar o Presidente em suas atribuicées
e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais.

2212 SUBSECAOII
2.2.1.2.1 Do Secretario | e do Secretario |l

A secretaria é exercida por dois Conselheiros eleito pelos demais membros do CMS.
S&o atribuicbes dos Secretarios:

| — Prepara, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo
convites e apresentar temas previamente aprovados, preparar informes, remessas
de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il — Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao presidente e anotar os pontos
mais relevantes visando a checagem da redacao final da ata;
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[Il — Dar encaminhamento as conclusfes do Plenario, inclusive revendo a cada més
a implementacao de conclusdes de reunides anteriores;

IV —Elaborar as atas das reunibes do CMS e apresenta-la na reunido posterior aos
Conselheiros;

V —Executar os oficios e resolu¢gbes do CMS;
VI —Organizar e guardar os documentos pertencentes ao CMS;

VIl — Elaborar e dar o devido encaminhamento as convocacdes aos Conselheiros do
CMS;

VIII — Dar o devido encaminhamento as correspondéncias recebidas;

IX —Realizar controle de frequéncia das reunides do CMS e informar aos
Conselheiros presentes na reunido a lista de presenca para analise de providéncias;

X —Informar ao CMS e ao Conselheiro quando o mesmo se ausentar por 3 (trés)
vezes consecutivas ou 6 (seis) vezes alternadas durante um ano, as reuniées do
CMS, para efeito de substituicdo ou justificativas;

XI - Fornecer aos Conselheiros cépias de documentos necessarios para reunido do
CMS;

XII - Organizar pauta de reunido do CMS conforme preconiza esse;

XIII - Cronometrar o tempo destinado para reuniao.

2.2.1.3 SUBSECAO I
2.2.1.3.1 Dos Conselheiros

Séao atribuigcbes dos Conselheiros:

| — Realizar reunides com a populacdo e/ou nas com as entidades do qual representa
para ampliar o conhecimento sobre a saide do municipio;

Il — Estimular a populacéo a participar do Conselho Local de Saude e o Municipal,

[Il - Passar para o Presidente do CMS as informagdes relacionadas a saude obtidas
da populagéo;

IV — Fazer cumprir as atribuicées e competéncias do regimento interno no CMS;

V - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do CMS;

VI - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, matérias que Ihe forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
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VII - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;
VIl - Requerer votagéo de matéria em regime de urgéncia;

IX - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no Ambito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

X - Apurar e cumprir determinacées quanto a investigacao local sobre denuncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatorios da misséo;

XI - Desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho.

23 SECAOII
2.3.1 DOS TRABALHOS

As sessfes do CMS constaréo de 3 trés partes:
| — Iniciagéo
Il — Votacao;

1l — Pendéncia.

24 SECAO IV
241 DA INICIACAO

O primeiro momento da reunido do CMS sera feito a leitura e a aprovacao da ata da
reunido anterior, seguida pela apresentacéo e aprovagao da pauta da reunido do dia
pelo do CMS.

Paragrafo Unico — N&o havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela considerada
aprovada e subscrita pelo Presidente do CMS de BALNEARIO RINCAO.

25 SECAOV
251 DA VOTACAO

Dando continuidade a reunido, seréo feitas as discussdes e votacées dos assuntos
da pauta.

Para a votacao deverdo ser observados 0s seguintes preceitos:
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| - A votacdo sera aberta, aprovada pela maioria dos Conselheiros;
Il — Qualquer Conselheiro podera solicitar que seja consignado em ata o0 seu voto;
[l — O Presidente do CMS teré direito a voto de qualidade em caso de empate;

IV - Encerrada a discussao, ninguém podera fazer uso da palavra sobre 0 assunto
votado, exceto para encaminhar a colocacgao, pelo prazo maximo de dois minutos;

2.6 SECAOVI
2.6.1 DAS PENDENCIA

Por conseguinte, serdo feitos discussdes e aprovacdes dos demais assuntos
inscritos e incluidos na pauta.

As matérias constantes na ordem do dia serdo discutidas, também, de acordo com
a respectivas inscricdes, durante a reunido, pedindo a vez de manifestar-se a
secretaria.

O processo de inscricdo obedecera aos seguintes principios:

| — Qualquer participante da reunido do CMS podera requerer a interrupcao da
discussao pedindo a vez fazendo a inscricdo com a secretaria;

Il — Cada discusséo devera ter seu tempo destinado na pauta, e os Conselheiros
inscritos para a discussao terdo, individualmente, o tempo que for necessario para
manifestar-se sobre 0 assunto em questéao;

E vetado ao Conselheiro envolver-se com propostas, protestos ou requerimentos de
ordem pessoal ou coletiva, que ndo se relacione diretamente com os problemas de
saude ou envolvam materiais politicos partidarios ou religiosos durante as sessdes
do CMS.

Do que se passar na reuniio do CMS de BALNEARIO RINCAO o Secretario, sob
supervisdo do Presidente do CMS levard a ata circunstanciada, fazendo nela
constar:

| — A natureza da reunido, o dia, a hora e o local de sua realizagcdo, o nome de quem
a presidiu e o nome dos Conselheiros presentes, bem como aqueles que nao
compareceram, consignada a respeito da circunstancia de haverem ou néo
justificado sua auséncia;

Il — O resumo da discussédo havida na ordem do dia e os resultados das votacoes;

lIl — Na integra, as declarac¢des de voto;
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IV — Por extenso, todas as propostas.

As deliberacbes dos Conselhos Locais de Satde de BALNEARIO RINCAO seréo
enviadas para a aprovacdo no CMS através dos seus Presidentes, que diante da
aprovacao deverdo ser operacionalizadas pela Secretaria Municipal de Saude de
BALNEARIO RINCAO ou 6rgéo responsavel do Poder Executivo Municipal.

O documento competente para divulgar as decisdes do CMS para todos os efeitos
legais, serd a RESOLUCAO, numerada, datada e assinada pelo (a) Presidente do
CMS.
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3 NOVA MESA DIRETORA 2022/2024

DECRETO N° 097/2022
Publicacdo N 4161959

DECRETO/GP/N°097/2022, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 562, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do Artigo 84 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Salde, abaixo citados, na sua paridade representativa conforme a Lei Mu-
nicipal n® 562/2022.

I - 50% de entidades e movimentos representativos de usudrios: 04 (quatro) representantes dos usudrios e suplentes:
10 Titular: Fatima Duarte - Voluntarios de Balnedrio Rincdo;

Suplente: Fatima Elisabete Zapelini Pereira - Voluntarios de Balnedrio Rincdo.

20 Titular: Zenilda Burigo - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE);

Suplente: Wilson Zanoni - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

39 Titular: Andressa Machado - Rede Feminina de Combate ao Cancer;

Suplente: Emiliana Duarte Teixeira - Rede Feminina de Combate ao Cancer.

40 Titular: Gilberto Taraskevicius - Grupo de Idosos;

Suplente: Alzira Assis - Grupo de Escoteiros Mar Acécia.

11 - 25% de entidades representativas dos trabalhadores da érea de salde: 02 (dois) representantes dos profissionais da salde com curso
técnico ou superior e suplentes:

10 Titular: Eric Stoffel Machado (Odontélogo);

Suplente: Solange Fieira (Enfermeira).

20 Titular: Dyulliandri Simdo dos Santos (Enfermeira); N
Suplente: Daiana da Rosa Silva (Enfermeira).

.’\Q
111 - 25% de representacdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos: 01 (um) representantes da
gestdo do SUS e suplente; 01 (um) representante dos prestadores de servicos de saide do SUS e suplente:

1° Titular: Tatiana Villain Bitencourt - Coordenacdo Atencdo Basica;

Suplente: Rafaela Mendes Fernandes - Controle e Avaliagdo.

20 Titular: Antonio Motta Junior - Centro de Recuperagdo Vida Jovem;

Suplente: Agenor dos Santos - Casa de Acolhida Manjedoura.

Art. 2° A composicdo da mesa diretora, conforme eleigdo entre os membros do conselho acima citados, fica assim constituida:
Presidente: Fatima Duarte;

Vice-presidente: Antonio Motta Junior;

Secretarias: Fatima Elisabete Zapelini Pereira e vice Zenilda Burigo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com revogacdo das disposigdes contrérias.

Balnedrio Rincdo/SC, 05 de setembro de 2022.

JAIRO CELOY CUSTODIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragdo em 05 de setembro de 2022,

RAMIRES LINO
Secretario de Administracdo e Finangas
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4 CRONOGRAMA DE REUNIOES DO CMS

CRONOGRAMA DE REUNIOES DO CMS DE BALNEARIO RINCAO

SEMPRE NA 12 TERCA - FEIRA DO MES DATAS
HORARIO: AS 17:30

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JANEIRO BRANCO-TEMA: SAUDE MENTAL 03/01/2023
FEVEREIRO ROXO-TEMA: ALZHEIMER 07/02/2023

ABRIL AZUL-TEMA: AUTISMO 04/04/2023
02/05/2023

06/06/2023

01/08/2023

SETEMBRO AMARELO-TEMA: COMBATE AO SUICIDIO 05/09/2023
OUTUBRO ROSA- TEMA: CANCER DE MAMA 04/10/2022
NOVEMBRO AZUL-TEMA: CANCER DE PROSTATA 01/11/2022
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9 LISTA DE PRESENCA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

LISTA DE PRESENCA

CONSELHEIROS E CONVIDADOS ASSINATURA
04 (QUATRO) REPRESENTANTES DOS USUARIOS; E SUPLENTES.
19 Titular: Fatima Duarte; VBR
Suplente: Fatima Elisabete Zapelini Pereira; VBR
29 Titular: Zenilda Burigg; (APAE)
Suplente: Wilson Zanoni; (APAE)
3¢ Titular: Andressa Machado; Rede Feminina
Suplente: Emiliana Duarte Teixeira; Rede Feminina de
42 Titular: Gilberto Taraskevicius; Grupo de Idosos.
Suplente: Alzira Assis; Grupo de Escoteiros Mar Acacia

02 (DOIS) REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE E
SUPLENTES.

19 Titular: Eric Stoffel Machado (Odontélogo)

Suplente: Solange Fieira (Enfermeira)

2¢ Titular: Dyulliandri Sim3o dos Santos (Enfermeira)
Suplente: Daiana da Rosa Silva (Enfermeira)

01 (UM) REPRESENTANTES DA GESTAO DO SUS; E SUPLENTES.

19 Titular: Tatiana Vjllain Bitencourt; Coordenagdo AB.

Suplente: Rafaela Mendes Fernandes; Controle e Avaliagdo.
01(UM) REPRESENTANTE DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE
SAUDE DO SUS; E SUPLENTE.

29 Titular: Anténio Motta Junior; Centro de Recuperagao Vida

Jovem.

Suplente: Agenor dos Santos; Casa de Acolhida Manjedoura.




