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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF sC

Municipio BALNEARIO RINCAO
Regido de Saude Carbonifera

Area 0,00 Km?
Populagao 17.226 Hab

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/05/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO RINCAO
Numero CNES 7318871

CNP) A informacao néao foi identificada na base de dados

CNP) da Mantenedora 17243084000197

Endereco LUIZ MARIA JULIA 970

Email controlerincao@gmail.com

Telefone (48)34687235

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 20/05/2025

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) LUIZ GUSTAVO DA LUZ NETO

Secretario(a) de Satide cadastrado IONA VIEIRA BEZ BIROLO

no periodo

E-mail secretario(a) CONTABILIDADE@BALNEARIORINCAO.SC.GOV.BR
Telefone secretario(a) 4834687200

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 20/05/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informacé&o indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacao Informacé&o indisponivel na base de dados do SIOPS
CNP) Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informacé&o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 20/05/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/08/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Carbonifera

Municipio Area (Km?2) Populacéao (Hab)
BALNEARIO RINCAO

COCAL DO SUL 71.21
CRICIUMA 235.628
FORQUILHINHA 181.915
IGARA 292.779
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LAURO MULLER 270.508 14622 54,05

MORRO DA FUMACA 82.935 19265 232,29
NOVA VENEZA 293.557 13968 47,58
ORLEANS 549.824 24474 44,51
SIDEROPOLIS 262.7 14087 53,62
TREVISO 157.667 3895 24,70
URUSSANGA 240.476 21395 88,97

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo do Conselho de Salde

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
25/07/2025 = 05/11/2025 & -

e Consideracdes

O presente Relatério Anual de Gestao (RAG) 2025 refere-se as acoes e servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Balneario
Rincao, municipio localizado no sul do estado de Santa Catarina, integrante da regido da Associacao dos Municipios da Regiao Carbonifera
(AMREC). A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao responsavel pela gestdo e organizacdo das agdes e servicos publicos de salide no ambito municipal,
atuando em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

A gestao municipal da saude é responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de salde, garantindo o acesso
da populacdo aos servicos de promogao, prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitacao, por meio da rede municipal de atengdo a saude e da
articulagdo com os demais niveis de atengao do sistema.

Este relatdrio apresenta as informagoes referentes ao exercicio de 2025, contemplando a identificagdo institucional da Secretaria Municipal de Saude,
bem como os dados gerais do municipio e da gestdo responséavel pela execucao das agdes e servigos de salde no periodo analisado. As informagdes aqui
apresentadas seguem os parametros estabelecidos pelo Sistema DigiSUS Gestor ¢ Médulo Planejamento (DGMP) e pelos instrumentos de
planejamento do SUS.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O presente Relatério Anual de Gestdao (RAG) referente ao exercicio de 2025 da Secretaria Municipal de Saide de Balneério Rincdo tem como
objetivo apresentar a analise das acbes, servicos e resultados alcancados no ambito da gestdo municipal do Sistema Unico de Sadde (SUS) durante o
periodo. Este documento constitui instrumento essencial de monitoramento, avaliacdo, transparéncia e prestacao de contas, permitindo verificar o
cumprimento das metas previstas na Programacao Anual de Saude (PAS) 2025 e sua consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano
Municipal de Saude.

O Relatério Anual de Gestdo integra o conjunto de instrumentos de planejamento do SUS, juntamente com o Plano de Salde e a Programagdo Anual de
Salde, possibilitando avaliar a execugdo das politicas publicas, a aplicagdo dos recursos financeiros e os resultados obtidos na promocéao, protegdo e
recuperacao da salde da populacdo. Dessa forma, o RAG contribui para o aperfeicoamento do planejamento e para a tomada de decisdes na gestdo
municipal da salde.

A elaboragdo deste relatério estd fundamentada em dispositivos legais que regulamentam o planejamento e a gestdo do SUS, destacando-se a
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a salide como direito de todos e dever do Estado; a Lei n2 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde e organiza o funcionamento do Sistema Unico de Salde; a Lei n2 8.142/1990, que trata da
participagdo da comunidade e das transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde; e a Lei Complementar n2 141/2012,
que regulamenta os valores minimos a serem aplicados em agdes e servigos publicos de satide, bem como os instrumentos de transparéncia, fiscalizagdo
e controle.

Destaca-se ainda a Portaria de Consolidacdo n2 1/2017 do Ministério da Saude, que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no
ambito do SUS, incluindo a obrigatoriedade de elaboragéo e registro do Relatério Anual de Gestdo no Sistema DigiSUS Gestor ¢ Médulo
Planejamento (DGMP).

Assim, o RAG 2025 consolida as informacgdes relativas as agdes e servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Balnedrio Rincao ao
longo do ano, apresentando os resultados alcangados, os desafios enfrentados e as perspectivas para o fortalecimento da rede municipal de satde. O
relatério também subsidia o processo de avaliacdo pelo Conselho Municipal de Saude, fortalecendo o controle social e a transparéncia na gestéo
publica.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 566 535 1.101
5a 9 anos 642 580 1.222
10 a 14 anos 668 583 1.251
15 a 19 anos 556 525 1.081
20 a 29 anos 1.057 1.022 2.079
30 a 39 anos 1.244 1.161 2.405
40 a 49 anos 1.157 1.123 2.280
50 a 59 anos 1.055 1.168 2.223
60 a 69 anos 1.112 1.218 2.330
70 a 79 anos 633 669 1.302
80 anos e mais 192 231 423
Total 8.882 8.815 17.697

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
BALNEARIO RINCAO 226 202 197 219
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 118 82 73 58 64
Il. Neoplasias (tumores) 86 99 102 127 138
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 10 6 12 13
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 14 16 31 17 42
V. Transtornos mentais e comportamentais 45 39 64 87 66
VI. Doengas do sistema nervoso 32 29 42 41 34
VII. Doencas do olho e anexos 13 12 10 16 17
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 3 2 4 4 6
IX. Doengas do aparelho circulatério 156 185 219 190 230
X. Doengas do aparelho respiratério 83 209 192 200 182
XI. Doengas do aparelho digestivo 86 158 173 182 154
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 21 34 49 62 35
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 30 42 58 61
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 101 95 151 163 179
XV. Gravidez parto e puerpério 202 212 183 214 171
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 7 15 25 13
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 18 7 11 11 12
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 33 48 72 32 30
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 142 209 232 185 193
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 22 44 47 56 47
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1.220 1.527 1.718 1.740 1.687

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 39 9 4 8
Il. Neoplasias (tumores) 25 20 15 29

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - R

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 4 2 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 3 7 6 7

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 45 63 65 54
X. Doencas do aparelho respiratério 14 25 14 26
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 9 6 9
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 1 2
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 3 6 5 7
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 - - 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 1 - 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 1 1

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 13 14 15
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 158 161 133 166

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A anélise dos dados demogréficos e de morbimortalidade permite compreender o perfil populacional e epidemiolégico do municipio de Balneario Rincao,
subsidiando o planejamento das agdes e servigos de salde. As informagdes foram obtidas a partir dos sistemas oficiais do Ministério da Saude, como
SINASC, SIM e SIH/SUS, disponibilizados por meio do DATASUS/DigiSUS.

Em 2025, o municipio apresenta populacédo estimada de 17.697 habitantes, com distribuicdo equilibrada entre homens (8.882) e mulheres (8.815),
concentrando-se principalmente nas faixas etdarias adultas. Observa-se também presenca significativa de populagdo idosa, o que demanda atengdo as
doencas crénicas e ao cuidado continuado.

Em relagdo a morbidade hospitalar, destacam-se as internagdes por doencas do aparelho circulatério, respiratério, digestivo e geniturinario,
além de lesdes por causas externas e internacoes relacionadas a gravidez, parto e puerpério. Quanto a mortalidade, predominam os ébitos por
doencas do aparelho circulatério, seguidos por neoplasias, doencas respiratdrias e causas externas, refletindo um perfil semelhante ao
observado no cenario nacional.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

o tmeeease e

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 04/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 04/03/2026.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producgado sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2.281 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.484 -
Total 3.765 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

A producao de servigos de satide no municipio de Balneario Rincdo demonstra a atuacdo da rede municipal na oferta de acdes de promogao, prevengao,
diagndstico e assisténcia a populagdo ao longo de 2025.

Na Atencao Basica, observa-se volume expressivo de atendimentos, com destaque para 131.185 visitas domiciliares, 91.938 atendimentos
individuais, 68.240 procedimentos e 11.136 atendimentos odontoldgicos, evidenciando a forte atuagdo das equipes de saude da familia e dos
profissionais da rede basica no acompanhamento da populacao.

Em relagdo a atencao ambulatorial especializada, foram registrados 590.301 procedimentos aprovados, com valor total de R$ 863.341,14 no
Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS). Entre os grupos de procedimentos realizados, destacam-se os procedimentos clinicos, seguidos pelos
procedimentos diagndsticos, além de acdes de promogao e prevencdao em saude.

Quanto a atencao de urgéncia e emergéncia, ndo foram registradas produgdes no periodo nos sistemas SIA/SUS e SIH/SUS. Da mesma forma, néo
houve registros de producdo na atencao psicossocial no periodo analisado.

No ambito da assisténcia farmacéutica, ressalta-se que os dados apresentados no relatério referem-se ao componente especializado, cuja gestéo é de
responsabilidade da esfera estadual, ndo havendo registro de produgao sob gestdo municipal.

Por fim, na area de Vigilancia em Saude, foram registrados 3.765 procedimentos, incluindo agdes de promogao, prevengdo e procedimentos
diagndsticos, reforcando a importéncia das atividades de vigilancia para o monitoramento e controle de riscos e agravos a salde da populacao.

Esses dados demonstram o papel estratégico da rede municipal na oferta de servigos de saude, especialmente no fortalecimento da atengdo basica,
considerada a principal porta de entrada do Sistema Unico de Salde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2
TELESSAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE ATENCAO EM REGIME RESIDENCIAL 0 3 0 3
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
FARMACIA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 3 23 26

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 20/05/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 13 0 0 13
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 7 0 0 7

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 3 3 0 6

Total 23 3 0 26

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 20/05/2025.

5.3. Consoércios em salde

O ente nao estd vinculado a consércio publico em satde

¢ Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica de estabelecimentos de salde de Balneario Rincao é composta por unidades préprias do municipio e por estabelecimentos que prestam
servigos ao SUS, registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

No periodo analisado (dezembro de 2025), o municipio contava com 26 estabelecimentos de saude, sendo 23 sob gestdao municipal e 3 sob gestdao
estadual. Entre os principais tipos de unidades destacam-se 5 Centros de Saude/Unidades Basicas, 4 clinicas ou centros de especialidades, 2
farmacias, 2 unidades de apoio diagnéstico e terapia, além de estruturas como Policlinica, Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), unidade
de vigilancia em saude, polo da Academia da Saude e unidade mdvel terrestre.

Quanto a natureza juridica, observa-se predominancia de estabelecimentos vinculados a administracdo publica municipal, totalizando 13
unidades. Também integram a rede 7 estabelecimentos empresariais (sociedade empresaria limitada) e 6 entidades sem fins lucrativos, que
atuam como prestadoras de servigos ao SUS.

Essa estrutura evidencia a organizagdo da rede municipal de salde, composta por servigos préprios e por estabelecimentos parceiros, contribuindo para

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 36



garantir o acesso da populagdo as acdes de promogao, prevencdo, diagndstico e tratamento em saude.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
médicos enfermeiro superior médio ACS
Publica (N) grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 3 1 1 0 0
Bolsistas (07) 2 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 13 5 16 12 25
(0101, 0102)
Privada (NJ grupos 2, 4 e Auténomos (0209, 0210) 0 0 4 0 0
5)
Celetistas (0105) 0 0 1 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Informais (09) 1 0 0 1 0
grupo 3) . .
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 14 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior nivel médio ACS
Publica (N) grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 21 7 5 16 0

(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissao 1 0 0 4 0
eb5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao 2 1 15 3 0
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 2 3 3 3
Celetistas (0105) 2 1 1 1

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 0 0 2 7
Bolsistas (07) 2 1 3 3
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 47 44 63 64
0102)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 3 0 0
Informais (09) 0 0 0 1
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 22

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos tempordrios e cargos em 0 0 2 2
comissao (010301, 010302, 0104)

Publica (N) grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 69 73 108 108
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos tempordrios e cargos em 0 0 2 19
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Os dados referentes aos profissionais de salde atuantes no municipio de Balneario Rincdo sdo provenientes do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES) e demonstram a composicdo da forca de trabalho que atua na rede de servicos vinculados ao Sistema Unico de
Saude (SUS).

No periodo de dezembro de 2025, observa-se que a maior parte dos profissionais esta vinculada a administracdo publica municipal, especialmente
por meio de vinculos estatutarios e empregados publicos, abrangendo médicos, enfermeiros, profissionais de nivel superior, profissionais de nivel
médio e Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Também ha registros de profissionais contratados por contratos temporarios e cargos em
comissdo, além de vinculos na modalidade auténoma e bolsista.

Além da rede publica municipal, a forca de trabalho do SUS no municipio também conta com profissionais vinculados a estabelecimentos privados e
entidades sem fins lucrativos, atuando principalmente nas areas de apoio técnico, servigos especializados e atividades intermediadas por outras
entidades.

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 36



A analise histdrica dos vinculos de trabalho entre 2021 e 2024 demonstra crescimento no nimero de profissionais vinculados a gestdo publica municipal,

especialmente nos contratos estatutarios e temporarios, refletindo a ampliagdo da capacidade de oferta de servigos e da estrutura da rede municipal
de saude.

Assim, a composigdo da forga de trabalho em salde evidencia a importancia da gestdo municipal na organizagdo dos servicos e na garantia da oferta de
profissionais qualificados para atender as necessidades de salde da populagdo.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Promover a ampliacdo e a resolutividade das acoes e servicos da atencao primaria de forma integrada e planejada.

OBJETIVO N2 1 .1 - Ampliar e qualificar o acesso da populacao as acoes de Atencao Primadria de satide no municipio.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘ledade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
g f Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar agendamento  Percentual de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
programado para idosos. unidades com
agendamento
implantado.
Acao N2 1 - Implantar agendamento programado para idosos.
2. Reforma com ampliacdo  Percentual de Percentual 2021 10,00 100,00 Ndo Percentual
da unidade de salide Barra  unidades programada
Velha. estruturadas.
3. Melhoria ao processo de  Percentual de Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalho com capacitagbes capacitagdes das
continuada. equipes Atengdo
Primaria a Salde.
Acao N@ 1 - Melhoria ao processo de trabalho com capacitagdes continuada.
4. Implantar agendamento  Percentual de Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
programado em todas as agendamento
unidades de saude. programado
implantado.
Agdo N2 1 - Implantar agendamento programado em todas as unidades de saulde.
5. Implantar a saude do Percentual de agdes Percentual 2021 20,00 100,00 Nao Percentual
trabalhador nos bairros. realizadas programada
6. Reunides de equipe com  Reunides realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coordenagdo APS, uma vez
ao més.
Agdo N2 1 - Reunides de equipe com coordenagdo APS, uma vez ao més.
7. Manter horério estendido Horario estendido Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimentos na mantido
unidade centro.
Agdo N2 1 - Manter horéario estendido de atendimentos na unidade centro.
8. Implantar grupos de Grupos implantados. Percentual 2021 20,00 100,00 Nado Percentual
HIPERDIA nas unidades de programada
salde.
9. Ampliar rede de Ampliagao da Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
informatizacdo das informatizacdo nas
unidades de saude. UBS.
Acdo N° 1 - Ampliar rede de informatizagdo das unidades de salde.
10. Acessibilidade com Percentual de Percentual 2021 30,00 100,00 Ndo Percentual
rampas nas unidades de unidades de salde programada
saude. com acessibilidade.
11. Implantar Sadde do Percentual de Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
trabalhador na unidade implantagdo da salde
centro, com sala de vacina  do trabalhador.
até as 21 horas.
Acdo N° 1 - Implantar Saude do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até &s 21 horas.
12. Implantar agdes de Acdes realizadas Ndmero 2021 4 32 8 Ndmero 8,00 100,00
cuidados e orientagdes no
puerpério.
Agdo N2 1 - Implantar agdes de cuidados e orientagdes no puerpério.
13. Implantar acdes de Acdes realizadas. Ndmero 2021 1 8 2 Ndmero 2,00 100,00
educacdo sexual e
responsabilidade.
Acao N2 1 - Implantar agdes de educagao sexual e responsabilidade.
14. Implantar acdes da Acdes realizada.s Ndmero 2021 1 8 Nao Ndmero
salde bucal nos sdbados. programada
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15. Reforma e ampliagao Percentual de reforma Percentual 2021 10,00
da sala de odontologia da realizada.

unidade centro.

16. Manter insumos da Materiais disponiveis Percentual 2021 90,00

odontologia e APS com
estoque disponivel.

Acdo N° 1 - Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponivel.

para atendimentos.

100,00

100,00

Nado Percentual
programada
100,00 Percentual

OBJETIVO N2 1 .2 - Ampliar a atuacao dos multiprofissionais nas acdes de Atencdo Primaria de satde no municipio.

Indicador para Unidade Ano - Linha

Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i - Base

avaliacao da meta medida Base
1. Implantagao dos Percentual de Percentual 2021 20,00
protocolos de cuidado unidades com
integral ao paciente pelos protocolos
multiprofissionais na APS. implantados.
2. Planejamento estratégico  Percentual de Percentual 2021 20,00

com os multiprofissionais e

APS para o cuidado aos
pacientes.

Acdo N° 1 - Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes.

3. Apoio as acdes de

unidades com
planejamento
implantados.

Acbes desenvolvidas

Namero

2021

3

prevengao e promogao da
salide na APS pelos
multiprofissionais.

em conjunto com os
multiprofissionais.

Acao N2 1 - Apoio as agdes de prevencao e promogao da salde na APS pelos multiprofissionais.

4. Ampliar oferta de Percentual de Percentual 2021 20,00
atendimentos para atendimentos

fonoaudidloga. ofertados.

Acdo N° 1 - Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudidloga.

5. Implantar grupos Grupos terapéuticos  NUumero 2021 2
terapéuticos para jovens e implantados.

criangas c/psicéloga(o).

6. Implantar grupos Grupos terapéuticos  NUmero 2021 1
terapéuticos por idade e implantados.

patologias com psicéloga(o)

7. Implantar grupos de Grupos implantados.  NUmero 2021 1

prevencao a obesidade
infantil.

Meta

Plano(2022-

2025)

100,00

100,00

50

100,00

28

16

Unidade
de
Meta 2025 medida -
Meta
Ndo Percentual
programada
100,00 Percentual
20 Ndmero
100,00 Percentual
Nao Ndmero
programada
Néo Ndmero
programada
Néo Namero
programada

DIRETRIZ N2 2 - Promover a ampliacdo de servicos da atencao especializada com vista a qualificacdo do acesso e reducao das

desigualdades regionais.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 2 .1 - Ampliar e qualificar o acesso da populacdo as acées, exames e servicos especializados, em articulagdo com outros

pontos regionais.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :’ledade
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 .
N " Base medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. Disponibilizar cotas de Percentual de cotas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
exames laboratoriais. disponibilizada.
Acao N2 1 - Disponibilizar cotas de exames laboratoriais.
2. Ampliar ofertas de Médico geriatra Ndmero 2021 0 1 N&o Ndmero
consultas geriatricas com contratado. programada
contratacao desse
especialista.
3. Planejamento estratégico  Planejamento Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
com APS para o cuidado realizado com CAPS
integral aos pacientes do e APS
CAPS B. Rincao
Acdo N° 1 - Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Igara
4. Manter convénio com Convénio mantido. Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero
CISAMREC para exames e
consultas do MAC.
Acdo N° 1 - Manter convénio com CISAMREC para exames e consultas do MAC.
5. Manter convénio com Convénio mantido. NUmero 2021 1 4 1 NUmero
Hospital Sao Donato para
urgéncias e emergéncias.
Acao N2 1 - Manter convénio com Hospital Sdo Donato para urgéncias e emergéncias.
OBJETIVO N2 2 .2 - Adquirir veiculo para transporte de pacientes para média e alta complexidade
Descricédo da Indicador para monitoramento Unidade A_no ) Linha- Meta Meta Unldadt_e
Meta e avaliacdo da meta ce SOlER e B LPr frpn | R D R0
medida Base 2025) - Meta
1. Buscar recursos  NUmero de veiculos pertencentes  NUmero 2021 1 1 1 Ndmero

a secretaria de salde de Balneério
Rincdo

para aquisicao de
veiculo

Acdo N° 1 - Buscar recurso para aquisicao de veiculo

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

100,00 100,00

1,00 100,00

1,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

1,00 100,00

DIRETRIZ N2 3 - Promover acées que garantam e ampliem o acesso da populacdo a medicamentos e insumos estratégicos, com

qualidade, seguranca, eficacia, em tempo oportuno.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 3 .1 - Promover o uso racional de medicamentos e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito municipal.

::g::;::;rnr:r::o e R Linha Meta ::Idade Resultado
Descricao da Meta . a de Linha- Plano(2022- Meta 2025 .

avaliacado da . Base medida - Anual

medida Base 2025)

meta Meta
1. Implantar a coleta de Coleta implantada. Percentual 2021 10,00 100,00 Nao Percentual
medicamentos vencidos pela programada
Farmacia Central.
2. Realizar acbes de Acdes realizadas. NUmero 2021 1 12 4 NUmero 0

conscientizacao do uso de
benzodiazepinico nas
unidades de saude a
populacdo do sauide mental.

Acao N2 1 - Realizar agdes de conscientizagao do uso de benzodiazepinico nas unidades de salde a populacdo do satide mental.

3. Implantar a Comissdo de Projeto implantado. NuUmero 2021 0 Nao Ndmero

Farmacia e Terapéutica. programada

4. Atualizar a lista do REMUME REMUME Namero 2021 1 4 1 Ndmero 1,00
anualmente. atualizado.

Acdo N2 1 - Atualizar a lista do REMUME anualmente.

5. Promover ac¢des junto aos Acdes realizadas. Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero 0

profissionais da APS para
orientagdes no uso de
medicamentos controlados.

Acao N2 1 - Promover agdes junto aos profissionais da APS para orientacdes no uso de medicamentos controlados.

DIRETRIZ N2 4 - Fortalecer as acoes e servicos de promocao e protecao a satide, mediante acoes integradas das vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

OBJETIVO N2 4 .1 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acoées da vigilancia Sanitaria.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::'dade Resultado

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 .
i~ - Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta

1. Implantar acdes que Acdes realizadas. Ndmero 2021 1 4 Nao Ndmero
visam reduzir os animais de programada
rua (cachorros e cavalos).
2. Ampliar 100 % de vistoria  Vistoria de 100% dos Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
da VISA, considerados estabelecimentos
prioritarios. prioritarios.
Acao N2 1 - Ampliar 100% de vistoria da VISA, considerados prioritarios.
3. Promover castracao dos Acdo realizada. Ndmero 2021 1 8 Nao Ndmero
cachorros de ruas em programada
parceria com a ONG.
4. Ampliar a proporgao de Amostrar coletadas e Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

andlises realizadas em
amostras de dgua para
consumo humano, quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.

analisadas.

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Ampliar a proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

5. Identificar as ocupagdes
gue apresentam maiores
incidéncias de agravos
relacionados ao trabalho,
possibilitando a definicdo de
acbes de promocao,
prevencao, vigilancia e
assisténcia, de forma mais
adequada.

Proporcdo de
preenchimento do
campo ocupagao nas
notificacdes de

agravos relacionados

ao trabalho.

Percentual

2021

80,00

100,00 100,00

Percentual

100,00

100,00

Acao N2 1 - Identificar as ocupagdes que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definicdo de ages de
promocao, prevencao, vigilancia e assisténcia, de forma mais adequada.

OBJETIVO N2 4 .2 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acoes da vigilancia Ambiental.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Indicador para Unidade Ano - Meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- I;:sl;a- Plano(2022- Meta 2025
avaliacdao da meta medida Base 2025)

1. Atualizar o Atualizagdo realizada. NUmero 2021 0 1 Nao

reconhecimento geografico programada

dos pontos estratégicos

(Dengue).

2. Ampliar 100 % de NUmero de armadilhas Percentual 2021 80,00 100,00 100,00

armadilhas para os ampliadas.

mosquito da Dengue.

Acdo N2 1 - Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

3. Educagao permanente Capacitacoes NUmero 2021 0 4 1

para a politica municipal de realizadas.

vigilancia Ambiental.

Acao N2 1 - Educacao permanente para a politica municipal de vigilancia Ambiental.

4. Promover agdes junto as Agdes realizadas. NUmero 2021 1 8 2

escolas para prevengao da
dengue.

Acao N° 1 - Promover acdes junto as escolas para prevengdo da dengue.

Unidade
de
medida -
Meta

Ndmero

Percentual

Namero

Ndmero

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

1,00 50,00

OBJETIVO N2 4 .3 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acoes da vigilancia Epidemioldgica.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Manter a investigagao dos Proporgéo de ébitos de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
Obitos de mulheres em idade mulheres em idade fértil
fértil (MIF). (10 a 49 anos)
investigados.
Acao N2 1 - Manter a investigagao dos 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF).
2. Manter a proporgao de Proporcdo de registro de Percentual 2021 90,00 100,00 100,00
registro de ébitos com causa ébitos com causa basica
béasica definida. definida.
Acdo N° 1 - Manter a proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida.
3. Implantar projeto de Projeto implantado. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00

conscientizacao sobre sifilis
na gestacdo em todas as
unidades de saude

Acdo N° 1 - Implantar projeto de conscientizagdo sobre sifilis na gestagdo em todas as unidades de saude.

4. Aumentar os registros de Percentual 2021
Doenca de Notificagao
Compulséria Imediata -DNCI,
encerrados dentro de 60
dias a partir da data de

notificacdo.

Proporcdo de casos de
doencas de notificagdo
compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias ap6s notificacao.

95,00 100,00 100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Aumentar os registros de Doenca de Notificagdo Compulséria Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificacao.

5. Fazer campanha de Campanhas realizadas Ndmero 2021 1 6 1
vacinagao de jovens e anualmente.

adultos.

Acao N2 1 - Fazer campanha de vacinagdo de jovens e adultos.

6. Ampliar os testes de PPD, Exames com oferta Percentual 2021 20,00 60,00 60,00

BAAR para casos suspeitos e ampliada.
rastreamentos de
tuberculose.

Agdo N2 1 - Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose.

7. Implantar Capacitagdes Ndmero 2021 1 6 1
aos profissionais de Salde
guanto a notificagdes de

agravos.

Capacitagdes realizadas.

Acdo N° 1 - Implantar Capacitacdes aos profissionais de Salde quanto a notificacbes de agravos.

Ndmero

Percentual

Ndmero

DIRETRIZ N2 5 - Fortalecer a gestao municipal do SUS, com planejamento, auditoria, ouvidoria, regulacao, gestao do trabalho,

educacao em saude, participacao e controle social.

OBJETIVO N2 5 .1 - Aperfeicoamento da gestdo municipal de saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Indicador para Unidade Ano - . Meta
Descri¢io da Meta monitoramento e  de Linha- Linha- pjang(2022-
avaliacio da meta medida Base Base 2025)

1. Elaboracgao e aprovacao do Plano de Saude Percentual 2021 100,00 100,00
Plano de Saude. aprovado no
Conselho.

Agdo N2 1 - Elaboracdo e aprovacdo do Plano de Saulde.

2. Encontros regulares com Encontros mensais.  NUmero 2021 12 48
as equipes das ESF para

debates dos pontos criticos,

bem como ter feedbacks por

parte dos usuarios referente

ao andamento das consultas

e exames ofertados.

Unidade

de
Meta 2025
eta medida -
Meta
100,00 Percentual
12 Ndmero

% meta

Resultado 5 |cancada
b da PAS

100,00 100,00

12,00 100,00

Acdo N° 1 - Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos criticos, bem como ter feedbacks por parte dos usuarios referente

ao andamento das consultas e exames ofertados.

3. Planejamento de Planejamento Percentual 2021 80,00 100,00
protocolos médicos, realizado.
enfermagem, psicoldgico,
fisioterapéutico e outros

servicos ofertados em ambito

municipal para aperfeigoar o

fluxo de trabalho interno dos
profissionais, agilizando

assim o processo de triagem,

diminuindo o tempo de

espera do usuario até sua

contemplagdo com

procedimento solicitado.

100,00 Percentual

50,00 50,00

Agdo N2 1 - Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicolégico, fisioterapéutico e outros servigos ofertados em ambito municipal para
aperfeigoar o fluxo de trabalho interno dos profissionais, agilizando assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do usuério até sua

contemplagao com procedimento solicitado.

4. Desenvolver um check list  Check list Percentual 2021 90,00 100,00
dos itens necessarios para desenvolvido.

que os usuarios tenham

todos os documentos em

maos e possam passar por

atendimento no setor de TFD

e Controle e avaliacao,

evitando assim a falha de

comunicagdo e transtorno

com a equipe e o usuario

assistido.
5. Promover a qualificagdo Capacitagdo NUmero 2021 1 8
dos profissionais de saude, realizada

para estarem sempre aptos anualmente.
em relacdo ao manuseio e

atualizacao do SISREG,

através da capacitagao

sempre que necessario.

Nao Percentual
programada
2 Ndmero

2,00 100,00

Agdo N2 1 - Promover a qualificacdo dos profissionais de salde, para estarem sempre aptos em relagdo ao manuseio e atualizagdo do SISREG, através

da capacitagdo sempre que necessario.

6. Realizar um projeto para Projeto realizado. Percentual 2021 90,00 100,00
viabilizar a oferta de um kit
alimentacdo para o paciente
e acompanhante
contemplado com
consultas/exames fora do
domicilio acima de 50km,
atendidos de forma regular
no setor de TFD, se
preocupando sempre no bem
estar e conforto do paciente.

7. Participar de 80% dos Ndmero de Percentual 2021 80,00 80,00
encontros e reunides participagao/Numero
intergestoras regionais. de eventos.

Acdo N2 1 - Participar de 80% dos encontros e reunides intergestoras regionais.

8. Viabilizar recursos para Emendas e recursos Numero 2021 2 8
custeio e investimentos na alocados para
salde de Balneario Rincdo. investimentos e

custeio.

Agdo N2 1 - Viabilizar recursos para custeio e investimentos na salde de Balnedrio Rincdo.
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9. Implantar projeto de Projeto de Percentual 2021 80,00 80,00 Nado Percentual

qualificacdo permanente da qualificacdo programada

equipe de saude visando a profissional

valorizagao profissional e a implantado.

humanizagéo do atendimento

a populacdo.

10. Ampliar a oferta de Ampliacao realizada. Percentual 2021 20,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

exames de média e alta
complexidade.

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade.

11. Investir em programas de Investimento Ndmero 2021 6 40 10 Ndmero 0 0
prevencao de doengas realizado.
focando no diagnéstico

precoce e na adogdo de

habitos saudaveis da infancia

a terceira idade reduzindo o

uso de medicamentos,

realizacao de procedimentos

cirdrgicos, internagdes e

exames de alta

complexidade.

Acdo N° 1 - nvestir em programas de prevencao de doencas focando no diagndstico precoce e na adocao de habitos saudaveis da infancia a terceira
idade reduzindo o uso de medicamentos, realizacdo de procedimentos cirlrgicos, internacdes e exames de alta complexidade.

12. Promover agao Agbes realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
continuada de enfrentamento

a COVID-19 visando

preservar a qualidade da

salide publica em todo o

territério do municipio.

Acao N2 1 - Promover agao continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saude publica em todo o territério do

municipio.

DIRETRIZ N2 6 - Promover a prevencao das caréncias nutricionais especificas, desnutricdao e reducao da prevaléncia do sobrepeso e
obesidade e das doencas crénicas nao transmissiveis.

OBJETIVO N2 6 .1 - Controlar e prevenir os agravos e doencas consequentes da inseguranca alimentar e nutricional por meio da
estruturacao da atencao nutricional na rede de atencdo a saude, em especial no ambito da atencdo primaria e escolas.

Indicador para N i
" monitorar:ento R Linha- Meta ::Idade Resultado % meta
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantagao dos protocolos Percentual de Percentual 2021 20,00 100,00 Nao Percentual
de seguranca alimentar nas unidades com programada
unidades de saude. protocolos
implantados.
2. Acompanhar criangas e Percentual de Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes do programa bolsa criancas e
familia. gestantes
acompanhadas.

Acdo N2 1 - Acompanhar criancas e gestantes do programa bolsa familia.

3. Promover praticas Agles realizadas.  NUmero 2021 1 8 2 Ndmero 2,00 100,00
alimentares sauddveis nas

escolas através do PSE,

CRESCER SAUDAVEL E

NUTRISUS.

Acdo N2 1 - Promover préticas alimentares saudaveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAUDAVEL E NUTRISUS.

4. Promover acdes de avaliagdo Acoes realizadas. Ndmero 2021 1 8 Nao Namero
nutricional, e seus fatores programada
determinantes a antropometria

de individuos de todas as fases

da vida (criangas, adolescentes,

adultos, idosos e gestantes).

5. Acompanhar criangas e Percentual de Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes com caréncias acompanhamento.

nutricionais nas unidades de

saude.

Agdo N2 1 - Acompanhar criangas e gestantes com caréncias nutricionais nas unidades de saude.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
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Meta

Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao z;:gr:mada Resultados
exercicio
0 - Informacdes  Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1 1
Complementares
Manter convénio com Hospital Sdo Donato para urgéncias e emergéncias. 1 1
Fazer campanha de vacinagao de jovens e adultos. 1 1
Participar de 80% dos encontros e reunides intergestoras regionais. 80,00 100,00
Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. 60,00 60,00
Implantar agdes de cuidados e orientagdes no puerpério. 8 8
122 - Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00 100,00
Administracao
Geral Elaboragao e aprovacao do Plano de Saude. 100,00 100,00
Buscar recursos para aquisi¢ao de veiculo 1 1
Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 100,00 100,00
Acompanhar criangas e gestantes do programa bolsa familia. 100,00 100,00
Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos criticos, bem como ter feedbacks 12 12
por parte dos usuarios referente ao andamento das consultas e exames ofertados.
Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00 100,00
Realizar agdes de conscientizacdo do uso de benzodiazepinico nas unidades de salde a populagao do 4 0
salde mental.
Melhoria ao processo de trabalho com capacitagées continuada. 100,00 100,00
Promover préticas alimentares saudéveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAUDAVEL E NUTRISUS. 2 2
Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicoldgico, fisioterapéutico e outros servigos 100,00 50,00
ofertados em ambito municipal para aperfeigoar o fluxo de trabalho interno dos profissionais, agilizando
assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do usuario até sua contemplagdo com
procedimento solicitado.
Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincdo 100,00 100,00
Apoio as acdes de prevencao e promocao da salde na APS pelos multiprofissionais. 20 20
Implantar agendamento programado em todas as unidades de salde. 100,00 0,00
Promover agdes junto as escolas para prevencdo da dengue. 2 1
Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1 1
Manter convénio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1 1
Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudidloga. 100,00 100,00
Manter convénio com Hospital Sdo Donato para urgéncias e emergéncias. 1 1
Acompanhar criangas e gestantes com caréncias nutricionais nas unidades de salde. 100,00 100,00
Promover a qualificagcdo dos profissionais de salde, para estarem sempre aptos em relacao ao 2 2
manuseio e atualizagdo do SISREG, através da capacitacdo sempre que necessario.
Fazer campanha de vacinagao de jovens e adultos. 1 1
Promover agdes junto aos profissionais da APS para orientagdes no uso de medicamentos controlados. 1 0
Reunides de equipe com coordenacado APS, uma vez ao més. 100,00 100,00
Manter horario estendido de atendimentos na unidade centro. 100,00 100,00
Participar de 80% dos encontros e reunides intergestoras regionais. 80,00 100,00
Implantar Capacitagdes aos profissionais de Saude quanto a notificagcdes de agravos. 1 1
Viabilizar recursos para custeio e investimentos na satde de Balneario Rincdo. 2 0
Ampliar rede de informatizagéo das unidades de salde. 100,00 100,00
Implantar Saude do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até as 21 horas. 100,00 0,00
Investir em programas de prevencdo de doencgas focando no diagndstico precoce e na adogdo de 10 0
hébitos saudaveis da infancia a terceira idade reduzindo o uso de medicamentos, realizacédo de
procedimentos cirdrgicos, internagdes e exames de alta complexidade.
Implantar agdes de cuidados e orientagdes no puerpério. 8 8
Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponivel. 100,00 100,00
301 - Atengao Implantar agendamento programado para idosos. 100,00 0,00
Basica Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00 100,00
Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 100,00 100,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Acompanhar criangas e gestantes do programa bolsa familia.

Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos criticos, bem como ter feedbacks

por parte dos usudrios referente ao andamento das consultas e exames ofertados.
Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

Melhoria ao processo de trabalho com capacitagées continuada.

Promover préticas alimentares saudéveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAUDAVEL E NUTRISUS.

Implantar projeto de conscientizagdo sobre sifilis na gestacdo em todas as unidades de salde
Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincdo
Apoio as acbes de prevengao e promocao da salde na APS pelos multiprofissionais.
Implantar agendamento programado em todas as unidades de saude.

Promover agdes junto as escolas para prevengdo da dengue.

Atualizar a lista do REMUME anualmente.

Manter convénio com CISAMREC para exames e consultas do MAC.

Promover agdes junto aos profissionais da APS para orientagdes no uso de medicamentos controlados.
Acompanhar criangas e gestantes com caréncias nutricionais nas unidades de salde.
Reunides de equipe com coordenagdo APS, uma vez ao més.

Manter horério estendido de atendimentos na unidade centro.

Implantar Capacitagdes aos profissionais de Satde quanto a notificagcbes de agravos.

Ampliar rede de informatizagéo das unidades de salde.

Implantar Saude do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até as 21 horas.
Implantar agdes de cuidados e orientagdes no puerpério.

Promover acdo continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saude
publica em todo o territério do municipio.

Implantar agdes de educacdo sexual e responsabilidade.

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponivel.

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais.

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincdo
Manter convénio com CISAMREC para exames e consultas do MAC.

Manter convénio com Hospital Sdo Donato para urgéncias e emergéncias.

Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade.

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais.

Realizar agdes de conscientizacdo do uso de benzodiazepinico nas unidades de salde a populagao do
salde mental.

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincdo
Fazer campanha de vacinagao de jovens e adultos.

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponivel.

Ampliar 100 % de vistoria da VISA, considerados prioritarios.

Ampliar a proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Manter a investigacao dos ébitos de mulheres em idade fértil (MIF).
Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.
Manter a proporcao de registro de ébitos com causa béasica definida.

Educacdo permanente para a politica municipal de vigilancia Ambiental.

Promover préticas alimentares saudéveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAUDAVEL E NUTRISUS.

Promover agdes junto as escolas para prevencdo da dengue.

Aumentar os registros de Doenga de Notificagdo Compulséria Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60
dias a partir da data de notificagdo.

Identificar as ocupacdes que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao trabalho,
possibilitando a definicdo de acdes de promocao, prevencao, vigilancia e assisténcia, de forma mais
adequada.

Fazer campanha de vacinagao de jovens e adultos.

Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose.
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Implantar Capacitagdes aos profissionais de Salde quanto a notificagcdes de agravos. 1 1

Implantar acOes de cuidados e orientacées no puerpério. 8 8
306 - Apoio as acdes de prevengao e promogao da salde na APS pelos multiprofissionais. 20 20
Alimentagao e .
Nutricdo Promover praticas alimentares saudaveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAUDAVEL E NUTRISUS. 2 2
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de T éncias de T éncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Sadde a Saude
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A  7.330.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  7.330.000,00
Administracao )
Geral Capital N/A  555.000,00 2.000,00 N/A  4.000,00 N/A N/A N/A  561.000,00
301 - Atengao Corrente N/A  2.810.000,00 6.555.000,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A  9.495.000,00
Basica

Capital N/A N/A 55.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 95.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A 255.000,00 160.000,00 160.000,00 N/A N/A N/A N/A 575.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 80.000,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutrico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS

Algumas metas estabelecidas no Plano Municipal de Salde nao puderam ser plenamente analisadas no periodo, em virtude de limitacdes relacionadas a
disponibilidade, consisténcia ou atualizacdo dos dados necessarios para sua adequada mensuracado. Ainda assim, a gestao municipal reafirma seu
compromisso continuo com a qualificagdo da assisténcia a satde da populagdo de Balnedrio Rincdo, adotando medidas estratégicas para o fortalecimento
da Atencgéo Primaria, ampliagéo do acesso aos servigos, aprimoramento dos processos de trabalho e melhoria dos indicadores de salde. Ressalta-se que
esforgos vém sendo direcionados para o aperfeicoamento dos sistemas de informagdo e monitoramento, visando maior precisdo na avaliacdo das metas e
no planejamento das agdes futuras, sempre com foco na promogdo, prevengdo e cuidado integral a salide dos municipes.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.
9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

0,00 12.194.276,04 6.330.518,82 112.189,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.636.983,92
0,00 767.150,58 1.537.720,14 35.246,00 1.453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.341.569,72

0,00 0,00 714.057,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 714.057,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 80.000,00 1.096.120,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.176.120,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 13.041.426,62 9.678.417,36 147.435,06 1.453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.868.732,04

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

17,93 %
64,44 %
11,68 %
95,76 %
18,63 %

50,39 %

57,84 %
0,91 %
8,51 %

10,29 %
2,92 %

45,08 %

‘ R$ 1.286,02
‘ 18,94 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

22.238.500,00 22.238.500,00 24.281.247,34 109,19

12.374.000,00 12.374.000,00 11.239.421,43 90,83

5.000.000,00 5.000.000,00 7.246.940,47 144,94
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3.064.500,00 3.064.500,00 4.004.228,63 130,66
1.800.000,00 1.800.000,00 1.790.656,81 99,48
34.410.000,00 34.410.000,00 43.972.904,19 127,79
21.500.000,00 21.500.000,00 29.744.246,49 138,35
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
3.000.000,00 3.000.000,00 2.754.100,79 91,80
9.900.000,00 9.900.000,00 11.348.208,23 114,63
0,00 0,00 126.348,68 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
56.648.500,00 56.648.500,00 68.254.151,53

10.950.000,00 14.575.000,00 12.851.433,79 12.728.356,24 12.208.804,66 123.077,55
10.395.000,00 13.320.000,00 12.085.300,94 90,73 1 11.962.223,39 89,81 11.706.274,32 87,88 123.077,55
555.000,00 1.255.000,00 766.132,85 61,05 766.132,85 61,05 502.530,34 40,04 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 80.000,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 0,00
80.000,00 80.000,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.030.000,00 14.655.000,00 12.931.433,79 88,24 12.808.356,24 87,40 12.288.804,66 83,85 123.077,55
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0,00 0,00 0,00

12.931.433,79 12.808.356,24 12.288.804,66
10.238.122,72

N/A

2.693.311,07 2.570.233,52 2.050.681,94

0,00 0,00 0,00

18,94 18,76 18,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

10.238.122,72 12.931.433,79 2.693.311,07 642.629,13 642.629,13 0,00
8.272.340,34 10.153.107,54 1.880.767,20 512.552,71 3.360,67 0,00  490.741,22 0,00 21.811,49 1.8¢€
6.989.982,87 9.198.186,33 2.208.203,46 590.458,79 0,00 0,00 284.592,78 0,00 305.866,01 1.9C
5.845.862,97 7.659.292,94 1.813.429,97 184.942,77 46.540,63 0,00 139.485,74 0,00 45.457,03 1.81
5.090.835,70  7.781.460,37 2.690.624,67 300.800,78 149.833,30 0,00  219.526,02 0,00 81.274,76 2.7%
3.784.230,45 5.020.518,11 1.236.287,66 250.027,29 0,00 0,00 226.534,66 0,00 23.492,63 1.21
3.698.929,53 5.623.948,50 1.925.018,97 163.224,11 24.646,18 0,00 161.429,81 0,00 1.794,30 1.94
3.452.219,78 5.473.963,91 2.021.744,13 67.630,36 67.630,36 0,00 6.572,31 0,00 61.058,05 2.02
3.062.996,34 5.335.111,48 2.272.115,14 34.344,06 0,00 0,00 34.224,06 0,00 120,00  2.27
2.929.822,50 5.076.522,50 2.146.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.14
2.696.840,09 3.993.154,08 1.296.313,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.2¢
2.362.106,57 3.648.395,81 1.286.289,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.2¢
2.114.041,43  2.321.547,14  207.505,71 2.654,25 0,00 0,00 2.654,25 0,00 0,00 2C
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7.456.000,00

7.456.000,00

10.260.692,33

137,62

7.124.000,00 7.124.000,00 9.825.701,31 137,92
332.000,00 332.000,00 434.991,02 131,02
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

7

.456.000,00

7.456.000,00

10.260.692,33

137,62

7.106.000,00 12.280.192,65 8.017.127,02 6.930.936,98 6.725.389,22 1.086.190,04
6.995.000,00 10.143.082,65 6.442.707,88 63,52 6.353.165,97 62,64 6.147.618,21 60,61 89.541,91
111.000,00 2.137.110,00 1.574.419,14 73,67 577.771,01 27,04 577.771,01 27,04  996.648,13
210.000,00 = 1.021.000,00  714.057,98 69,94  674.210,82 66,03  673.440,91 65,96 39.847,16
210.000,00 = 1.021.000,00  714.057,98 69,94  674.210,82 66,03  673.440,91 65,96 39.847,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140.000,00 140.000,00 1.096.120,42 782,94 5.599,90 4,00 5.599,90 4,00 1.090.520,52
130.000,00 130.000,00 1.096.120,42 843,17 5.599,90 4,31 5.599,90 4,31 1.090.520,52
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.456.000,00 13.441.192,65 9.827.305,42 73,11 7.610.747,70 56,62 7.404.430,03 55,09 2.216.557,72

18.056.000,00 26.855.192,65 20.868.560,81 19.659.293,22 18.934.193,88 1.209.267,59
210.000,00 1.021.000,00 714.057,98 69,94 674.210,82 66,03 673.440,91 65,96 39.847,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.000,00 220.000,00 1.176.120,42 534,60 85.599,90 38,91 85.599,90 38,91 1.090.520,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.486.000,00 28.096.192,65 22.758.739,21 81,00 20.419.103,94 72,68 19.693.234,69 70,09 2.339.635,27
7.456.000,00 13.441.192,65 8.736.784,90 65,00 7.610.747,70 56,62 7.404.430,03 55,09 1.126.037,20
11.030.000,00 14.655.000,00 14.021.954,31 95,68 12.808.356,24 87,40 12.288.804,66 83,85 1.213.598,07

FONTE: SIOPS, Santa Catarinal3/02/26 08:22:50

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de
Servigcos Publicos de Saude

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

Transferido
em 2025

Valor

Valor
Executado

(Fonte: FNS)

R$ 2.028.229,00

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

R$ 2. . . 626489,72
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL ERSS0000.00
. . 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$ 311.000,00 0.00
Manutencéo das Acdes e AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R '
Servigos Publicos de Saude
1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 421.235,76 421235,76
10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 132.643,20 13264320
PRIMARIA EM SAUDE R '
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO R$ 11.000,00 5509.90
DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA e '
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$ 51.612,00 5161200
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS o '
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 53.915,25 53915,25
10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R$ 12.000,00 0.00
VIGILANCIA EM SAUDE R '
10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 29.295,98 17043,25
Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)
1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
Identificadores Valores Monitoramento
Ano Numero da Tipo Valor Valor Valor Data de Data Percentual
Proposta P GND Objeto Situacdo _. ... .  Provavel -
Proposta Proposta Proposta Empenhado Desembolsado Finalizagcdo _. . . Execucdo
Finalizacao
2025 36000664193202500 'NCREMENTO o peyre INCREMENTO AO PISO DA ATENGAO 54 490 09 200.000,00 200.000,00 No Iniciado Dez/26 0%
PAP PRIMARIA
2025 36000664263202500 'NCREMENTO  coppeyre INCREMENTO AO PISO DA ATENGAO 344 400 oo 300.000,00 300.000,00 _EXecutado Jun/26 93.4%
PAP PRIMARIA Parcialmente
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA ATENGAO Executado o
2025 36000664345202500 o CORRENTE Lo nin 400.000,00 400.000,00 400.000,00 o e Dez/26 68 %
2025 36000698604202500 'NCREMENTO | oppeyre INCREMENTO AO PISO DA ATENGAO ) 54 009 0o 1.500.000,00 1.500.000,00 No Iniciado Jul27 0%
PAP PRIMARIA
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA - . o
2025 36000678223202500 e CORRENTE 1o Y IDADE (MAC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 No Iniciado Dez/26 0%
2025 36000708996202500 'NCREMENTO ppeyre INCREMENTO AO PISO DA ATENGAO 54 40 oo 250.000,00 250.000,00 N&o Iniciado Dez/26 0%
PAP PRIMARIA
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E
2025 18184942000125004 EQUIPAMENTO CAPITAL MATERIAL PERMANENTE PARA 2.119,00 2.119,00 2.119,00 Né&o Iniciado Dez/26 0%
UNIDADE BASICA DE SAUDE
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA ~ N o
2025 36000664131202500 MAC CORRENTE 1o e IDADE (MAC) 48.523,00 48.523,00 48.523,00 Nao Iniciado Jun/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA - o
2025 36000675967202500 e CORRENTE o) EXIDADE (MAC) 62.477,00 62.477,00 62.477,00 Nao Iniciado Dez/26 0%

Fonte: InvestSUS - FNS

o Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
O municipio investiu 18,94% com recursos préprios.

Destaca-se que duas emendas foram iniciadas a utlizagdo foram duas: 300 e 400mil, sendo que as agdes estdo seguindo plano de trabalho cadastrado.
As demais tem previsao de iniciar a utilizagdo em 2026.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 19/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Ndo houve no periodo
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo de 2025 demonstra os esfor¢cos do municipio na manutengao e qualificagao das agdes e servigos publicos de saude, com foco
no fortalecimento da Atengdo Priméria, na ampliacdo do acesso da populacdo e na continuidade das agdes de promogao, prevengdo e assisténcia a saude.
Destaca-se o compromisso da gestdo com a aplicagdo adequada dos recursos publicos, incluindo investimentos provenientes de transferéncias estaduais,
federais e emendas parlamentares, que contribuiram para melhorias na estrutura e na oferta de servicos.

Mesmo diante de desafios relacionados ao financiamento e a demanda crescente por servigos, 0 municipio manteve a organizacdo da rede de atengdo a
salde e reafirma seu compromisso com o planejamento, a transparéncia e o fortalecimento do Sistema Unico de Salde, buscando continuamente
aprimorar a qualidade do atendimento prestado a populagao.

As acdes realizadas ao longo do ano foram evidenciadas nos RDQA 1, 2 e 3.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Recomenda-se avaliar o PMS e cumprir as metas propostas.

IONA VIEIRA BEZ BIROLO
Secretario(a) de Saude
BALNEARIO RINCAO/SC, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIiPIO: BALNEARIO RINCAO
Relatério Anual de Gestao - 2025
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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BALNEARIO RINCAO/SC, 19 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Saude de Balnedrio Rincao
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