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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município BALNEÁRIO RINCÃO

Região de Saúde Carbonífera

Área 0,00 Km²

População 17.226 Hab

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 20/05/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO RINCAO

Número CNES 7318871

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 17243084000197

Endereço LUIZ MARIA JULIA 970

Email controlerincao@gmail.com

Telefone (48)34687235

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/05/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) LUIZ GUSTAVO DA LUZ NETO

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

IONA VIEIRA BEZ BIROLO

E-mail secretário(a) CONTABILIDADE@BALNEARIORINCAO.SC.GOV.BR

Telefone secretário(a) 4834687200

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 20/05/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 20/05/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 26/08/2025

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Carbonífera

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BALNEÁRIO RINCÃO 17226

COCAL DO SUL 71.21 17912 251,54

CRICIÚMA 235.628 225281 956,09

FORQUILHINHA 181.915 33929 186,51

IÇARA 292.779 62455 213,32
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LAURO MULLER 270.508 14622 54,05

MORRO DA FUMAÇA 82.935 19265 232,29

NOVA VENEZA 293.557 13968 47,58

ORLEANS 549.824 24474 44,51

SIDERÓPOLIS 262.7 14087 53,62

TREVISO 157.667 3895 24,70

URUSSANGA 240.476 21395 88,97

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2025

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O presente Relatório Anual de Gestão (RAG) 2025 refere-se às ações e serviços desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Balneário
Rincão, município localizado no sul do estado de Santa Catarina, integrante da região da Associação dos Municípios da Região Carbonífera
(AMREC). A Secretaria Municipal de Saúde é o órgão responsável pela gestão e organização das ações e serviços públicos de saúde no âmbito municipal,
atuando em conformidade com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS).
A gestão municipal da saúde é responsável pelo planejamento, coordenação, execução e avaliação das políticas públicas de saúde, garantindo o acesso
da população aos serviços de promoção, prevenção, diagnóstico, tratamento e reabilitação, por meio da rede municipal de atenção à saúde e da
articulação com os demais níveis de atenção do sistema.
Este relatório apresenta as informações referentes ao exercício de 2025, contemplando a identificação institucional da Secretaria Municipal de Saúde,
bem como os dados gerais do município e da gestão responsável pela execução das ações e serviços de saúde no período analisado. As informações aqui
apresentadas seguem os parâmetros estabelecidos pelo Sistema DigiSUS Gestor ¿ Módulo Planejamento (DGMP) e pelos instrumentos de
planejamento do SUS.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

25/07/2025 05/11/2025
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O presente Relatório Anual de Gestão (RAG) referente ao exercício de 2025 da Secretaria Municipal de Saúde de Balneário Rincão tem como
objetivo apresentar a análise das ações, serviços e resultados alcançados no âmbito da gestão municipal do Sistema Único de Saúde (SUS) durante o
período. Este documento constitui instrumento essencial de monitoramento, avaliação, transparência e prestação de contas, permitindo verificar o
cumprimento das metas previstas na Programação Anual de Saúde (PAS) 2025 e sua consonância com as diretrizes estabelecidas no Plano
Municipal de Saúde.
O Relatório Anual de Gestão integra o conjunto de instrumentos de planejamento do SUS, juntamente com o Plano de Saúde e a Programação Anual de
Saúde, possibilitando avaliar a execução das políticas públicas, a aplicação dos recursos financeiros e os resultados obtidos na promoção, proteção e
recuperação da saúde da população. Dessa forma, o RAG contribui para o aperfeiçoamento do planejamento e para a tomada de decisões na gestão
municipal da saúde.
A elaboração deste relatório está fundamentada em dispositivos legais que regulamentam o planejamento e a gestão do SUS, destacando-se a
Constituição Federal de 1988, que estabelece a saúde como direito de todos e dever do Estado; a Lei nº 8.080/1990, que dispõe sobre as condições
para a promoção, proteção e recuperação da saúde e organiza o funcionamento do Sistema Único de Saúde; a Lei nº 8.142/1990, que trata da
participação da comunidade e das transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde; e a Lei Complementar nº 141/2012,
que regulamenta os valores mínimos a serem aplicados em ações e serviços públicos de saúde, bem como os instrumentos de transparência, fiscalização
e controle.
Destaca-se ainda a Portaria de Consolidação nº 1/2017 do Ministério da Saúde, que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no
âmbito do SUS, incluindo a obrigatoriedade de elaboração e registro do Relatório Anual de Gestão no Sistema DigiSUS Gestor ¿ Módulo
Planejamento (DGMP).
Assim, o RAG 2025 consolida as informações relativas às ações e serviços desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Balneário Rincão ao
longo do ano, apresentando os resultados alcançados, os desafios enfrentados e as perspectivas para o fortalecimento da rede municipal de saúde. O
relatório também subsidia o processo de avaliação pelo Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo o controle social e a transparência na gestão
pública.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 566 535 1.101

5 a 9 anos 642 580 1.222

10 a 14 anos 668 583 1.251

15 a 19 anos 556 525 1.081

20 a 29 anos 1.057 1.022 2.079

30 a 39 anos 1.244 1.161 2.405

40 a 49 anos 1.157 1.123 2.280

50 a 59 anos 1.055 1.168 2.223

60 a 69 anos 1.112 1.218 2.330

70 a 79 anos 633 669 1.302

80 anos e mais 192 231 423

Total 8.882 8.815 17.697

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 04/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

BALNEARIO RINCAO 226 202 197 219

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 04/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 118 82 73 58 64

II. Neoplasias (tumores) 86 99 102 127 138

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 10 6 12 13

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 14 16 31 17 42

V. Transtornos mentais e comportamentais 45 39 64 87 66

VI. Doenças do sistema nervoso 32 29 42 41 34

VII. Doenças do olho e anexos 13 12 10 16 17

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 2 4 4 6

IX. Doenças do aparelho circulatório 156 185 219 190 230

X. Doenças do aparelho respiratório 83 209 192 200 182

XI. Doenças do aparelho digestivo 86 158 173 182 154

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 21 34 49 62 35

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 30 42 58 61

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 101 95 151 163 179

XV. Gravidez parto e puerpério 202 212 183 214 171

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 22 7 15 25 13

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 18 7 11 11 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 33 48 72 32 30

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 142 209 232 185 193
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 22 44 47 56 47

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1.220 1.527 1.718 1.740 1.687

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 39 9 4 8

II. Neoplasias (tumores) 25 20 15 29

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 4 2 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - 1

VI. Doenças do sistema nervoso 3 7 6 7

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 45 63 65 54

X. Doenças do aparelho respiratório 14 25 14 26

XI. Doenças do aparelho digestivo 8 9 6 9

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 1 1 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 6 5 7

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 - - 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 1 1 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 13 14 15

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 158 161 133 166

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 04/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A análise dos dados demográficos e de morbimortalidade permite compreender o perfil populacional e epidemiológico do município de Balneário Rincão,
subsidiando o planejamento das ações e serviços de saúde. As informações foram obtidas a partir dos sistemas oficiais do Ministério da Saúde, como
SINASC, SIM e SIH/SUS, disponibilizados por meio do DATASUS/DigiSUS.
Em 2025, o município apresenta população estimada de 17.697 habitantes, com distribuição equilibrada entre homens (8.882) e mulheres (8.815),
concentrando-se principalmente nas faixas etárias adultas. Observa-se também presença significativa de população idosa, o que demanda atenção às
doenças crônicas e ao cuidado continuado.
Em relação à morbidade hospitalar, destacam-se as internações por doenças do aparelho circulatório, respiratório, digestivo e geniturinário,
além de lesões por causas externas e internações relacionadas à gravidez, parto e puerpério. Quanto à mortalidade, predominam os óbitos por
doenças do aparelho circulatório, seguidos por neoplasias, doenças respiratórias e causas externas, refletindo um perfil semelhante ao
observado no cenário nacional.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 131.185

Atendimento Individual 91.938

Procedimento 68.240

Atendimento Odontológico 11.136

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 186.850 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 90.154 434.100,99 - -

03 Procedimentos clinicos 307.146 332.965,51 - -

04 Procedimentos cirurgicos 911 2.568,07 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 417 69.832,72 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 4.823 23.873,85 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 590.301 863.341,14 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2.281 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.484 -

Total 3.765 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A produção de serviços de saúde no município de Balneário Rincão demonstra a atuação da rede municipal na oferta de ações de promoção, prevenção,
diagnóstico e assistência à população ao longo de 2025.
Na Atenção Básica, observa-se volume expressivo de atendimentos, com destaque para 131.185 visitas domiciliares, 91.938 atendimentos
individuais, 68.240 procedimentos e 11.136 atendimentos odontológicos, evidenciando a forte atuação das equipes de saúde da família e dos
profissionais da rede básica no acompanhamento da população.
Em relação à atenção ambulatorial especializada, foram registrados 590.301 procedimentos aprovados, com valor total de R$ 863.341,14 no
Sistema de Informações Ambulatoriais (SIA/SUS). Entre os grupos de procedimentos realizados, destacam-se os procedimentos clínicos, seguidos pelos
procedimentos diagnósticos, além de ações de promoção e prevenção em saúde.
Quanto à atenção de urgência e emergência, não foram registradas produções no período nos sistemas SIA/SUS e SIH/SUS. Da mesma forma, não
houve registros de produção na atenção psicossocial no período analisado.
No âmbito da assistência farmacêutica, ressalta-se que os dados apresentados no relatório referem-se ao componente especializado, cuja gestão é de
responsabilidade da esfera estadual, não havendo registro de produção sob gestão municipal.
Por fim, na área de Vigilância em Saúde, foram registrados 3.765 procedimentos, incluindo ações de promoção, prevenção e procedimentos
diagnósticos, reforçando a importância das atividades de vigilância para o monitoramento e controle de riscos e agravos à saúde da população.
Esses dados demonstram o papel estratégico da rede municipal na oferta de serviços de saúde, especialmente no fortalecimento da atenção básica,
considerada a principal porta de entrada do Sistema Único de Saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2

TELESSAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE ATENCAO EM REGIME RESIDENCIAL 0 3 0 3

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

FARMACIA 0 0 2 2

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 3 23 26

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/05/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 13 0 0 13

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 7 0 0 7

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 3 3 0 6

Total 23 3 0 26

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/05/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede física de estabelecimentos de saúde de Balneário Rincão é composta por unidades próprias do município e por estabelecimentos que prestam
serviços ao SUS, registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES).
No período analisado (dezembro de 2025), o município contava com 26 estabelecimentos de saúde, sendo 23 sob gestão municipal e 3 sob gestão
estadual. Entre os principais tipos de unidades destacam-se 5 Centros de Saúde/Unidades Básicas, 4 clínicas ou centros de especialidades, 2
farmácias, 2 unidades de apoio diagnóstico e terapia, além de estruturas como Policlínica, Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), unidade
de vigilância em saúde, polo da Academia da Saúde e unidade móvel terrestre.
Quanto à natureza jurídica, observa-se predominância de estabelecimentos vinculados à administração pública municipal, totalizando 13
unidades. Também integram a rede 7 estabelecimentos empresariais (sociedade empresária limitada) e 6 entidades sem fins lucrativos, que
atuam como prestadoras de serviços ao SUS.
Essa estrutura evidencia a organização da rede municipal de saúde, composta por serviços próprios e por estabelecimentos parceiros, contribuindo para
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garantir o acesso da população às ações de promoção, prevenção, diagnóstico e tratamento em saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 3 1 1 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

13 5 16 12 25

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 4 0 0

Celetistas (0105) 0 0 1 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Informais (09) 1 0 0 1 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 14 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

21 7 5 16 0

Privada (NJ grupos 2, 4
e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

1 0 0 4 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 1 15 3 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 2 3 3 3

Celetistas (0105) 2 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 2 7

Bolsistas (07) 2 1 3 3

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

47 44 63 64

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 3 0 0

Informais (09) 0 0 0 1

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 22

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

0 0 2 2

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

69 73 108 108

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

0 0 2 19

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os dados referentes aos profissionais de saúde atuantes no município de Balneário Rincão são provenientes do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde (CNES) e demonstram a composição da força de trabalho que atua na rede de serviços vinculados ao Sistema Único de
Saúde (SUS).
No período de dezembro de 2025, observa-se que a maior parte dos profissionais está vinculada à administração pública municipal, especialmente
por meio de vínculos estatutários e empregados públicos, abrangendo médicos, enfermeiros, profissionais de nível superior, profissionais de nível
médio e Agentes Comunitários de Saúde (ACS). Também há registros de profissionais contratados por contratos temporários e cargos em
comissão, além de vínculos na modalidade autônoma e bolsista.
Além da rede pública municipal, a força de trabalho do SUS no município também conta com profissionais vinculados a estabelecimentos privados e
entidades sem fins lucrativos, atuando principalmente nas áreas de apoio técnico, serviços especializados e atividades intermediadas por outras
entidades.
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A análise histórica dos vínculos de trabalho entre 2021 e 2024 demonstra crescimento no número de profissionais vinculados à gestão pública municipal,
especialmente nos contratos estatutários e temporários, refletindo a ampliação da capacidade de oferta de serviços e da estrutura da rede municipal
de saúde.
Assim, a composição da força de trabalho em saúde evidencia a importância da gestão municipal na organização dos serviços e na garantia da oferta de
profissionais qualificados para atender às necessidades de saúde da população.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Promover a ampliação e a resolutividade das ações e serviços da atenção primária de forma integrada e planejada.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária de saúde no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar agendamento
programado para idosos.

Percentual de
unidades com
agendamento
implantado.

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar agendamento programado para idosos.

2. Reforma com ampliação
da unidade de saúde Barra
Velha.

Percentual de
unidades
estruturadas.

Percentual 2021 10,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Melhoria ao processo de
trabalho com capacitações
continuada.

Percentual de
capacitações das
equipes Atenção
Primária a Saúde.

Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada.

4. Implantar agendamento
programado em todas as
unidades de saúde.

Percentual de
agendamento
programado
implantado.

Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde.

5. Implantar a saúde do
trabalhador nos bairros.

Percentual de ações
realizadas

Percentual 2021 20,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. Reuniões de equipe com
coordenação APS, uma vez
ao mês.

Reuniões realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês.

7. Manter horário estendido
de atendimentos na
unidade centro.

Horário estendido
mantido

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro.

8. Implantar grupos de
HIPERDIA nas unidades de
saúde.

Grupos implantados. Percentual 2021 20,00 100,00 Não
programada

Percentual

9. Ampliar rede de
informatização das
unidades de saúde.

Ampliação da
informatização nas
UBS.

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar rede de informatização das unidades de saúde.

10. Acessibilidade com
rampas nas unidades de
saúde.

Percentual de
unidades de saúde
com acessibilidade.

Percentual 2021 30,00 100,00 Não
programada

Percentual

11. Implantar Saúde do
trabalhador na unidade
centro, com sala de vacina
até ás 21 horas.

Percentual de
implantação da saúde
do trabalhador.

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas.

12. Implantar ações de
cuidados e orientações no
puerpério.

Ações realizadas Número 2021 4 32 8 Número 8,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério.

13. Implantar ações de
educação sexual e
responsabilidade.

Ações realizadas. Número 2021 1 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar ações de educação sexual e responsabilidade.

14. Implantar ações da
saúde bucal nos sábados.

Ações realizada.s Número 2021 1 8 Não
programada

Número
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15. Reforma e ampliação
da sala de odontologia da
unidade centro.

Percentual de reforma
realizada.

Percentual 2021 10,00 100,00 Não
programada

Percentual

16. Manter insumos da
odontologia e APS com
estoque disponível.

Materiais disponíveis
para atendimentos.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Ampliar a atuação dos multiprofissionais nas ações de Atenção Primária de saúde no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação dos
protocolos de cuidado
integral ao paciente pelos
multiprofissionais na APS.

Percentual de
unidades com
protocolos
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Planejamento estratégico
com os multiprofissionais e
APS para o cuidado aos
pacientes.

Percentual de
unidades com
planejamento
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes.

3. Apoio as ações de
prevenção e promoção da
saúde na APS pelos
multiprofissionais.

Ações desenvolvidas
em conjunto com os
multiprofissionais.

Número 2021 3 50 20 Número 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais.

4. Ampliar oferta de
atendimentos para
fonoaudióloga.

Percentual de
atendimentos
ofertados.

Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga.

5. Implantar grupos
terapêuticos para jovens e
crianças c/psicóloga(o).

Grupos terapêuticos
implantados.

Número 2021 2 28 Não
programada

Número

6. Implantar grupos
terapêuticos por idade e
patologias com psicóloga(o)

Grupos terapêuticos
implantados.

Número 2021 1 16 Não
programada

Número

7. Implantar grupos de
prevenção a obesidade
infantil.

Grupos implantados. Número 2021 1 6 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 2 - Promover a ampliação de serviços da atenção especializada com vista à qualificação do acesso e redução das
desigualdades regionais.
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações, exames e serviços especializados, em articulação com outros
pontos regionais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar cotas de
exames laboratoriais.

Percentual de cotas
disponibilizada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar cotas de exames laboratoriais.

2. Ampliar ofertas de
consultas geriátricas com
contratação desse
especialista.

Médico geriatra
contratado.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Planejamento estratégico
com APS para o cuidado
integral aos pacientes do
CAPS B. Rincão

Planejamento
realizado com CAPS
e APS

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara

4. Manter convênio com
CISAMREC para exames e
consultas do MAC.

Convênio mantido. Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC.

5. Manter convênio com
Hospital São Donato para
urgências e emergências.

Convênio mantido. Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências.

OBJETIVO Nº 2 .2 - Adquirir veículo para transporte de pacientes para média e alta complexidade

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Buscar recursos
para aquisição de
veículo

Número de veículos pertencentes
a secretaria de saúde de Balneário
Rincão

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar recurso para aquisição de veículo

DIRETRIZ Nº 3 - Promover ações que garantam e ampliem o acesso da população a medicamentos e insumos estratégicos, com
qualidade, segurança, eficácia, em tempo oportuno.
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OBJETIVO Nº 3 .1 - Promover o uso racional de medicamentos e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito municipal.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a coleta de
medicamentos vencidos pela
Farmácia Central.

Coleta implantada. Percentual 2021 10,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Realizar ações de
conscientização do uso de
benzodiazepínico nas
unidades de saúde a
população do saúde mental.

Ações realizadas. Número 2021 1 12 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do saúde mental.

3. Implantar a Comissão de
Farmácia e Terapêutica.

Projeto implantado. Número 2021 0 Não
programada

Número

4. Atualizar a lista do REMUME
anualmente.

REMUME
atualizado.

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar a lista do REMUME anualmente.

5. Promover ações junto aos
profissionais da APS para
orientações no uso de
medicamentos controlados.

Ações realizadas. Número 2021 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer as ações e serviços de promoção e proteção à saúde, mediante ações integradas das vigilâncias
epidemiológica, sanitária e ambiental.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Sanitária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar ações que
visam reduzir os animais de
rua (cachorros e cavalos).

Ações realizadas. Número 2021 1 4 Não
programada

Número

2. Ampliar 100 % de vistoria
da VISA, considerados
prioritários.

Vistoria de 100% dos
estabelecimentos
prioritários.

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar 100% de vistoria da VISA, considerados prioritários.

3. Promover castração dos
cachorros de ruas em
parceria com a ONG.

Ação realizada. Número 2021 1 8 Não
programada

Número

4. Ampliar a proporção de
análises realizadas em
amostras de água para
consumo humano, quanto
aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.

Amostrar coletadas e
analisadas.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

5. Identificar as ocupações
que apresentam maiores
incidências de agravos
relacionados ao trabalho,
possibilitando a definição de
ações de promoção,
prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais
adequada.

Proporção de
preenchimento do
campo ocupação nas
notificações de
agravos relacionados
ao trabalho.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de ações de
promoção, prevenção, vigilância e assistência, de forma mais adequada.

OBJETIVO Nº 4 .2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Ambiental.

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 36



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar o
reconhecimento geográfico
dos pontos estratégicos
(Dengue).

Atualização realizada. Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Ampliar 100 % de
armadilhas para os
mosquito da Dengue.

Número de armadilhas
ampliadas.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

3. Educação permanente
para a política municipal de
vigilância Ambiental.

Capacitações
realizadas.

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental.

4. Promover ações junto as
escolas para prevenção da
dengue.

Ações realizadas. Número 2021 1 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue.

OBJETIVO Nº 4 .3 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Epidemiológica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a investigação dos
óbitos de mulheres em idade
fértil (MIF).

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF).

2. Manter a proporção de
registro de óbitos com causa
básica definida.

Proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida.

3. Implantar projeto de
conscientização sobre sífilis
na gestação em todas as
unidades de saúde

Projeto implantado. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de saúde.

4. Aumentar os registros de
Doença de Notificação
Compulsória Imediata -DNCI,
encerrados dentro de 60
dias a partir da data de
notificação.

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias após notificação.

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificação.

5. Fazer campanha de
vacinação de jovens e
adultos.

Campanhas realizadas
anualmente.

Número 2021 1 6 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos.

6. Ampliar os testes de PPD,
BAAR para casos suspeitos e
rastreamentos de
tuberculose.

Exames com oferta
ampliada.

Percentual 2021 20,00 60,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose.

7. Implantar Capacitações
aos profissionais de Saúde
quanto a notificações de
agravos.

Capacitações realizadas. Número 2021 1 6 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer a gestão municipal do SUS, com planejamento, auditoria, ouvidoria, regulação, gestão do trabalho,
educação em saúde, participação e controle social.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Aperfeiçoamento da gestão municipal de saúde.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração e aprovação do
Plano de Saúde.

Plano de Saúde
aprovado no
Conselho.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração e aprovação do Plano de Saúde.

2. Encontros regulares com
as equipes das ESF para
debates dos pontos críticos,
bem como ter feedbacks por
parte dos usuários referente
ao andamento das consultas
e exames ofertados.

Encontros mensais. Número 2021 12 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks por parte dos usuários referente
ao andamento das consultas e exames ofertados.

3. Planejamento de
protocolos médicos,
enfermagem, psicológico,
fisioterapêutico e outros
serviços ofertados em âmbito
municipal para aperfeiçoar o
fluxo de trabalho interno dos
profissionais, agilizando
assim o processo de triagem,
diminuindo o tempo de
espera do usuário até sua
contemplação com
procedimento solicitado.

Planejamento
realizado.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros serviços ofertados em âmbito municipal para
aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos profissionais, agilizando assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do usuário até sua
contemplação com procedimento solicitado.

4. Desenvolver um check list
dos itens necessários para
que os usuários tenham
todos os documentos em
mãos e possam passar por
atendimento no setor de TFD
e Controle e avaliação,
evitando assim a falha de
comunicação e transtorno
com a equipe e o usuário
assistido.

Check list
desenvolvido.

Percentual 2021 90,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Promover a qualificação
dos profissionais de saúde,
para estarem sempre aptos
em relação ao manuseio e
atualização do SISREG,
através da capacitação
sempre que necessário.

Capacitação
realizada
anualmente.

Número 2021 1 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a qualificação dos profissionais de saúde, para estarem sempre aptos em relação ao manuseio e atualização do SISREG, através
da capacitação sempre que necessário.

6. Realizar um projeto para
viabilizar a oferta de um kit
alimentação para o paciente
e acompanhante
contemplado com
consultas/exames fora do
domicílio acima de 50km,
atendidos de forma regular
no setor de TFD, se
preocupando sempre no bem
estar e conforto do paciente.

Projeto realizado. Percentual 2021 90,00 100,00 Não
programada

Percentual

7. Participar de 80% dos
encontros e reuniões
intergestoras regionais.

Número de
participação/Numero
de eventos.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais.

8. Viabilizar recursos para
custeio e investimentos na
saúde de Balneário Rincão.

Emendas e recursos
alocados para
investimentos e
custeio.

Número 2021 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para custeio e investimentos na saúde de Balneário Rincão.
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9. Implantar projeto de
qualificação permanente da
equipe de saúde visando a
valorização profissional e a
humanização do atendimento
à população.

Projeto de
qualificação
profissional
implantado.

Percentual 2021 80,00 80,00 Não
programada

Percentual

10. Ampliar a oferta de
exames de média e alta
complexidade.

Ampliação realizada. Percentual 2021 20,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade.

11. Investir em programas de
prevenção de doenças
focando no diagnóstico
precoce e na adoção de
hábitos saudáveis da infância
à terceira idade reduzindo o
uso de medicamentos,
realização de procedimentos
cirúrgicos, internações e
exames de alta
complexidade.

Investimento
realizado.

Número 2021 6 40 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - nvestir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na adoção de hábitos saudáveis da infância à terceira
idade reduzindo o uso de medicamentos, realização de procedimentos cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

12. Promover ação
continuada de enfrentamento
a COVID-19 visando
preservar a qualidade da
saúde pública em todo o
território do município.

Ações realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saúde pública em todo o território do
município.

DIRETRIZ Nº 6 - Promover a prevenção das carências nutricionais específicas, desnutrição e redução da prevalência do sobrepeso e
obesidade e das doenças crônicas não transmissíveis.

OBJETIVO Nº 6 .1 - Controlar e prevenir os agravos e doenças consequentes da insegurança alimentar e nutricional por meio da
estruturação da atenção nutricional na rede de atenção à saúde, em especial no âmbito da atenção primária e escolas.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação dos protocolos
de segurança alimentar nas
unidades de saúde.

Percentual de
unidades com
protocolos
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Acompanhar crianças e
gestantes do programa bolsa
família.

Percentual de
crianças e
gestantes
acompanhadas.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família.

3. Promover práticas
alimentares saudáveis nas
escolas através do PSE,
CRESCER SAÚDÁVEL E
NUTRISUS.

Ações realizadas. Número 2021 1 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS.

4. Promover ações de avaliação
nutricional, e seus fatores
determinantes a antropometria
de indivíduos de todas as fases
da vida (crianças, adolescentes,
adultos, idosos e gestantes).

Ações realizadas. Número 2021 1 8 Não
programada

Número

5. Acompanhar crianças e
gestantes com carências
nutricionais nas unidades de
saúde.

Percentual de
acompanhamento.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção
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Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1 1

Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências. 1 1

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 1 1

Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais. 80,00 100,00

Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. 60,00 60,00

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8 8

122 -
Administração
Geral

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00 100,00

Elaboração e aprovação do Plano de Saúde. 100,00 100,00

Buscar recursos para aquisição de veículo 1 1

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 100,00 100,00

Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00 100,00

Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks
por parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames ofertados.

12 12

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00 100,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do
saúde mental.

4 0

Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada. 100,00 100,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS. 2 2

Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros serviços
ofertados em âmbito municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos profissionais, agilizando
assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do usuário até sua contemplação com
procedimento solicitado.

100,00 50,00

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincão 100,00 100,00

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 20 20

Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde. 100,00 0,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2 1

Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1 1

Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1 1

Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga. 100,00 100,00

Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências. 1 1

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00 100,00

Promover a qualificação dos profissionais de saúde, para estarem sempre aptos em relação ao
manuseio e atualização do SISREG, através da capacitação sempre que necessário.

2 2

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 1 1

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados. 1 0

Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês. 100,00 100,00

Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro. 100,00 100,00

Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais. 80,00 100,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 1 1

Viabilizar recursos para custeio e investimentos na saúde de Balneário Rincão. 2 0

Ampliar rede de informatização das unidades de saúde. 100,00 100,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 100,00 0,00

Investir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na adoção de
hábitos saudáveis da infância à terceira idade reduzindo o uso de medicamentos, realização de
procedimentos cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

10 0

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8 8

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. 100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Implantar agendamento programado para idosos. 100,00 0,00

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00 100,00

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 100,00 100,00
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Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00 100,00

Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks
por parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames ofertados.

12 12

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00 100,00

Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada. 100,00 100,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS. 2 2

Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de saúde 100,00 0,00

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincão 100,00 100,00

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 20 20

Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde. 100,00 0,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2 1

Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1 1

Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1 1

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados. 1 0

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00 100,00

Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês. 100,00 100,00

Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro. 100,00 100,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 1 1

Ampliar rede de informatização das unidades de saúde. 100,00 100,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 100,00 0,00

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8 8

Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saúde
pública em todo o território do município.

100,00 0,00

Implantar ações de educação sexual e responsabilidade. 2 2

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. 100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00 100,00

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincão 100,00 100,00

Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1 1

Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências. 1 1

Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. 60,00 60,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00 100,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do
saúde mental.

4 0

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS B. Rincão 100,00 100,00

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 1 1

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. 100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Ampliar 100 % de vistoria da VISA, considerados prioritários. 100,00 100,00

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00 100,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00 100,00

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 100,00 100,00

Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental. 1 0

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS. 2 2

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2 1

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60
dias a partir da data de notificação.

100,00 100,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho,
possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e assistência, de forma mais
adequada.

100,00 100,00

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 1 1

Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose. 60,00 100,00
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Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 1 1

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8 8

306 -
Alimentação e
Nutrição

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 20 20

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS. 2 2
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 7.330.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.330.000,00

Capital N/A 555.000,00 2.000,00 N/A 4.000,00 N/A N/A N/A 561.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.810.000,00 6.555.000,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A 9.495.000,00

Capital N/A N/A 55.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 95.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 255.000,00 160.000,00 160.000,00 N/A N/A N/A N/A 575.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 80.000,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Algumas metas estabelecidas no Plano Municipal de Saúde não puderam ser plenamente analisadas no período, em virtude de limitações relacionadas à
disponibilidade, consistência ou atualização dos dados necessários para sua adequada mensuração. Ainda assim, a gestão municipal reafirma seu
compromisso contínuo com a qualificação da assistência à saúde da população de Balneário Rincão, adotando medidas estratégicas para o fortalecimento
da Atenção Primária, ampliação do acesso aos serviços, aprimoramento dos processos de trabalho e melhoria dos indicadores de saúde. Ressalta-se que
esforços vêm sendo direcionados para o aperfeiçoamento dos sistemas de informação e monitoramento, visando maior precisão na avaliação das metas e
no planejamento das ações futuras, sempre com foco na promoção, prevenção e cuidado integral à saúde dos munícipes.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 12.194.276,04 6.330.518,82 112.189,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.636.983,92

Capital 0,00 767.150,58 1.537.720,14 35.246,00 1.453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.341.569,72

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 714.057,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 714.057,98

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 80.000,00 1.096.120,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.176.120,42

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 13.041.426,62 9.678.417,36 147.435,06 1.453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.868.732,04

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 17,93 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 64,44 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 11,68 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  95,76 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 18,63 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 50,39 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.286,02  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 57,84 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,91 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 8,51 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 10,29 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 2,92 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 45,08 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 18,94 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 22.238.500,00 22.238.500,00 24.281.247,34 109,19

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 12.374.000,00 12.374.000,00 11.239.421,43 90,83

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 5.000.000,00 5.000.000,00 7.246.940,47 144,94
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

3.064.500,00 3.064.500,00 4.004.228,63 130,66

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.800.000,00 1.800.000,00 1.790.656,81 99,48

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 34.410.000,00 34.410.000,00 43.972.904,19 127,79

Cota-Parte FPM 21.500.000,00 21.500.000,00 29.744.246,49 138,35

Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

Cota-Parte do IPVA 3.000.000,00 3.000.000,00 2.754.100,79 91,80

Cota-Parte do ICMS 9.900.000,00 9.900.000,00 11.348.208,23 114,63

Cota-Parte do IPI - Exportação 0,00 0,00 126.348,68 0,00

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

56.648.500,00 56.648.500,00 68.254.151,53 120,49

DESPESAS COM
AÇÕES E SERVIÇOS

PÚBLICOS DE SAÚDE
(ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 10.950.000,00 14.575.000,00 12.851.433,79 88,17 12.728.356,24 87,33 12.208.804,66 83,77 123.077,55

Despesas Correntes 10.395.000,00 13.320.000,00 12.085.300,94 90,73 11.962.223,39 89,81 11.706.274,32 87,88 123.077,55

Despesas de Capital 555.000,00 1.255.000,00 766.132,85 61,05 766.132,85 61,05 502.530,34 40,04 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

80.000,00 80.000,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 0,00

Despesas Correntes 80.000,00 80.000,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 80.000,00 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(X)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V +
VI + VII + VIII + IX + X)

11.030.000,00 14.655.000,00 12.931.433,79 88,24 12.808.356,24 87,40 12.288.804,66 83,85 123.077,55

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 12.931.433,79 12.808.356,24 12.288.804,66

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 12.931.433,79 12.808.356,24 12.288.804,66

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 10.238.122,72

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

2.693.311,07 2.570.233,52 2.050.681,94

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

18,94 18,76 18,00

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2025

10.238.122,72 12.931.433,79 2.693.311,07 642.629,13 0,00 0,00 0,00 642.629,13 0,00 2.693.311,07

Empenhos
de 2024

8.272.340,34 10.153.107,54 1.880.767,20 512.552,71 3.360,67 0,00 490.741,22 0,00 21.811,49 1.862.316,38

Empenhos
de 2023

6.989.982,87 9.198.186,33 2.208.203,46 590.458,79 0,00 0,00 284.592,78 0,00 305.866,01 1.902.337,45

Empenhos
de 2022

5.845.862,97 7.659.292,94 1.813.429,97 184.942,77 46.540,63 0,00 139.485,74 0,00 45.457,03 1.814.513,57

Empenhos
de 2021

5.090.835,70 7.781.460,37 2.690.624,67 300.800,78 149.833,30 0,00 219.526,02 0,00 81.274,76 2.759.183,21

Empenhos
de 2020

3.784.230,45 5.020.518,11 1.236.287,66 250.027,29 0,00 0,00 226.534,66 0,00 23.492,63 1.212.795,03

Empenhos
de 2019

3.698.929,53 5.623.948,50 1.925.018,97 163.224,11 24.646,18 0,00 161.429,81 0,00 1.794,30 1.947.870,85

Empenhos
de 2018

3.452.219,78 5.473.963,91 2.021.744,13 67.630,36 67.630,36 0,00 6.572,31 0,00 61.058,05 2.028.316,44

Empenhos
de 2017

3.062.996,34 5.335.111,48 2.272.115,14 34.344,06 0,00 0,00 34.224,06 0,00 120,00 2.271.995,14

Empenhos
de 2016

2.929.822,50 5.076.522,50 2.146.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.146.700,00

Empenhos
de 2015

2.696.840,09 3.993.154,08 1.296.313,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.296.313,99

Empenhos
de 2014

2.362.106,57 3.648.395,81 1.286.289,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.286.289,24

Empenhos
de 2013

2.114.041,43 2.321.547,14 207.505,71 2.654,25 0,00 0,00 2.654,25 0,00 0,00 207.505,71

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 7.456.000,00 7.456.000,00 10.260.692,33 137,62

Provenientes da União 7.124.000,00 7.124.000,00 9.825.701,31 137,92

Provenientes dos Estados 332.000,00 332.000,00 434.991,02 131,02

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

7.456.000,00 7.456.000,00 10.260.692,33 137,62

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 7.106.000,00 12.280.192,65 8.017.127,02 65,29 6.930.936,98 56,44 6.725.389,22 54,77 1.086.190,04

Despesas Correntes 6.995.000,00 10.143.082,65 6.442.707,88 63,52 6.353.165,97 62,64 6.147.618,21 60,61 89.541,91

Despesas de Capital 111.000,00 2.137.110,00 1.574.419,14 73,67 577.771,01 27,04 577.771,01 27,04 996.648,13

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

210.000,00 1.021.000,00 714.057,98 69,94 674.210,82 66,03 673.440,91 65,96 39.847,16

Despesas Correntes 210.000,00 1.021.000,00 714.057,98 69,94 674.210,82 66,03 673.440,91 65,96 39.847,16

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

140.000,00 140.000,00 1.096.120,42 782,94 5.599,90 4,00 5.599,90 4,00 1.090.520,52

Despesas Correntes 130.000,00 130.000,00 1.096.120,42 843,17 5.599,90 4,31 5.599,90 4,31 1.090.520,52

Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

7.456.000,00 13.441.192,65 9.827.305,42 73,11 7.610.747,70 56,62 7.404.430,03 55,09 2.216.557,72

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

18.056.000,00 26.855.192,65 20.868.560,81 77,71 19.659.293,22 73,20 18.934.193,88 70,50 1.209.267,59

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

210.000,00 1.021.000,00 714.057,98 69,94 674.210,82 66,03 673.440,91 65,96 39.847,16

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

220.000,00 220.000,00 1.176.120,42 534,60 85.599,90 38,91 85.599,90 38,91 1.090.520,52

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

18.486.000,00 28.096.192,65 22.758.739,21 81,00 20.419.103,94 72,68 19.693.234,69 70,09 2.339.635,27

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

7.456.000,00 13.441.192,65 8.736.784,90 65,00 7.610.747,70 56,62 7.404.430,03 55,09 1.126.037,20

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

11.030.000,00 14.655.000,00 14.021.954,31 95,68 12.808.356,24 87,40 12.288.804,66 83,85 1.213.598,07

FONTE: SIOPS, Santa Catarina13/02/26 08:22:50
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2025 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde 1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 2.028.229,00 2026110,00

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 40.306,84 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 947.232,00 947232,00

103015119217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAÚDE R$ 36.000,00 0,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.706.926,76 2706926,76

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 478,00 478,00
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1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 2.650.000,00 626489,72

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 311.000,00 0,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 421.235,76 421235,76

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 132.643,20 132643,20

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 11.000,00 5599,90

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 51.612,00 51612,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 53.915,25 53915,25

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 12.000,00 0,00

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 29.295,98 17043,25

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Ano
Proposta

Identificadores Valores Monitoramento

Número da
Proposta

Tipo
Proposta GND Objeto Valor

Proposta
Valor

Empenhado
Valor

Desembolsado Situação Data de
Finalização

Data
Provável

Finalização

Percentual
Execução

2025 36000664193202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000664263202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 93.4 %

2025 36000664345202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00 Executado
Parcialmente Dez/26 68 %

2025 36000698604202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 Não Iniciado Jul/27 0 %

2025 36000678223202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000708996202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 250.000,00 250.000,00 250.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 18184942000125004 EQUIPAMENTO CAPITAL
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

2.119,00 2.119,00 2.119,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000664131202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 48.523,00 48.523,00 48.523,00 Não Iniciado Jun/26 0 %

2025 36000675967202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 62.477,00 62.477,00 62.477,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

Fonte: InvestSUS - FNS

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O município investiu 18,94% com recursos próprios.
Destaca-se que duas emendas foram iniciadas a utlização foram duas: 300 e  400mil, sendo que as ações estão seguindo plano de trabalho cadastrado.
As demais tem previsão de iniciar a utilização em 2026.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 19/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve no periodo
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão de 2025 demonstra os esforços do município na manutenção e qualificação das ações e serviços públicos de saúde, com foco
no fortalecimento da Atenção Primária, na ampliação do acesso da população e na continuidade das ações de promoção, prevenção e assistência à saúde.
Destaca-se o compromisso da gestão com a aplicação adequada dos recursos públicos, incluindo investimentos provenientes de transferências estaduais,
federais e emendas parlamentares, que contribuíram para melhorias na estrutura e na oferta de serviços.
Mesmo diante de desafios relacionados ao financiamento e à demanda crescente por serviços, o município manteve a organização da rede de atenção à
saúde e reafirma seu compromisso com o planejamento, a transparência e o fortalecimento do Sistema Único de Saúde, buscando continuamente
aprimorar a qualidade do atendimento prestado à população.
As ações realizadas ao longo do ano foram evidenciadas nos RDQA 1, 2 e 3.

https://digisusgmp.saude.gov.br 33 de 36



12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Recomenda-se avaliar o PMS e cumprir as metas propostas.

 
IONA VIEIRA BEZ BIROLO 
Secretário(a) de Saúde 

BALNEÁRIO RINCÃO/SC, 2025

https://digisusgmp.saude.gov.br 34 de 36



Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: BALNEARIO RINCAO 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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BALNEÁRIO RINCÃO/SC, 19 de Março de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Balneário Rincão
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