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EDITAL N° 001/2026

ABRE INSCRIGOES PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL POR TITULAGAO E POR
APERFEICOAMENTO/CAPACITAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO RINCAO, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a Lei Complementar n° 65, de 23 de maio de 2025, e
com a Lei n® 443, de 12 de dezembro de 2019, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o processo de Progressao
Funcional por Titulacdo e por Aperfeicoamento/Capacitagao, destinado aos servidores
publicos efetivos do Municipio de Balneario Rincéo, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis e as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a abertura de inscrigdes e a fixagado das regras
para o processo de progressao funcional dos servidores publicos efetivos do Municipio
de Balneario Rincdo, nas seguintes modalidades:

| — progressao por aperfeigopamento e/ou capacitagéo;
Il — progresséao por titulagao.

1.2. A progressao funcional sera concedida exclusivamente aos servidores que tenham
concluido o estagio probatério e preencham os requisitos previstos na legislacao de
regéncia e neste Edital.

1.3. A progresséo por aperfeigoamento e/ou capacitagao constitui avango horizontal, de
uma referéncia para a imediatamente superior, enquanto a progressao por titulagao
constitui avancgo vertical, entre niveis da carreira, na forma da legislagcao aplicavel.

2. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes serao realizadas nas seguintes condigdes:
Data: 22 a 24 de abril de 2026.

Local: Secretaria Municipal de Educacado de Balneario Rincao, sito a Rua Urubici, n°
989, Centro.

Horario: 08h30min as 11h30min / 13h30min as 16h30min.

2.2. O requerimento de inscrigdo devera ser protocolado no local indicado neste Edital,
juntamente com toda a documentagdo comprobatéria exigida.



3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO - SERVIDORES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3.1. Das condigbes para inscrigao:

| — pertengam ao quadro efetivo do Magistério Publico Municipal,

Il — tenham cumprido o estagio probatorio;

[l — apresentem os documentos exigidos neste Edital.

3.2. No ato da inscric&o, o servidor devera apresentar:

| — ficha de inscrigdo/requerimento devidamente preenchida e assinada;
Il — copia de documento oficial de identificagdo com foto;

Il — cdpia dos documentos comprobatorios, acompanhada dos respectivos originais
para conferéncia, ou autenticados em cartério.

3.3. Para a progressao por titulagdo, o servidor do magistério devera apresentar
certificado ou diploma de conclusao regularmente expedido, devidamente registrado no
orgao competente, compativel com a carreira e sem implicar mudanga de area de
ensino, disciplina, atuagao ou cargo.

3.4. No quadro do magistério, a progressao por titulagido observara os seguintes niveis:
| — Nivel Il - Pés-graduacgéo, com acréscimo de 4% sobre o nivel |;

Il — Nivel Il — Mestrado, com acréscimo de 5% sobre o nivel .

3.5. Para a progressao por aperfeicoamento e/ou capacitagao, o servidor do magistério
devera apresentar, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos na area da educagéo,
presenciais ou a distancia, diretamente relacionados as disciplinas ou a area de
atuagdo, ministrados por entidades devidamente reconhecidas pelos 6rgaos
competentes e reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela Secretaria de
Estado da Educagao ou pelo Ministério da Educacao.

3.6. A carga horaria minima de cada curso nao devera ser inferior a 04 (quatro)
horas/aula, com area de conteudo programatico pertinentes as atribuigdes do cargo
efetivo ou funcdes exercidas pelo servidor no Servigco Publico Municipal, reconhecido
por érgaos oficiais.

3.7. Serao aceitos, para fins de progressao por aperfeicoamento e/ou capacitagao do
magistério, apenas os certificados realizados nos ultimos 4 (quatro) anos anteriores a
data da progressao (04/2022 a 04/2026).

3.8. A progressao por aperfeicoamento e/ou capacitagdo do magistério importara no
avangco de uma referéncia horizontal, com acréscimo de 4% sobre o vencimento
correspondente a referéncia ocupada, até o limite legal da carreira.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO — SERVIDORES DO QUADRO GERAL DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

4.1. Das condi¢des para inscrigao:

| — pertengam ao quadro efetivo do Municipio de Balneario Rincéo;
Il — tenham cumprido o estagio probatério;

[l — apresentem os documentos exigidos neste Edital.



4.2. No ato da inscrigao, o servidor devera apresentar:
| — ficha de inscrigao/requerimento devidamente preenchida e assinada;
Il — copia de documento oficial de identificagdo com foto;

[l — copia dos documentos comprobatorios, acompanhada dos respectivos originais
para conferéncia, ou autenticadas em cartério.

4.3. Para a progressao por titulagdo, o servidor do quadro geral devera apresentar
certificado ou diploma de conclusdo regularmente expedido e registrado, compativel
com 0O cargo publico ocupado e que nao impligue mudanga de area de atuagdo ou
cargo.

4.4. No quadro geral da Administragdo Municipal, a progressao por titulagdo observara
0s seguintes niveis:

| — Nivel | - Graduagao, com acréscimo de 3% sobre o vencimento;
Il — Nivel Il - Pés-graduagéo, com acréscimo de 4% sobre o nivel [;
Il — Nivel Ill — Mestrado, com acréscimo de 5% sobre o nivel I.

4.5. Para a progressao por aperfeicoamento e/ou capacitacdo, o servidor do quadro
geral devera apresentar, no minimo, 200 (duzentas) horas somadas de cursos de
atualizacdo ou aperfeigopamento, presenciais ou a distancia, na area especifica e
relacionados ao cargo publico ocupado, ministrados por entidades devidamente
reconhecidas pelos 6rgdos competentes e reconhecidos pela Secretaria a que o
servidor estiver vinculado, pela Secretaria de Estado da Educagao ou pelo Ministério da
Educagao, quando cabivel.

4.6. A carga horaria minima de cada curso nao devera ser inferior a 04 (quatro)
horas/aula, com area de conteudo programatico pertinentes as atribuicdes do cargo
efetivo ou fungdes exercidas pelo servidor no Servigco Publico Municipal, reconhecido
por 6rgaos oficiais.

4.7. Serao aceitos, para fins de progressao por aperfeicoamento e/ou capacitagao do
quadro geral, apenas os certificados realizados nos ultimos 4 (quatro) anos anteriores a
data da progressao, (04/2022 a 04/2026).

4.8. A progressao por aperfeicoamento e/ou capacitagdo do quadro geral importara no
avanco de uma referéncia horizontal, com acréscimo de 4% sobre o vencimento
correspondente a referéncia ocupada, até o limite legal da carreira.

5. DA ANALISE DOS REQUERIMENTOS

5.1. Os requerimentos de progressao serdo analisados por comissao competente,
observadas as disposi¢cdes da legislagcao aplicavel a cada carreira.

5.2. Em relagdo ao quadro geral, a analise observara a composicdo e os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n°® 65/2025.

5.3. Em relagdo ao quadro do magistério, a analise observara a composicédo e o0s
critérios estabelecidos na Lei n® 443/2019.

5.4. A comissao podera solicitar documentos complementares, promover diligéncias e
adotar as providéncias necessarias a adequada analise dos pedidos, respeitados o
contraditorio, a publicidade e a legalidade administrativa.



6. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado preliminar sera publicado no sitio eletrénico oficial do Municipio de
Balneario Rincao e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, até o
dia 29 de abril de 2026.

6.2. O servidor que se considerar prejudicado podera interpor recurso administrativo até
o dia 30 de abril de 2026, no horario das 08h30min as 16h30min, no mesmo local
indicado para a inscrigao.

6.3. O recurso devera ser devidamente fundamentado e instruido com os documentos
que o recorrente entender pertinentes.

6.4. O resultado dos recursos e a homologagao final do processo serédo publicados no
sitio eletrdnico oficial do Municipio de Balneario Rincado e no DOM/SC, até o dia 05 de
abril de 2026.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nao serao aceitos documentos apresentados apds o encerramento do prazo de
inscrigao.

7.2. O requerimento para a progressao regulada por este Edital devera ser formalizado
por meio da ficha especifica constante do Anexo |.

7.3. A inscrigdo do servidor implicara ciéncia e aceitagao integral das disposi¢coes
constantes neste Edital.

7.4. Nao sera admitida inscricdo por e-mail ou correspondéncia, admitindo-se protocolo
pessoal ou por procurador legalmente constituido.

7.5. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao competente e, subsidiariamente,
pela Secretaria Municipal de Administracdo e/ou pela Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme a natureza do cargo e da carreira.

7.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Balneario Rincao/SC, 15 de abril de 2026.

LUIZ GUSTAVO DA LUZ NETO
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROGRESSAO POR TITULAGAO E/OU
APERFEIGOAMENTO/CAPACITAGAO

1. Nome do servidor

2. Matricula

3. Cargo efetivo

4. Secretaria/Local de trabalho

5. Carga horaria

6. Progressao por Titulagao () Nivel | — Graduagao (quando cabivel ao quadro geral)
() Nivel Il — Pés-graduagao
() Nivel lll — Mestrado

7. Titulo apresentado

8. Progressao por () Aperfeicoamento/Capacitagéao
Aperfeigoamento/Capacitagcido

9. Carga horaria total apresentada
de cursos ou capacitagao

10. Observagoes

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros.

Assinatura do servidor:

Data da inscrigao: / /2026 Horario da inscricéo:

RESULTADO:

( ) Deferido
() Indeferido

Data: / 12026

Presidente da Comisséao

Membros da Comissao:



