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EDITAL N° 006/2026

PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO E
CLASSIFICACAO PARA PRORROGAGAO DE
CONTRATOS TEMPORARIOS DE SERVIDORES
ORIUNDOS DE PROCESSOS SELETIVOS E
CHAMADAS PUBLICAS DO ANO LETIVO DE
2026 — ESCOLA DE FERIAS — JANEIRO DE 2027

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO RINCAO, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital de inscricdo e classificacéo
destinado aos servidores temporarios contratados por meio dos Editais de Processo
Seletivo 007/2025, Processo Seletivo n° 002/2026, Processo Seletivo n° 003/2026,
Chamada Publica n° 001/2026 e Chamada Publica n° 004/2026, para atender ao ano
letivo de 2026, que estejam em efetivo exercicio e tenham interesse em permanecer em
atividade durante o periodo da Escola de Férias, de 04 de janeiro de 2027 a 29 de janeiro
de 2027, observadas as disposicbes deste Edital, os instrumentos de origem e a
legislacao aplicavel.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir atendimento as criangas durante o periodo
de férias escolares, em ambiente seguro, acolhedor e adequado;

CONSIDERANDO que parte das familias permanece exercendo suas atividades
profissionais durante o recesso escolar e necessita do atendimento disponibilizado pela
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar previamente os profissionais que atuaréo
na Escola de Férias, conforme a demanda de atendimento e a disponibilidade
administrativa;

CONSIDERANDO a intengao da Administragao Municipal de oportunizar aos servidores
temporarios contratados por meio dos processos seletivos e chamadas publicas vigentes
utilizados no ano letivo de 2026, que estejam em efetivo exercicio, a manifestagdo de
interesse na continuidade temporaria da prestagao dos servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar critérios objetivos, transparentes e
impessoais para a classificagdo dos interessados, conforme os critérios definidos neste
Edital;

CONSIDERANDO que eventual prorrogacdo contratual devera observar a legislagcédo
municipal aplicavel, as condigdes do edital de origem e os instrumentos contratuais
firmados.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1. O presente procedimento destina-se exclusivamente a inscricdo, analise e
classificagado dos servidores que atendam aos requisitos deste Edital e que manifestem
interesse em prorrogar seu contrato para atuagdo na Escola de Férias, no periodo de
04/01/2027 a 29/01/2027.

1.2. Este procedimento n&o constitui novo processo seletivo para ingresso no servigo
publico. Poderao participar exclusivamente os servidores temporarios que tenham sido
contratados por meio de processos seletivos ou chamadas publicas vigentes utilizados
para atender ao ano letivo de 2026 e que preencham os demais requisitos deste Edital.

1.3. Poderao participar os servidores temporarios contratados por meio de processos
seletivos e chamadas publicas vigentes utilizados para atender ao ano letivo de 2026,
desde que estejam em efetivo exercicio e que seus contratos admitam prorrogagéo,
observadas as disposi¢cdes do edital, chamamento ou instrumento de origem, do contrato
firmado e da legislagéo aplicavel.

1.4. A inscrigao e a classificagdo ndo geram direito automatico a prorrogagéo contratual ou
a designagao para a Escola de Férias. A prorrogagao dependera da necessidade do
servigco, do numero de profissionais necessarios, da disponibilidade or¢amentaria e da
possibilidade legal de prorrogacgao.

1.5. A condugdo do procedimento cabera a Comissdo designada pelo Municipio sob
decreto de n°® 02, de 08 de janeiro de 2026, que analisara as inscri¢des, aplicara os
critérios de classificacdo e decidira sobre os casos omissos, com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e transparéncia.

1.6. O periodo previsto de atuagédo na Escola de Férias sera de 04 de janeiro de 2027 a 29
de janeiro de 2027, conforme escala e local definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2. DAS FUNGCOES E DA NECESSIDADE DE PROFISSIONAIS

2.1. O procedimento podera abranger servidores contratados nas fungdes abaixo,
conforme a necessidade de atendimento da Escola de Férias:

& REQUISITO DO EDITAL JORNADA DE
Aol DE ORIGEM REFERENCIA
Conforme o edital, processo
P seletivo ou chamada publica Conforme contrato vigente e
rofessor : . - . .
de origem e a legislagao necessidade do servigo
aplicavel

Conforme o edital, processo
seletivo ou chamada publica Conforme contrato vigente e
de origem e a legislagao necessidade do servigo
aplicavel
Conforme o edital, processo
seletivo ou chamada publica Conforme contrato vigente e
de origem e a legislacao necessidade do servigo
aplicavel
Conforme o edital, processo
seletivo ou chamada publica Conforme contrato vigente e
de origem e a legislacao necessidade do servigo

aplicavel

Auxiliar de Sala de Aula

Monitor Escolar

Monitor de Projetos
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Conforme o edital, processo
seletivo ou chamada publica Conforme contrato vigente e
de origem e a legislagao necessidade do servico

aplicavel

Agente de Servicos Gerais

2.2. A quantidade de profissionais por funcao e a distribuicdo dos locais de trabalho serao
definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a demanda efetiva de
atendimento, ndo havendo garantia de prorrogagao para todos os inscritos.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao gratuitas e realizadas presencialmente na recepgao da Secretaria
Municipal de Educacgao, situada na Rua Urubici, n® 989, Centro, Balneario Rincao/SC, nos
dias e horarios previstos no Anexo lll.

3.2. O servidor devera preencher e assinar a Ficha de Manifestagdo de Interesse,
constante do Anexo |, indicando a fungdo para a qual pretende concorrer (conforme
contrato vigente) e declarando estar ciente das regras deste Edital.

3.3. No ato da inscrigao, o servidor devera apresentar:
a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Comprovante de tempo de servigo liquido, emitido pela Secretaria Municipal de
Educacgao de Balneario Rincao.

A emissdao do comprovante de tempo de servico devera ser solicitada/retirada na
Secretaria Municipal de Educacao, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30 e das 13h
as 16h antes do ato da inscrigao.

3.4. Para fins de classificagdo, serao consideradas as informagdes e os documentos
comprobatérios de experiéncia profissional constantes dos respectivos processos seletivos
ou chamadas publicas de origem, bem como documentos complementares apresentados
pelo servidor dentro do prazo de inscricdo, desde que suficientes para aplicagdo dos
critérios deste Edital. A Comissao podera solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares dentro do prazo previsto no cronograma, sem permitir alteracdo indevida
da condigao dos participantes.

3.5. E responsabilidade do servidor prestar informacdes verdadeiras e manter seus dados
de contato atualizados.

3.6. Nao serao admitidas inscricdes fora do prazo, sem a ficha devidamente preenchida e
assinada ou de pessoas que nao se enquadrem no item 1.3.

4. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

4.1. A selecao sera realizada em etapa unica, de carater classificatorio, mediante analise
de tempo de servigo liquido na fungcdo do cargo contratado no municipio de Balneario
Rincéo.
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4.2. O documento de comprovagao de tempo de servigo liquido, sera disponibilizado na
Secretaria Municipal de Educagao mediante a solicitacdo anterior ao ato e inscrigdo. Sera
observada a correspondéncia da fungao pretendida (conforme contrato vigente). Periodos
concomitantes nao serao contados em duplicidade.

4.3. A classificagédo sera publicada em ordem decrescente, separada por fungéo/cargo.

4.4. A inscricdo ndo assegura a prorrogacdo do contrato. A convocagédo observara a
classificagdo, a necessidade da Escola de Férias e a possibilidade legal e contratual de
prorrogagao.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate no tempo de servico liquido, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) classificagdo no Processo Seletivo vigente da contratagéo de 2026;
b) maior idade.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado preliminar e o resultado final serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e no site oficial do Municipio de Balneario Rincao,
conforme o cronograma constante do Anexo lll.

6.2. O servidor podera interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio de
formulario proprio constante do Anexo Il, dentro do prazo previsto no cronograma.

6.3. Os recursos deverdao ser protocolados na recepcdo da Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Rua Urubici, n°® 989, Centro, Balneario Rincado/SC, no horario das 8h
as 11h30 e das 13h as 16h.

6.4. O recurso devera indicar de forma objetiva os motivos da contestagao e apresentar os

elementos comprobatorios pertinentes. Recursos apresentados fora do prazo ou sem
fundamentacao serao indeferidos.

6.5. Ap6s a anadlise dos recursos, sera publicado o resultado final e a homologacéao do
procedimento.

7 .DA PRORROGAGAO DOS CONTRATOS E DA ATUAGAO NA ESCOLA DE
FERIAS

7.1. A prorrogacdo dos contratos dos servidores classificados sera formalizada
individualmente, quando juridicamente cabivel, observadas a legislagdo municipal, as
disposigdes do respectivo edital, processo seletivo ou chamada publica de origem, o
contrato vigente e os atos administrativos necessarios.

7.2. A prorrogagdo, quando autorizada, ficara limitada ao periodo necessario para a
atuagao na Escola de Férias, previsto de 04/01/2027 a 29/01/2027, sem prejuizo de outras
condigdes legais e contratuais aplicaveis.
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7.3. A classificagdo ndo assegura a todos os inscritos a continuidade contratual, sendo a
escolha condicionada a necessidade de profissionais por fungdo e a ordem de
classificagao.

7.4. Os servidores selecionados deverdao cumprir a jornada, os horarios, a escala e o local
de trabalho definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

7.5. A recusa da prorrogagdo ou a nao apresentagdo quando convocado devera ser
formalizada, permitindo a Administracdo chamar o préximo classificado, respeitada a
ordem de classificagao.

7.6. Caso nao exista amparo legal ou contratual para a prorrogagdo de determinado
contrato, a classificagdo do servidor ndo podera ser utilizada para afastar essa exigéncia.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. A participacdo neste procedimento implica ciéncia e aceitagao das regras deste Edital.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacéo e o Departamento de Recursos Humanos, respeitada a
legislacdo vigente.

8.3. A inexatidao das informagdes prestadas podera acarretar o cancelamento da inscrigao
ou da classificagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

8.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcdo no DOM/SC.

Balneario Rincao/SC, 29 de outubro de 2026.

LUIZ GUSTAVO DA LUZ NETO
Prefeito de Balneario Rincao
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ANEXO |

FICHA DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE NA PRORROGAGCAO CONTRATUAL
ESCOLA DE FERIAS 2027

Nome completo:

CPF: Matricula/identificagao:

Data de Nascimento:
Telefone/WhatsApp:
Fungao/cargo atual:

Processo Seletivo de origem: n°

DECLARO que sou servidor(a) contratado(a) por meio do Processo Seletivo n°

, estou em exercicio no ano letivo de 2026 e manifesto meu
interesse em concorrer a prorrogagcéo do contrato para atuagao na Escola de Férias, no
periodo de 04/01/2027 a 29/01/2027.

Declaro estar ciente de que a inscricao e a classificagdo nao garantem a
prorrogacao do contrato, que dependera da necessidade da Administracdo e da
existéncia de amparo legal e contratual.

Funcgao a qual tenho contrato vigente:

Balneario Rincao/SC, de de 2026.

Assinatura do(a) servidor(a):

) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000.00,0,00,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0,0.0.0.0.0.0.0.000000000000000000000,00,0,0,0,0,00,0,0000000004

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Recebido em: / /2026 as h

Assinatura do servidor responsavel.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome completo:

Fungao/cargo:

A Comissao responsavel pelo procedimento de inscricdo e classificagdo para prorrogacéo
contratual — Escola de Férias 2027.

Solicito a revisdo do resultado preliminar, pelos seguintes motivos:

Documentos anexos (se houver):

Balneario Rincao/SC, de de 2026.

Assinatura:

Orientagoes: preencher de forma legivel, indicar claramente o item contestado e
apresentar fundamentagédo objetiva. O recurso devera ser protocolado dentro do prazo
previsto no Anexo Ill.
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ANEXO 1li

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA DATA PREVISTA LOCAL / MEIO
Publicacdo do Edital 29/10/2026 DOM/SC e site oficial do
Municipio
Protocolo na Secretaria
Municipal de Educacgao,
Impugnac&o ao Edital Até 03/11/2026 Rua Urubici, n® 989, Centro,

Balneario Rincao/SC, das
8h as 11h30 e das 13h as
16h

Inscrigbes

09/11/2026 a 11/11/2026

Recepcao da Secretaria
Municipal de Educacgéo, no
horario de expediente

Divulgagdo do resultado

DOM/SC e site oficial do

e 16/11/2026 -
preliminar Municipio
Protocolo na Secretaria
Recursos contra o resultado Municipal de Educacéo, das
oreliminar 171112026 8h as 11h30 e das 13h as
16h

Resultado ~dos recursos e 18/11/2026 DOM/SC e §it§: .oficial do
homologacao Municipio
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