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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município BALNEÁRIO RINCÃO

Região de Saúde Carbonífera

Área 0,00 Km²

População 15.981 Hab

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 18/05/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO RINCAO

Número CNES 7318871

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 17243084000197

Endereço LUIZ MARIA JULIA 970

Email controlerincao@gmail.com

Telefone (48)34687235

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/05/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JAIRO CELOY CUSTODIO

Secretário(a) de Saúde em Exercício JAIRO CELOY CUSTODIO

E-mail secretário(a) contabilidade@balneariorincao.sc.gov.br

Telefone secretário(a) 4834687200

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/05/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/05/2024

1.5. Plano de Saúde
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Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Carbonífera

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BALNEÁRIO RINCÃO 15981

COCAL DO SUL 71.21 17240 242,10

CRICIÚMA 235.628 214493 910,30

FORQUILHINHA 181.915 31431 172,78

IÇARA 292.779 59035 201,64

LAURO MULLER 270.508 14381 53,16

MORRO DA FUMAÇA 82.935 18537 223,51

NOVA VENEZA 293.557 13664 46,55

ORLEANS 549.824 23661 43,03

SIDERÓPOLIS 262.7 13714 52,20

TREVISO 157.667 3782 23,99

URUSSANGA 240.476 20919 86,99

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
Conferido.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Quadrimestre marcado principalmente pelo enfrentamento contra a Dengue, ampliação das equipes E-Multi e campanhas de vacinação.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 488 466 954

5 a 9 anos 441 436 877

10 a 14 anos 392 366 758

15 a 19 anos 361 368 729

20 a 29 anos 932 886 1818

30 a 39 anos 1081 930 2011

40 a 49 anos 852 860 1712

50 a 59 anos 925 923 1848

60 a 69 anos 692 669 1361

70 a 79 anos 379 404 783

80 anos e mais 129 149 278

Total 6672 6457 13129

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 18/05/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022

BALNEARIO RINCAO 195 226 202

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 18/05/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 37 35 30 19

II. Neoplasias (tumores) 30 27 35 38 45

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 3 5 4

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 5 10 10 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 12 20 8 18 31

VI. Doenças do sistema nervoso 5 7 11 17 12

VII. Doenças do olho e anexos 1 6 1 4 6
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VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 2 1 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 45 47 65 79 54

X. Doenças do aparelho respiratório 47 19 50 60 48

XI. Doenças do aparelho digestivo 24 19 50 65 49

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 7 14 16 18

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 5 5 21 17

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 32 20 28 55 51

XV. Gravidez parto e puerpério 64 64 81 61 74

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 4 4 5 2 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 5 3 4 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 11 9 17 32 19

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 26 34 71 77 69

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 1 17 11 14

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 330 336 511 606 548

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/05/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 23 39 9

II. Neoplasias (tumores) 32 25 20

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 7 4

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso 7 3 7

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 49 45 63

X. Doenças do aparelho respiratório 17 14 25

XI. Doenças do aparelho digestivo 6 8 9

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 3 6

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -
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XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 3 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 1 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9 7 13

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 155 158 161

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 18/05/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Concluido.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 40.613

Atendimento Individual 30.141

Procedimento 17.031

Atendimento Odontológico 2.976

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/05/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
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01 Ações de promoção e prevenção em saúde 35919 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 23265 94624,59 - -

03 Procedimentos clínicos 63582 29835,32 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 294 671,17 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 106 15791,60 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 624 3088,80 - -

Total 123790 144011,48 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/05/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 879 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 477 -

Total 1356 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 18/05/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Conferido.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE ATENCAO EM REGIME RESIDENCIAL 0 3 0 3

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 3 18 21

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/05/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 13 0 0 13

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 0 0 3

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 3 0 5

Total 18 3 0 21

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/05/2024.
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5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Conferido.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 1 1 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

12 4 5 7 25

Privada (NJ grupos 2, 4
e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 3 0 0

Celetistas (0105) 0 0 1 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 22 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

20 8 8 18 0

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 0 2 0

Sem Fins Lucrativos
(NJ grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 1 2 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/06/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 2 2 2 3

Celetistas (0105) 2 2 1 1

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 2 2 2

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

60 47 47 43

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

48 58 70 78

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/06/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Conferido.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Promover a ampliação e a resolutividade das ações e serviços da atenção primária de forma integrada e planejada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária de saúde no município.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
agendamento
programado para
idosos.

Percentual de
unidades com
agendamento
implantado.

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar agendamento programado para idosos.

2. Reforma com
ampliação da
unidade de saúde
Barra Velha.

Percentual de
unidades
estruturadas.

Percentual 2021 10,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reforma com ampliação da unidade de saúde Barra Velha.

3. Melhoria ao
processo de trabalho
com capacitações
continuada.

Percentual de
capacitações das
equipes Atenção
Primária a Saúde.

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada.

4. Implantar
agendamento
programado em
todas as unidades de
saúde.

Percentual de
agendamento
programado
implantado.

Percentual 2021 10,00 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde.

5. Implantar a saúde
do trabalhador nos
bairros.

Percentual de
ações realizadas

Percentual 2021 20,00 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a saúde do trabalhador nos bairros.

6. Reuniões de
equipe com
coordenação APS,
uma vez ao mês.

Reuniões
realizadas.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês.

7. Manter horário
estendido de
atendimentos na
unidade centro.

Horário estendido
mantido

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro.

8. Implantar grupos
de HIPERDIA nas
unidades de saúde.

Grupos
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Implantar grupos de HIPERDIA nas unidades de saúde.

9. Ampliar rede de
informatização das
unidades de saúde.

Ampliação da
informatização
nas UBS.

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar rede de informatização das unidades de saúde.

10. Acessibilidade
com rampas nas
unidades de saúde.

Percentual de
unidades de saúde
com
acessibilidade.

Percentual 2021 30,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acessibilidade com rampas nas unidades de saúde.

11. Implantar Saúde
do trabalhador na
unidade centro, com
sala de vacina até ás
21 horas.

Percentual de
implantação da
saúde do
trabalhador.

Percentual 2021 40,00 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas.

12. Implantar ações
de cuidados e
orientações no
puerpério.

Ações realizadas Número 2021 4 32 8 Número

Ação Nº 1 - Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério.

13. Implantar ações
de educação sexual
e responsabilidade.

Ações realizadas. Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar ações de educação sexual e responsabilidade.

14. Implantar ações
da saúde bucal nos
sábados.

Ações realizada.s Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar ações da saúde bucal nos sábados.

15. Reforma e
ampliação da sala
de odontologia da
unidade centro.

Percentual de
reforma realizada.

Percentual 2021 10,00 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reforma e ampliação da sala de odontologia da unidade centro.

16. Manter insumos
da odontologia e
APS com estoque
disponível.

Materiais
disponíveis para
atendimentos.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar a atuação dos multiprofissionais nas ações de Atenção Primária de saúde no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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1. Implantação dos
protocolos de
cuidado integral ao
paciente pelos
multiprofissionais
na APS.

Percentual de
unidades com
protocolos
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação dos protocolos de cuidado integral ao paciente pelos multiprofissionais na APS.

2. Planejamento
estratégico com os
multiprofissionais e
APS para o cuidado
aos pacientes.

Percentual de
unidades com
planejamento
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes.

3. Apoio as ações
de prevenção e
promoção da saúde
na APS pelos
multiprofissionais.

Ações
desenvolvidas em
conjunto com os
multiprofissionais.

Número 2021 3 50 15 Número

Ação Nº 1 - Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais.

4. Ampliar oferta de
atendimentos para
fonoaudióloga.

Percentual de
atendimentos
ofertados.

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga.

5. Implantar grupos
terapêuticos para
jovens e crianças
c/psicóloga(o).

Grupos
terapêuticos
implantados.

Número 2021 2 28 8 Número

Ação Nº 1 - Implantar grupos terapêuticos para jovens e crianças c/psicóloga(o).

6. Implantar grupos
terapêuticos por
idade e patologias
com psicóloga(o)

Grupos
terapêuticos
implantados.

Número 2021 1 16 5 Número

Ação Nº 1 - Implantar grupos terapêuticos por idade e patologias com psicóloga(o)

7. Implantar grupos
de prevenção a
obesidade infantil.

Grupos
implantados.

Número 2021 1 6 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar grupos de prevenção a obesidade infantil.

DIRETRIZ Nº 2 - Promover a ampliação de serviços da atenção especializada com vista à qualificação do acesso e redução das
desigualdades regionais.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações, exames e serviços especializados, em articulação com
outros pontos regionais.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1.
Disponibilizar
cotas de exames
laboratoriais.

Percentual de
cotas
disponibilizada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar cotas de exames laboratoriais.

2. Ampliar
ofertas de
consultas
geriátricas com
contratação
desse
especialista.

Médico geriatra
contratado.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Planejamento
estratégico com
APS para o
cuidado integral
aos pacientes do
CAPS Içara

Planejamento
realizado com
CAPS Içara e
APS B. Rincão

Número 1 3 1 Número

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara

4. Manter
convênio com
CISAMREC
para exames e
consultas do
MAC.

Convênio
mantido.

Número 2021 1 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC.

5. Manter
convênio com
Hospital São
Donato para
urgências e
emergências.

Convênio
mantido.

Número 2021 1 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências.

DIRETRIZ Nº 3 - Promover ações que garantam e ampliem o acesso da população a medicamentos e insumos estratégicos, com
qualidade, segurança, eficácia, em tempo oportuno.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 3.1 - Promover o uso racional de medicamentos e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito municipal.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a
coleta de
medicamentos
vencidos pela
Farmácia Central.

Coleta
implantada.

Percentual 2021 10,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a coleta de medicamentos vencidos pela Farmácia Central.

2. Realizar ações
de
conscientização
do uso de
benzodiazepínico
nas unidades de
saúde a população
do saúde mental.

Ações
realizadas.

Número 2021 1 12 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do saúde mental.

3. Implantar a
Comissão de
Farmácia e
Terapêutica.

Projeto
implantado.

Número 2021 0 Não
programada

Número

4. Atualizar a lista
do REMUME
anualmente.

REMUME
atualizado.

Número 2021 1 4 1 Número

Ação Nº 1 - Atualizar a lista do REMUME anualmente.

5. Promover
ações junto aos
profissionais da
APS para
orientações no
uso de
medicamentos
controlados.

Ações
realizadas.

Número 2021 1 4 1 Número

Ação Nº 1 - Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer as ações e serviços de promoção e proteção à saúde, mediante ações integradas das vigilâncias
epidemiológica, sanitária e ambiental.

OBJETIVO Nº 4.1 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Sanitária.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar ações
que visam reduzir
os animais de rua
(cachorros e
cavalos).

Ações realizadas. Número 2021 1 4 1 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Implantar ações que visam reduzir os animais de rua (cachorros e cavalos).

2. Ampliar 100 %
de vistoria da
VISA, considerados
prioritários.

Vistoria de 100%
dos
estabelecimentos
prioritários.

Percentual 2021 60,00 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar 100% de vistoria da VISA, considerados prioritários.

3. Promover
castração dos
cachorros de ruas
em parceria com a
ONG.

Ação realizada. Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Promover castração dos cachorros de ruas em parceria com a ONG.

4. Ampliar a
proporção de
análises realizadas
em amostras de
água para consumo
humano, quanto aos
parâmetros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez.

Amostrar
coletadas e
analisadas.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

5. Identificar as
ocupações que
apresentam maiores
incidências de
agravos
relacionados ao
trabalho,
possibilitando a
definição de ações
de promoção,
prevenção,
vigilância e
assistência, de
forma mais
adequada.

Proporção de
preenchimento do
campo ocupação
nas notificações
de agravos
relacionados ao
trabalho.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de
ações de promoção, prevenção, vigilância e assistência, de forma mais adequada.

OBJETIVO Nº 4.2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Ambiental.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar o
reconhecimento
geográfico dos
pontos
estratégicos
(Dengue).

Atualização
realizada.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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2. Ampliar 100
% de armadilhas
para os
mosquito da
Dengue.

Número de
armadilhas
ampliadas.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

3. Educação
permanente para
a política
municipal de
vigilância
Ambiental.

Capacitações
realizadas.

Número 2021 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental.

4. Promover
ações junto as
escolas para
prevenção da
dengue.

Ações
realizadas.

Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue.

OBJETIVO Nº 4.3 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Epidemiológica.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a
investigação dos
óbitos de mulheres
em idade fértil
(MIF).

Proporção de
óbitos de mulheres
em idade fértil (10
a 49 anos)
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF).

2. Manter a
proporção de
registro de óbitos
com causa básica
definida.

Proporção de
registro de óbitos
com causa básica
definida.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida.

3. Implantar
projeto de
conscientização
sobre sífilis na
gestação em todas
as unidades de
saúde

Projeto
implantado.

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de saúde.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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4. Aumentar os
registros de
Doença de
Notificação
Compulsória
Imediata -DNCI,
encerrados dentro
de 60 dias a partir
da data de
notificação.

Proporção de casos
de doenças de
notificação
compulsória
imediata (DNCI)
encerrados em até
60 dias após
notificação.

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data
de notificação.

5. Fazer campanha
de vacinação de
jovens e adultos.

Campanhas
realizadas
anualmente.

Número 2021 1 6 2 Número

Ação Nº 1 - Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos.

6. Ampliar os
testes de PPD,
BAAR para casos
suspeitos e
rastreamentos de
tuberculose.

Exames com oferta
ampliada.

Percentual 2021 20,00 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose.

7. Implantar
Capacitações aos
profissionais de
Saúde quanto a
notificações de
agravos.

Capacitações
realizadas.

Número 2021 1 6 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer a gestão municipal do SUS, com planejamento, auditoria, ouvidoria, regulação, gestão do trabalho,
educação em saúde, participação e controle social.

OBJETIVO Nº 5.1 - Aperfeiçoamento da gestão municipal de saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração e
aprovação do
Plano de Saúde.

Plano de Saúde
aprovado no
Conselho.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração e aprovação do Plano de Saúde.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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2. Encontros
regulares com as
equipes das ESF
para debates dos
pontos críticos,
bem como ter
feedbacks por
parte dos usuários
referente ao
andamento das
consultas e
exames ofertados.

Encontros mensais. Número 2021 12 48 120 Número

Ação Nº 1 - Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks por parte dos usuários
referente ao andamento das consultas e exames ofertados.

3. Planejamento
de protocolos
médicos,
enfermagem,
psicológico,
fisioterapêutico e
outros serviços
ofertados em
âmbito municipal
para aperfeiçoar o
fluxo de trabalho
interno dos
profissionais,
agilizando assim o
processo de
triagem,
diminuindo o
tempo de espera
do usuário até sua
contemplação com
procedimento
solicitado.

Planejamento
realizado.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros serviços ofertados em âmbito
municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos profissionais, agilizando assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de
espera do usuário até sua contemplação com procedimento solicitado.

4. Desenvolver
um check list dos
itens necessários
para que os
usuários tenham
todos os
documentos em
mãos e possam
passar por
atendimento no
setor de TFD e
Controle e
avaliação,
evitando assim a
falha de
comunicação e
transtorno com a
equipe e o usuário
assistido.

Check list
desenvolvido.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Desenvolver um check list dos itens necessários para que os usuários tenham todos os documentos em mãos e possam passar
por atendimento no setor de TFD e Controle e avaliação, evitando assim a falha de comunicação e transtorno com a equipe e o usuário
assistido.

5. Promover a
qualificação dos
profissionais de
saúde, para
estarem sempre
aptos em relação
ao manuseio e
atualização do
SISREG, através
da capacitação
sempre que
necessário.

Capacitação
realizada
anualmente.

Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Promover a qualificação dos profissionais de saúde, para estarem sempre aptos em relação ao manuseio e atualização do
SISREG, através da capacitação sempre que necessário.

6. Realizar um
projeto para
viabilizar a oferta
de um kit
alimentação para
o paciente e
acompanhante
contemplado com
consultas/exames
fora do domicílio
acima de 50km,
atendidos de
forma regular no
setor de TFD, se
preocupando
sempre no bem
estar e conforto do
paciente.

Projeto realizado. Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar um projeto para viabilizar a oferta de um kit alimentação para o paciente e acompanhante contemplado com
consultas/exames fora do domicílio acima de 50km, atendidos de forma regular no setor de TFD, se preocupando sempre no bem estar e
conforto do paciente.

7. Participar de
80% dos encontros
e reuniões
intergestoras
regionais.

Número de
participação/Numero
de eventos.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais.

8. Viabilizar
recursos para
custeio e
investimentos na
saúde de
Balneário Rincão.

Emendas e recursos
alocados para
investimentos e
custeio.

Número 2021 2 8 2 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para custeio e investimentos na saúde de Balneário Rincão.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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9. Implantar
projeto de
qualificação
permanente da
equipe de saúde
visando a
valorização
profissional e a
humanização do
atendimento à
população.

Projeto de
qualificação
profissional
implantado.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar projeto de qualificação permanente da equipe de saúde visando a valorização profissional e a humanização do
atendimento à população.

10. Ampliar a
oferta de exames
de média e alta
complexidade.

Ampliação
realizada.

Percentual 2021 20,00 60,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade.

11. Investir em
programas de
prevenção de
doenças focando
no diagnóstico
precoce e na
adoção de hábitos
saudáveis da
infância à terceira
idade reduzindo o
uso de
medicamentos,
realização de
procedimentos
cirúrgicos,
internações e
exames de alta
complexidade.

Investimento
realizado.

Número 2021 6 40 100 Número

Ação Nº 1 - nvestir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na adoção de hábitos saudáveis da infância à
terceira idade reduzindo o uso de medicamentos, realização de procedimentos cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

12. Promover
ação continuada
de enfrentamento
a COVID-19
visando preservar
a qualidade da
saúde pública em
todo o território
do município.

Ações realizadas. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saúde pública em todo o território
do município.

DIRETRIZ Nº 6 - Promover a prevenção das carências nutricionais específicas, desnutrição e redução da prevalência do sobrepeso e
obesidade e das doenças crônicas não transmissíveis.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 6.1 - Controlar e prevenir os agravos e doenças consequentes da insegurança alimentar e nutricional por meio da
estruturação da atenção nutricional na rede de atenção à saúde, em especial no âmbito da atenção primária e escolas.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação dos
protocolos de
segurança alimentar
nas unidades de
saúde.

Percentual de
unidades com
protocolos
implantados.

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde.

2. Acompanhar
crianças e gestantes
do programa bolsa
família.

Percentual de
crianças e
gestantes
acompanhadas.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família.

3. Promover
práticas alimentares
saudáveis nas
escolas através do
PSE, CRESCER
SAÚDÁVEL E
NUTRISUS.

Ações realizadas. Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS.

4. Promover ações
de avaliação
nutricional, e seus
fatores
determinantes a
antropometria de
indivíduos de todas
as fases da vida
(crianças,
adolescentes,
adultos, idosos e
gestantes).

Ações realizadas. Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de indivíduos de todas as fases da vida
(crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

5. Acompanhar
crianças e gestantes
com carências
nutricionais nas
unidades de saúde.

Percentual de
acompanhamento.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 37



Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

122 -
Administração
Geral

Implantar agendamento programado para idosos. 100,00

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 80,00

Elaboração e aprovação do Plano de Saúde. 100,00

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00

Implantar ações que visam reduzir os animais de rua (cachorros e cavalos). 1

Implantar a coleta de medicamentos vencidos pela Farmácia Central. 80,00

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00

Implantação dos protocolos de cuidado integral ao paciente pelos multiprofissionais na
APS.

80,00

Reforma com ampliação da unidade de saúde Barra Velha. 80,00

Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00

Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como
ter feedbacks por parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames
ofertados.

120

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 100,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00

Ampliar 100 % de vistoria da VISA, considerados prioritários. 90,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a
população do saúde mental.

4

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 80,00

Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada. 80,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER
SAÚDÁVEL E NUTRISUS.

2

Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros
serviços ofertados em âmbito municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos
profissionais, agilizando assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do
usuário até sua contemplação com procedimento solicitado.

100,00

Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de
saúde

80,00

Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental. 1

Promover castração dos cachorros de ruas em parceria com a ONG. 2

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara 1

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 15

Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde. 90,00

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de
indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

2
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Desenvolver um check list dos itens necessários para que os usuários tenham todos os
documentos em mãos e possam passar por atendimento no setor de TFD e Controle e
avaliação, evitando assim a falha de comunicação e transtorno com a equipe e o usuário
assistido.

100,00

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados
dentro de 60 dias a partir da data de notificação.

100,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano,
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00

Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1

Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1

Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga. 80,00

Implantar a saúde do trabalhador nos bairros. 90,00

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00

Promover a qualificação dos profissionais de saúde, para estarem sempre aptos em relação
ao manuseio e atualização do SISREG, através da capacitação sempre que necessário.

2

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 2

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais adequada.

100,00

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos
controlados.

1

Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências. 1

Implantar grupos terapêuticos para jovens e crianças c/psicóloga(o). 8

Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês. 100,00

Realizar um projeto para viabilizar a oferta de um kit alimentação para o paciente e
acompanhante contemplado com consultas/exames fora do domicílio acima de 50km,
atendidos de forma regular no setor de TFD, se preocupando sempre no bem estar e
conforto do paciente.

100,00

Implantar grupos terapêuticos por idade e patologias com psicóloga(o) 5

Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro. 100,00

Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais. 80,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 2

Implantar grupos de prevenção a obesidade infantil. 2

Implantar grupos de HIPERDIA nas unidades de saúde. 80,00

Viabilizar recursos para custeio e investimentos na saúde de Balneário Rincão. 2

Ampliar rede de informatização das unidades de saúde. 100,00

Implantar projeto de qualificação permanente da equipe de saúde visando a valorização
profissional e a humanização do atendimento à população.

80,00

Acessibilidade com rampas nas unidades de saúde. 80,00

Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. 50,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 90,00
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Investir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na
adoção de hábitos saudáveis da infância à terceira idade reduzindo o uso de medicamentos,
realização de procedimentos cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

100

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8

Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da
saúde pública em todo o território do município.

100,00

Implantar ações de educação sexual e responsabilidade. 2

Implantar ações da saúde bucal nos sábados. 2

Reforma e ampliação da sala de odontologia da unidade centro. 90,00

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. 100,00

301 - Atenção
Básica

Implantar agendamento programado para idosos. 100,00

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 80,00

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00

Implantação dos protocolos de cuidado integral ao paciente pelos multiprofissionais na
APS.

80,00

Reforma com ampliação da unidade de saúde Barra Velha. 80,00

Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00

Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como
ter feedbacks por parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames
ofertados.

120

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 100,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a
população do saúde mental.

4

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 80,00

Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada. 80,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER
SAÚDÁVEL E NUTRISUS.

2

Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros
serviços ofertados em âmbito municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos
profissionais, agilizando assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do
usuário até sua contemplação com procedimento solicitado.

100,00

Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de
saúde

80,00

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara 1

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 15

Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde. 90,00

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de
indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

2

Desenvolver um check list dos itens necessários para que os usuários tenham todos os
documentos em mãos e possam passar por atendimento no setor de TFD e Controle e
avaliação, evitando assim a falha de comunicação e transtorno com a equipe e o usuário
assistido.

100,00

Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga. 80,00
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Implantar a saúde do trabalhador nos bairros. 90,00

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 2

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos
controlados.

1

Implantar grupos terapêuticos para jovens e crianças c/psicóloga(o). 8

Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês. 100,00

Realizar um projeto para viabilizar a oferta de um kit alimentação para o paciente e
acompanhante contemplado com consultas/exames fora do domicílio acima de 50km,
atendidos de forma regular no setor de TFD, se preocupando sempre no bem estar e
conforto do paciente.

100,00

Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose. 60,00

Implantar grupos terapêuticos por idade e patologias com psicóloga(o) 5

Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro. 100,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 2

Implantar grupos de prevenção a obesidade infantil. 2

Implantar grupos de HIPERDIA nas unidades de saúde. 80,00

Ampliar rede de informatização das unidades de saúde. 100,00

Implantar projeto de qualificação permanente da equipe de saúde visando a valorização
profissional e a humanização do atendimento à população.

80,00

Acessibilidade com rampas nas unidades de saúde. 80,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 90,00

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8

Implantar ações de educação sexual e responsabilidade. 2

Implantar ações da saúde bucal nos sábados. 2

Reforma e ampliação da sala de odontologia da unidade centro. 90,00

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. 100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara 1

Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1

Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências. 1

Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. 50,00

Investir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na
adoção de hábitos saudáveis da infância à terceira idade reduzindo o uso de medicamentos,
realização de procedimentos cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

100

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantar a coleta de medicamentos vencidos pela Farmácia Central. 80,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a
população do saúde mental.

4

Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos
controlados.

1
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304 -
Vigilância
Sanitária

Implantar ações que visam reduzir os animais de rua (cachorros e cavalos). 1

Ampliar 100 % de vistoria da VISA, considerados prioritários. 90,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00

Promover castração dos cachorros de ruas em parceria com a ONG. 2

Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental. 1

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano,
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2

Implantar a saúde do trabalhador nos bairros. 90,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais adequada.

100,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 90,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 100,00

Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental. 1

Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de
saúde

80,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados
dentro de 60 dias a partir da data de notificação.

100,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais adequada.

100,00

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 2

Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose. 60,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 2

Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da
saúde pública em todo o território do município.

100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 80,00

Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER
SAÚDÁVEL E NUTRISUS.

2

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de
indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

2

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo
de Recursos do
SUS, provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 10.735.000,00 4.085.000,00 290.000,00 N/A N/A N/A N/A 15.110.000,00

Capital N/A 555.000,00 67.000,00 40.000,00 4.000,00 N/A N/A N/A 666.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 80.000,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/06/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Concluido.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/06/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 18/06/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 18/06/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse União

Gerado em 18/06/2024 10:32:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Gerado em 18/06/2024 10:32:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 18/06/2024 10:32:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Apresentado em meio físico
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 18/06/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/06/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houveram.
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11. Análises e Considerações Gerais

Quadrimestre marcado principalmente pelo enfrentamento contra a Dengue, ampliação das equipes E-Multi e campanhas de vacinação.

 
JAIRO CELOY CUSTODIO 

Secretário(a) de Saúde 
BALNEÁRIO RINCÃO/SC, 2024
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Identificação
Considerações:
AVALIADO.

Introdução
Considerações:
AVALIADO.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
AVALIDADO.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
AVALIDADO.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
AVALIDADO.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
AVALIDADO.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
AVALIDADO.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
AVALIDADO.

Auditorias
Considerações:
AVALIDADO.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
AVALIDADO.

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: BALNEARIO RINCAO 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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BALNEÁRIO RINCÃO/SC, 18 de Junho de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Balneário Rincão
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