
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Balneário Rincão - SC
Estado: Santa Catarina

Região de Saúde: Carbonífera

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 03/04/2024 21:07:28

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Promover a ampliação e a resolutividade das ações e serviços da atenção primária de forma integrada e planejada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária de saúde no município.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Implantar agendamento programado para idosos. Percentual de unidades com agendamento
implantado.

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar agendamento programado para idosos.

1.1.2 Reforma com ampliação da unidade de saúde Barra Velha. Percentual de unidades estruturadas. 10,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reforma com ampliação da unidade de saúde Barra Velha.

1.1.3 Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada. Percentual de capacitações das equipes Atenção
Primária a Saúde.

20,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada.

1.1.4 Implantar agendamento programado em todas as unidades de
saúde.

Percentual de agendamento programado
implantado.

10,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde.

1.1.5 Implantar a saúde do trabalhador nos bairros. Percentual de ações realizadas 20,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a saúde do trabalhador nos bairros.

1.1.6 Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês. Reuniões realizadas. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês.

1.1.7 Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro. Horário estendido mantido 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro.

1.1.8 Implantar grupos de HIPERDIA nas unidades de saúde. Grupos implantados. 20,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar grupos de HIPERDIA nas unidades de saúde.

1.1.9 Ampliar rede de informatização das unidades de saúde. Ampliação da informatização nas UBS. 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar rede de informatização das unidades de saúde.

1.1.10 Acessibilidade com rampas nas unidades de saúde. Percentual de unidades de saúde com
acessibilidade.

30,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acessibilidade com rampas nas unidades de saúde.

1.1.11 Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de
vacina até ás 21 horas.

Percentual de implantação da saúde do
trabalhador.

40,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas.

1.1.12 Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. Ações realizadas 4 2021 Número 8 32 Número

Ação Nº 1 - Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério.

1.1.13 Implantar ações de educação sexual e responsabilidade. Ações realizadas. 1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Implantar ações de educação sexual e responsabilidade.

1.1.14 Implantar ações da saúde bucal nos sábados. Ações realizada.s 1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Implantar ações da saúde bucal nos sábados.

1.1.15 Reforma e ampliação da sala de odontologia da unidade centro. Percentual de reforma realizada. 10,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reforma e ampliação da sala de odontologia da unidade centro.

1.1.16 Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. Materiais disponíveis para atendimentos. 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar a atuação dos multiprofissionais nas ações de Atenção Primária de saúde no município.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Implantação dos protocolos de cuidado integral ao paciente pelos
multiprofissionais na APS.

Percentual de unidades com protocolos
implantados.

20,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação dos protocolos de cuidado integral ao paciente pelos multiprofissionais na APS.

1.2.2 Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o
cuidado aos pacientes.

Percentual de unidades com planejamento
implantados.

20,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes.

1.2.3 Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos
multiprofissionais.

Ações desenvolvidas em conjunto com os
multiprofissionais.

3 2021 Número 15 50 Número

Ação Nº 1 - Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais.

1.2.4 Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga. Percentual de atendimentos ofertados. 20,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga.

1.2.5 Implantar grupos terapêuticos para jovens e crianças c/psicóloga(o). Grupos terapêuticos implantados. 2 2021 Número 8 28 Número

Ação Nº 1 - Implantar grupos terapêuticos para jovens e crianças c/psicóloga(o).

1.2.6 Implantar grupos terapêuticos por idade e patologias com
psicóloga(o)

Grupos terapêuticos implantados. 1 2021 Número 5 16 Número

Ação Nº 1 - Implantar grupos terapêuticos por idade e patologias com psicóloga(o)

1.2.7 Implantar grupos de prevenção a obesidade infantil. Grupos implantados. 1 2021 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Implantar grupos de prevenção a obesidade infantil.

DIRETRIZ Nº 2 - Promover a ampliação de serviços da atenção especializada com vista à qualificação do acesso e redução das desigualdades regionais.

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações, exames e serviços especializados, em articulação com outros pontos regionais.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. Percentual de cotas disponibilizada. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar cotas de exames laboratoriais.

2.1.2 Ampliar ofertas de consultas geriátricas com contratação desse
especialista.

Médico geriatra contratado. 0 2021 Número Não
programada

1 Número

2.1.3 Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos
pacientes do CAPS Içara

Planejamento realizado com CAPS Içara e APS
B. Rincão

1 - Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara

2.1.4 Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do
MAC.

Convênio mantido. 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC.

2.1.5 Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e
emergências.

Convênio mantido. 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências.

DIRETRIZ Nº 3 - Promover ações que garantam e ampliem o acesso da população a medicamentos e insumos estratégicos, com qualidade, segurança, eficácia,
em tempo oportuno.

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover o uso racional de medicamentos e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito municipal.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Implantar a coleta de medicamentos vencidos pela Farmácia Central. Coleta implantada. 10,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a coleta de medicamentos vencidos pela Farmácia Central.

3.1.2 Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de
saúde a população do saúde mental.

Ações realizadas. 1 2021 Número 4 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do saúde mental.

3.1.3 Implantar a Comissão de Farmácia e Terapêutica. Projeto implantado. 0 2021 Número Não
programada

0 Número

3.1.4 Atualizar a lista do REMUME anualmente. REMUME atualizado. 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Atualizar a lista do REMUME anualmente.

3.1.5 Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de
medicamentos controlados.

Ações realizadas. 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer as ações e serviços de promoção e proteção à saúde, mediante ações integradas das vigilâncias epidemiológica, sanitária e
ambiental.

OBJETIVO Nº 4.1 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Sanitária.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Implantar ações que visam reduzir os animais de rua (cachorros e cavalos). Ações realizadas. 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar ações que visam reduzir os animais de rua (cachorros e cavalos).

4.1.2 Ampliar 100 % de vistoria da VISA, considerados prioritários. Vistoria de 100% dos estabelecimentos
prioritários.

60,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar 100% de vistoria da VISA, considerados prioritários.

4.1.3 Promover castração dos cachorros de ruas em parceria com a ONG. Ação realizada. 1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Promover castração dos cachorros de ruas em parceria com a ONG.

4.1.4 Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano,
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Amostrar coletadas e analisadas. 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

4.1.5 Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais adequada.

Proporção de preenchimento do campo
ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e assistência, de forma mais adequada.

OBJETIVO Nº 4.2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Ambiental.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Atualizar o reconhecimento geográfico dos pontos
estratégicos (Dengue).

Atualização realizada. 0 2021 Número Não programada 1 Número

4.2.2 Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da
Dengue.

Número de armadilhas ampliadas. 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue.

4.2.3 Educação permanente para a política municipal de
vigilância Ambiental.

Capacitações realizadas. 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental.

4.2.4 Promover ações junto as escolas para prevenção da
dengue.

Ações realizadas. 1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue.

OBJETIVO Nº 4.3 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações da vigilância Epidemiológica.

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 18



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.3.1 Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF).

4.3.2 Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida.

4.3.3 Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas
as unidades de saúde

Projeto implantado. 100,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de saúde.

4.3.4 Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -
DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificação.

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificação.

4.3.5 Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. Campanhas realizadas anualmente. 1 2021 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos.

4.3.6 Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de
tuberculose.

Exames com oferta ampliada. 20,00 2021 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose.

4.3.7 Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações
de agravos.

Capacitações realizadas. 1 2021 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer a gestão municipal do SUS, com planejamento, auditoria, ouvidoria, regulação, gestão do trabalho, educação em saúde,
participação e controle social.

OBJETIVO Nº 5.1 - Aperfeiçoamento da gestão municipal de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida
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5.1.1 Elaboração e aprovação do Plano de Saúde. Plano de Saúde
aprovado no Conselho.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração e aprovação do Plano de Saúde.

5.1.2 Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks por
parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames ofertados.

Encontros mensais. 12 2021 Número 120 48 Número

Ação Nº 1 - Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks por parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames ofertados.

5.1.3 Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros serviços ofertados em
âmbito municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos profissionais, agilizando assim o processo de
triagem, diminuindo o tempo de espera do usuário até sua contemplação com procedimento solicitado.

Planejamento realizado. 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros serviços ofertados em âmbito municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos profissionais, agilizando assim o
processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do usuário até sua contemplação com procedimento solicitado.

5.1.4 Desenvolver um check list dos itens necessários para que os usuários tenham todos os documentos em mãos e
possam passar por atendimento no setor de TFD e Controle e avaliação, evitando assim a falha de
comunicação e transtorno com a equipe e o usuário assistido.

Check list
desenvolvido.

90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver um check list dos itens necessários para que os usuários tenham todos os documentos em mãos e possam passar por atendimento no setor de TFD e Controle e avaliação, evitando assim a falha de
comunicação e transtorno com a equipe e o usuário assistido.

5.1.5 Promover a qualificação dos profissionais de saúde, para estarem sempre aptos em relação ao manuseio e
atualização do SISREG, através da capacitação sempre que necessário.

Capacitação realizada
anualmente.

1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Promover a qualificação dos profissionais de saúde, para estarem sempre aptos em relação ao manuseio e atualização do SISREG, através da capacitação sempre que necessário.

5.1.6 Realizar um projeto para viabilizar a oferta de um kit alimentação para o paciente e acompanhante
contemplado com consultas/exames fora do domicílio acima de 50km, atendidos de forma regular no setor de
TFD, se preocupando sempre no bem estar e conforto do paciente.

Projeto realizado. 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar um projeto para viabilizar a oferta de um kit alimentação para o paciente e acompanhante contemplado com consultas/exames fora do domicílio acima de 50km, atendidos de forma regular no setor de
TFD, se preocupando sempre no bem estar e conforto do paciente.

5.1.7 Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais. Número de
participação/Numero de
eventos.

80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais.

5.1.8 Viabilizar recursos para custeio e investimentos na saúde de Balneário Rincão. Emendas e recursos
alocados para
investimentos e
custeio.

2 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para custeio e investimentos na saúde de Balneário Rincão.

5.1.9 Implantar projeto de qualificação permanente da equipe de saúde visando a valorização profissional e a
humanização do atendimento à população.

Projeto de qualificação
profissional implantado.

80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar projeto de qualificação permanente da equipe de saúde visando a valorização profissional e a humanização do atendimento à população.

5.1.10 Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. Ampliação realizada. 20,00 2021 Percentual 50,00 60,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade.

5.1.11 Investir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na adoção de hábitos
saudáveis da infância à terceira idade reduzindo o uso de medicamentos, realização de procedimentos
cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

Investimento realizado. 6 2021 Número 100 40 Número

Ação Nº 1 - nvestir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na adoção de hábitos saudáveis da infância à terceira idade reduzindo o uso de medicamentos, realização de procedimentos
cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

5.1.12 Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saúde pública em
todo o território do município.

Ações realizadas. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saúde pública em todo o território do município.

DIRETRIZ Nº 6 - Promover a prevenção das carências nutricionais específicas, desnutrição e redução da prevalência do sobrepeso e obesidade e das doenças
crônicas não transmissíveis.

OBJETIVO Nº 6.1 - Controlar e prevenir os agravos e doenças consequentes da insegurança alimentar e nutricional por meio da estruturação da atenção nutricional na rede de
atenção à saúde, em especial no âmbito da atenção primária e escolas.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. Percentual de unidades com
protocolos implantados.

20,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde.

6.1.2 Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. Percentual de crianças e gestantes
acompanhadas.

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família.

6.1.3 Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E
NUTRISUS.

Ações realizadas. 1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS.

6.1.4 Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de indivíduos
de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

Ações realizadas. 1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).

6.1.5 Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. Percentual de acompanhamento. 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 - Administração
Geral

Implantar agendamento programado para idosos. 100,00

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 80,00

Elaboração e aprovação do Plano de Saúde. 100,00

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00

Implantar ações que visam reduzir os animais de rua (cachorros e cavalos). 1

Implantar a coleta de medicamentos vencidos pela Farmácia Central. 80,00

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00

Implantação dos protocolos de cuidado integral ao paciente pelos multiprofissionais na APS. 80,00

Reforma com ampliação da unidade de saúde Barra Velha. 80,00

Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00

Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks por parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames
ofertados.

120

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 100,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00

Ampliar 100 % de vistoria da VISA, considerados prioritários. 90,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do saúde mental. 4

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 80,00

Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada. 80,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS. 2

Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros serviços ofertados em âmbito municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos
profissionais, agilizando assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do usuário até sua contemplação com procedimento solicitado.

100,00

Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de saúde 80,00

Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental. 1

Promover castração dos cachorros de ruas em parceria com a ONG. 2

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara 1

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 15
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Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde. 90,00

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes).

2

Desenvolver um check list dos itens necessários para que os usuários tenham todos os documentos em mãos e possam passar por atendimento no setor de TFD e Controle e
avaliação, evitando assim a falha de comunicação e transtorno com a equipe e o usuário assistido.

100,00

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificação. 100,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00

Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1

Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1

Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga. 80,00

Implantar a saúde do trabalhador nos bairros. 90,00

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00

Promover a qualificação dos profissionais de saúde, para estarem sempre aptos em relação ao manuseio e atualização do SISREG, através da capacitação sempre que
necessário.

2

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 2

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais adequada.

100,00

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados. 1

Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências. 1

Implantar grupos terapêuticos para jovens e crianças c/psicóloga(o). 8

Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês. 100,00

Realizar um projeto para viabilizar a oferta de um kit alimentação para o paciente e acompanhante contemplado com consultas/exames fora do domicílio acima de 50km,
atendidos de forma regular no setor de TFD, se preocupando sempre no bem estar e conforto do paciente.

100,00

Implantar grupos terapêuticos por idade e patologias com psicóloga(o) 5

Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro. 100,00

Participar de 80% dos encontros e reuniões intergestoras regionais. 80,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 2

Implantar grupos de prevenção a obesidade infantil. 2

Implantar grupos de HIPERDIA nas unidades de saúde. 80,00
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Viabilizar recursos para custeio e investimentos na saúde de Balneário Rincão. 2

Ampliar rede de informatização das unidades de saúde. 100,00

Implantar projeto de qualificação permanente da equipe de saúde visando a valorização profissional e a humanização do atendimento à população. 80,00

Acessibilidade com rampas nas unidades de saúde. 80,00

Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. 50,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 90,00

Investir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na adoção de hábitos saudáveis da infância à terceira idade reduzindo o uso de
medicamentos, realização de procedimentos cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

100

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8

Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saúde pública em todo o território do município. 100,00

Implantar ações de educação sexual e responsabilidade. 2

Implantar ações da saúde bucal nos sábados. 2

Reforma e ampliação da sala de odontologia da unidade centro. 90,00

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. 100,00

301 - Atenção Básica Implantar agendamento programado para idosos. 100,00

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 80,00

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00

Implantação dos protocolos de cuidado integral ao paciente pelos multiprofissionais na APS. 80,00

Reforma com ampliação da unidade de saúde Barra Velha. 80,00

Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00

Encontros regulares com as equipes das ESF para debates dos pontos críticos, bem como ter feedbacks por parte dos usuários referente ao andamento das consultas e exames
ofertados.

120

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 100,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do saúde mental. 4

Planejamento estratégico com os multiprofissionais e APS para o cuidado aos pacientes. 80,00

Melhoria ao processo de trabalho com capacitações continuada. 80,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS. 2
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Planejamento de protocolos médicos, enfermagem, psicológico, fisioterapêutico e outros serviços ofertados em âmbito municipal para aperfeiçoar o fluxo de trabalho interno dos
profissionais, agilizando assim o processo de triagem, diminuindo o tempo de espera do usuário até sua contemplação com procedimento solicitado.

100,00

Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de saúde 80,00

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara 1

Apoio as ações de prevenção e promoção da saúde na APS pelos multiprofissionais. 15

Implantar agendamento programado em todas as unidades de saúde. 90,00

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes).

2

Desenvolver um check list dos itens necessários para que os usuários tenham todos os documentos em mãos e possam passar por atendimento no setor de TFD e Controle e
avaliação, evitando assim a falha de comunicação e transtorno com a equipe e o usuário assistido.

100,00

Ampliar oferta de atendimentos para fonoaudióloga. 80,00

Implantar a saúde do trabalhador nos bairros. 90,00

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 2

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados. 1

Implantar grupos terapêuticos para jovens e crianças c/psicóloga(o). 8

Reuniões de equipe com coordenação APS, uma vez ao mês. 100,00

Realizar um projeto para viabilizar a oferta de um kit alimentação para o paciente e acompanhante contemplado com consultas/exames fora do domicílio acima de 50km,
atendidos de forma regular no setor de TFD, se preocupando sempre no bem estar e conforto do paciente.

100,00

Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose. 60,00

Implantar grupos terapêuticos por idade e patologias com psicóloga(o) 5

Manter horário estendido de atendimentos na unidade centro. 100,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 2

Implantar grupos de prevenção a obesidade infantil. 2

Implantar grupos de HIPERDIA nas unidades de saúde. 80,00

Ampliar rede de informatização das unidades de saúde. 100,00

Implantar projeto de qualificação permanente da equipe de saúde visando a valorização profissional e a humanização do atendimento à população. 80,00

Acessibilidade com rampas nas unidades de saúde. 80,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 90,00

Implantar ações de cuidados e orientações no puerpério. 8
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Implantar ações de educação sexual e responsabilidade. 2

Implantar ações da saúde bucal nos sábados. 2

Reforma e ampliação da sala de odontologia da unidade centro. 90,00

Manter insumos da odontologia e APS com estoque disponível. 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Disponibilizar cotas de exames laboratoriais. 100,00

Planejamento estratégico com APS para o cuidado integral aos pacientes do CAPS Içara 1

Manter convênio com CISAMREC para exames e consultas do MAC. 1

Manter convênio com Hospital São Donato para urgências e emergências. 1

Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade. 50,00

Investir em programas de prevenção de doenças focando no diagnóstico precoce e na adoção de hábitos saudáveis da infância à terceira idade reduzindo o uso de
medicamentos, realização de procedimentos cirúrgicos, internações e exames de alta complexidade.

100

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantar a coleta de medicamentos vencidos pela Farmácia Central. 80,00

Realizar ações de conscientização do uso de benzodiazepínico nas unidades de saúde a população do saúde mental. 4

Atualizar a lista do REMUME anualmente. 1

Promover ações junto aos profissionais da APS para orientações no uso de medicamentos controlados. 1

304 - Vigilância
Sanitária

Implantar ações que visam reduzir os animais de rua (cachorros e cavalos). 1

Ampliar 100 % de vistoria da VISA, considerados prioritários. 90,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00

Promover castração dos cachorros de ruas em parceria com a ONG. 2

Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental. 1

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2

Implantar a saúde do trabalhador nos bairros. 90,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais adequada.

100,00

Implantar Saúde do trabalhador na unidade centro, com sala de vacina até ás 21 horas. 90,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00

Ampliar 100 % de armadilhas para os mosquito da Dengue. 100,00

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 100,00
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Educação permanente para a política municipal de vigilância Ambiental. 1

Implantar projeto de conscientização sobre sífilis na gestação em todas as unidades de saúde 80,00

Promover ações junto as escolas para prevenção da dengue. 2

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificação. 100,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção, prevenção, vigilância e
assistência, de forma mais adequada.

100,00

Fazer campanha de vacinação de jovens e adultos. 2

Ampliar os testes de PPD, BAAR para casos suspeitos e rastreamentos de tuberculose. 60,00

Implantar Capacitações aos profissionais de Saúde quanto a notificações de agravos. 2

Promover ação continuada de enfrentamento a COVID-19 visando preservar a qualidade da saúde pública em todo o território do município. 100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Implantação dos protocolos de segurança alimentar nas unidades de saúde. 80,00

Acompanhar crianças e gestantes do programa bolsa família. 100,00

Promover práticas alimentares saudáveis nas escolas através do PSE, CRESCER SAÚDÁVEL E NUTRISUS. 2

Promover ações de avaliação nutricional, e seus fatores determinantes a antropometria de indivíduos de todas as fases da vida (crianças, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes).

2

Acompanhar crianças e gestantes com carências nutricionais nas unidades de saúde. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 10.735.000,00 4.085.000,00 290.000,00 N/A N/A N/A N/A 15.110.000,00

Capital N/A 555.000,00 67.000,00 40.000,00 4.000,00 N/A N/A N/A 666.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 80.000,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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