
EDITAL N° 001/2025PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARACONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR PRAZODETERMINADO PARA ATENDER EXCEPCIONALINTERESSE PÚBLICO DA SECRETARIA M�NICIPAL DEED�CAÇÃO DE BALNEÁRIO RINCÃO/SC.

O PREFEITO M�NICIPAL DE BALNEÁRIO RINCÃO, Estado de Santa Catarina, no uso de suasatribuições legais, e em �onsonân�ia �om a legislação em vigor, torna públi�o a realização dePro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado, visando a �ontratação de pessoal por prazo determinadopara atender as ne�essidades da Se�retaria Muni�ipal de Edu�ação, amparado em ex�ep�ionalinteresse públi�o, que será regido pelas normas estabele�idas no presente Edital.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Pro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado será �lassifi�atório sendo a �lassifi�açãorealizada mediante a apresentação de �omprovações de experiên�ia profissional �onformeprevisto neste Edital, seus Anexos e eventuais retifi�ações, �abendo à Comissão Espe�ial dePro�esso Públi�o Simplifi�ado para sua exe�ução.
1.2. As �ontratações serão realizadas pelo Regime Jurídi�o Trabalhista (CLT), por tempodeterminado e estritamente ne�essário para a �onse�ução das tarefas.
1.3. O inteiro teor do Edital estará disponível no portal do diário ofi�ial dos muni�ípioshttps://www.diariomuni�ipal.s�.gov.br/ sendo de responsabilidade ex�lusiva do �andidato àobtenção desse do�umento.
1.4. Este pro�esso de seleção, destina-se ao provimento de vagas provenientes deli�ença/afastamentos para tratamento de saúde, en�erramento de �ontratos por tempodeterminado, li�ença maternidade, pedido de demissão e/ou aumento da demanda no �alendárioes�olar de 2025.
2. DAS F�NÇÕES E VAGAS
2.1. O presente Pro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado servirá para �ontratação por prazodeterminado para as seguintes funções.
2.2. TABELA DE CARGOS E VAGA

CARGO ESCOLARIDADE CARGAHORÁRIASEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Auxiliar de Sala de Aula Ensino Médio 20h

30h
40h

R$ 1.369,12
R$ 1.747,35
R$ 2.458,70

30 vagas+ CR
Obs. Justifi�a-se a situação de registro “�adastro de reserva”, �onsiderando eventual ne�essidade em de�orrên�iade afastamentos e/ou aumento da demanda.

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/


2.3. Os �andidatos �onvo�ados para exer�er as funções dos �argos �itados a�ima, terão lotaçãona Se�retaria para a qual foi �ontratado, sendo o lo�al de trabalho designado �onforme ane�essidade do Muni�ípio.
3. DAS ATRIB�IÇÕES DOS CARGOS
3.1. As atribuições do �argo en�ontram-se nas legislações baixo men�ionadas:
A. Auxiliar de Sala de Aula - Lei Muni�ipal nº 287/2017.
4. DO REGIME J�RÍDICO

CARGO REGIME J�RÍDICO BASE LEGAL
Auxiliar de Sala de Aula Trabalhista - CLT Lei Muni�ipal nº 287/2017

5. CONDIÇÃO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
5.1. São requisitos para firmar �ontrato temporário �om a administração públi�a:A. Na�ionalidade brasileira;B. Idade mínima de dezoito anos;C. Comprovação de quitação �om as obrigações militares e eleitorais (�ertidão emitidapelo site);D. Aptidão físi�a e mental mediante avaliação do Médi�o do Trabalho do muni�ípio;E. Nível de es�olaridade exigido para o exer�í�io do �argo/função públi�a.
5.2. É vedada a �elebração de �ontrato �om a administração públi�a sem o preen�himento dosrequisitos do item 5.1.
5.3. Para a �ontratação, ainda serão observados, a vedação de �umulação de �argos públi�os, operíodo de interrupção do �ontrato de trabalho e a inexistên�ia de apli�ação de penalidade dedemissão ou perda de �argo públi�o.
6. DAS INSCRIÇÕES
6.1. As ins�rições do Pro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado serão gratuitas e estarão abertas�onforme Cronograma Anexo III.6.2. A fi�ha de ins�rição que está no Anexo I do presente Edital deverá ser entreguedevidamente preen�hida e assinada pelo �andidato.6.3. No ato da ins�rição, o �andidato deverá trazer foto�ópias dos do�umentos soli�itados, emenvelope la�rado deixando a fi�ha de ins�rição para ser anexada na parte de fora do envelope.6.4. Não h+verá conferênci+ de documentos no +to d+ inscrição, fic+ndo proibid+ +substituição de qu+lquer documento +pós + inscrição bem como, não será +ceito entreg+posterior.6.5. É obrigatório o �andidato �omprovar sua experiên�ia profissional e formações a�adêmi�as�onforme o �argo pretendido neste edital, bem �omo o registro no �onselho �ompetente �onforme o�aso.6.6. Efetuada a ins�rição, o �andidato re�eberá um �omprovante, o qual deverá ser apresentado,�aso sua ins�rição seja sele�ionada.



6.7. As inform+ções prest+d+s no formulário de inscrição serão de inteir+ respons+bilid+dedo c+ndid+to, dispondo + Comissão o direito de excluir do Processo Seletivo PúblicoSimplific+do +quele c+ndid+to que fornecer d+dos comprov+d+mente inverídicos.6.8. Não serão a�eitas as soli�itações de ins�rição que não atenderem rigorosamente aoestabele�ido neste edital.6.9. Os do�umentos que o �andidato deverá anexar �ópia para a ins�rição são os seguintes:
+) Fi�ha de Ins�rição devidamente preen�hida e assinada pelo �andidato;b) Do�umento Pessoal �om Foto (legível);c) CPF;d) C+rteir+ de Tr+b+lho e Previdênci+ Soci+l (CTPS) O� contr+to firm+do com oempreg+dor O� decl+r+ção de tr+b+lho +ssin+d+ por responsável d+ empres+ const+ndoobrig+tori+mente o período de início e término do tr+b+lho re+liz+do, bem como o c+rgo oufunção que exerci+ e loc+l de tr+b+lho;e) Certifi�ado/De�laração de �on�lusão de �urso, para fins de �omprovação de es�olaridadee/ou formação exigida (legível);f) Certidão de quit+ções d+s obrig+ções eleitor+is que poderá ser obtid+: pel+ internet nosite: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitor+is/certidoes/certid+o-de-quit+c+o-eleitor+l ou empostos de +tendimento denomin+dos C+rtórios Eleitor+is; (não serão +ceitos comprov+ntesde vot+ção);g) Certidão de Nas�imento filhos menores de 14 anos. (Para �ritério de desempate, item 9.1).6.10. Os Certifi�ados, históri�os e outros que venham a �omprovar ahabilitação/es�olaridade/�apa�itação, devem estar devidamente registrados de a�ordo �om alegislação pertinente e legíveis;6.11. Caso a do�umentação apresentada não �umpra as exigên�ias estabele�idas neste edital�onforme o �argo pretendido, o �andidato estará automati�amente eliminado da seleção.
7. DA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS7.1 A seleção tem por fim �umprir o papel de identifi�ar, entre os �andidatos, aqueles maisaptos a desempenharem as exigên�ias requeridas para a função do �argo ofere�ido neste Edital e�ujo perfil seja mais adequado para desenvolvê-las.7.2 A seleção será realizada em uma úni�a etapa por experiên�ia profissional, de �aráter�lassifi�atório.7.3 Os �andidatos �lassifi�ados quando das vagas, serão �onvo�ados, por telefone ou e- mail(informado na fi�ha de ins�rição).
8. CRITÉRIOS DE PONT�AÇÃO PARA AS F�NÇÕES PREVISTO NESTE EDITAL
8.1. Os �ritérios �lassifi�atórios serão avaliados de a�ordo �om o seguinte:
8.1.1 Auxili+r de S+l+ de Aul+EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PONTOS
Experien�ia profissional no �argo pleiteadorealizado no serviço público 1,0 (um virgula zero) a �ada ano�omprovado (máximo 8,0 pontos)Experien�ia profissional no �argo pleiteadorealizado no serviço priv+do 1,0 (um virgula zero) a �ada ano�omprovado (máximo 2,0 pontos)

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral


9 . DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
9.1 O �ritério de desempate adotado aos �andidatos será o seguinte:
+) Maior tempo de experiên�ia �omprovada no serviço públi�o;b) Maior número de filhos menores de 14 (quatorze) anos;c) Maior idade.
10. DO RES�LTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS10.1 O resultado será divulgado no site https://www.diariomuni�ipal.s�.gov.br/ DOM/SC �onforme�ronograma anexo a este edital.
11. DOS REC�RSOS
11.1 O �andidato que se sentir prejudi�ado poderá interpor re�ursos mediante requerimentodire�ionado a Comissão de Seleção do Pro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado, medianterequerimento, desde que:
+) Entregues e proto�olados na re�epção da Se�retaria Muni�ipal de Edu�ação, lo�alizada naRua Urubi�i, 989, Centro, Balneário Rin�ão, no horário das 8:00 às 11:30 e das 13:00 às 16:00,�onforme datas estipuladas no ANEXO III, que �ontém �ronograma simplifi�ado das datas ou via e-mail no seguinte endereço: edu�a�ao@balneariorin�ao.s�.gov.br
b) O re�urso que se basear em razões subjetivas, sem a devida �omprovação será indeferido.
c) Não serão analisados os re�ursos interpostos fora dos prazos estipulado neste Edital,�onforme Anexo III.
d) Os re�ursos deverão ser apresentados em formulário próprio, �onforme modelo �onstante doAnexo II deste Edital.
12. HOMOLOGAÇÃO
12.1 O resultado final do Pro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado será publi�ado no sitehttps://www.diariomuni�ipal.s�.gov.br/ DOM/SC, em que �onstará a relação dos �andidatos�lassifi�ados, em ordem de�res�ente de �lassifi�ação, �ontendo o nome do �andidato.
12.2 As �ontratações serão realizadas pelo regime Administrativo, por tempo determinado.
12.3 Os �andidatos serão �onvo�ados em observân�ia a ordem da �lassifi�ação, observada a�ara�terização da ne�essidade da Administração.
12.4 O �andidato �lassifi�ado e �onvo�ado para assumir a vaga disponível que não a�eitar avaga ofere�ida pela Administração Muni�ipal será re�lassifi�ado para o final da �lassifi�ação.
12.5 O �andidato �lassifi�ado que não se apresentar no dia e horário determinados seráre�lassifi�ado para o final da �lassifi�ação. Após 2 (duas) �hamadas e o não �ompare�imento ou nãoa�eitação da vaga, o �andidato será eliminado do pro�esso.

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
mailto:educacao@balneariorincao.sc.gov.br
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/


12.6 O �andidato �onvo�ado para �ontratação deverá se apresentar perante o Departamento deRe�ursos Humanos da Se�retaria Muni�ipal de Edu�ação, no prazo máximo de dois dias úteis, apósa �onvo�ação, sob pena da perda do direito ao preen�himento da vaga.
12.7 Na admissão o �andidato deverá apresentar os do�umentos exigidos pelo Departamento deRe�ursos Humanos, sendo que a não apresentação dos mesmos impli�ará na perda de todos osdireitos ao preen�himento da vaga.
12.8 A �ontratação do �andidato �lassifi�ado dependerá, ainda, da aprovação prévia em examesmédi�o admissional e da �omprovação da habilitação.
12.9 As �ontratações serão realizadas mediante dotação orçamentária espe�ífi�a e préviaautorização do Prefeito.
12.10 A remuneração do �ontratado na forma deste Edital será a prevista em lei própria da �riaçãodo �argo.
12.11 O �ometimento de infrações dis�iplinares pelo �ontratado impli�ará na res�isão do �ontrato.12.12 O �ontrato firmado de a�ordo �om este Edital extinguir-se-á:
+) Pelo término �ontratual;
b) Por ini�iativa do �ontratado;
c) Quando o �ontratado in�orrer em infração dis�iplinar punível �om demissão;
d) Por ini�iativa de Poder Exe�utivo.
12.13 A extinção do �ontrato fundada na letra b, será �omuni�ada �om ante�edên�ia de 30 (trinta)dias, fi�ando a �ritério do Poder Exe�utivo a dispensa desse prazo.
12.14 O tempo de serviço públi�o objeto de �ontratação por tempo determinado será �omputado naforma prevista em Lei, observada a legislação relativa ao Regime Geral da Previdên�ia So�ial- RGPS.
12.15 A assinatura da fi�ha de ins�rição deste Edital valerá �omo a�eitação tá�ita das normas doPro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado.
12.16 Os �andidatos �lassifi�ados serão �hamados à medida que surgir a ne�essidade, a �ritério doPoder Públi�o Muni�ipal.
12.17 Fi�a assegurado as pessoas �om defi�iên�ia (P�D), 5% (�in�o por �ento) das vagasexistentes, nos termos do Artigo 37, in�iso VIII, da Constituição Federal, da Lei Federal Nº 7.853, de24 de outubro de 1989, �ujas atribuições do �argo sejam �ompatíveis �om a ne�essidade dadefi�iên�ia. A pessoa �om defi�iên�ia (P�D) ao entregar a do�umentação deverá de�larar na fi�ha deins�rição o tipo de defi�iên�ia e anexar laudo médi�o peri�ial que �omprove a defi�iên�ia e se amesma é �ompatível �om a atribuição do �argo pretendido.
12.18 Para atender ao per�entual estabele�ido no §1º, do art. 1º, do De�reto nº 9.508/2018, de 5%(�in�o por �ento) de reserva de vagas destinadas aos �andidatos �om defi�iên�ia, o �andidato querealizar a ins�rição neste formato será in�luído na listagem �lassifi�atória geral, de ampla �on�orrên�iae em listagem �lassifi�atória espe�ífi�a, para vagas reservadas.



12.18.1 A 5ª (quinta) vaga para �ada um dos �argos será destinada a primeira pessoa �lassifi�adana listagem espe�ífi�a, se esta ainda não foi �ontemplada �om as vagas da listagem �lassifi�atóriageral. Após, seguirá a listagem �lassifi�atória geral, sempre observando o per�entual de 5% (�in�opor �ento) para uma nova vaga reservada para pessoa �om defi�iên�ia.
12.19 O �andidato terá direito de requerer �ópia apenas do seu do�umento individual �omprobatóriode �lassifi�ação.
12.20 A �lassifi�ação do �andidato no Pro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado não impli�a direito a�ontratação, �abendo ao Muni�ípio, ex�lusivamente, a de�isão quanto à �onveniên�ia e oportunidadeas �onvo�ações para preen�himento das funções, �onforme demandas verifi�adas.
12.21 Este pro�esso Seletivo Públi�o Simplifi�ado, terá validade até 31/12/2025, não podendo serprorrogado, e poderá ser extinto pela �hamada de todos os �lassifi�ados, ainda que não assumindo avaga ou ainda, �aso venha o�orrer novo pro�esso seletivo por provas e títulos, ou �on�urso públi�o.
12.22 A inexatidão de informações e/ou irregularidades de do�umentos, ainda que verifi�adasposteriormente a �ontratação do �andidato na insubsistên�ia da ins�rição no Pro�esso SeletivoPúbli�o Simplifi�ado poderão levar a sua nulidade e �onsequente res�isão unilateral por parte doMuni�ípio, sem prejuízo das �ominações legais apli�áveis.
12.23 Os �andidatos �lassifi�ados deverão manter atualizados seus endereços junto ao Muni�ípio(Departamento Pessoal da Se�retaria Muni�ipal de Edu�ação) responsabilizando-se pelos prejuízosque por ventura vierem a ter em de�orrên�ias da não atualização, in�lusive os que levarem a�ompreensão de sua desistên�ia tá�ita.
12.24 A simples efetuação da ins�rição não gera qualquer direito ao �andidato.
12.25 Os �asos omissos serão resolvidos pela Comissão Espe�ial de Pro�esso Seletivo Públi�oSimplifi�ado, designada pelo Prefeito Muni�ipal, �onforme De�reto nº 004, de 08 de janeiro de 2025,ou, após �ontratação, pelo Departamento de Re�ursos Humanos do Muni�ípio, �onforme o �aso.12.26 Não poderão ser �ontratados os �lassifi�ados que:
+) Foram demitidos ou exonerados por pro�esso de sindi�ân�ia e/ou Administrativo Dis�iplinar.
b) Os �andidatos que na avaliação médi�a forem identifi�ados por doenças que impossibilitemde assumir a vaga.
12.27 As despesas de�orrentes da exe�ução deste Edital �orrerão por �onta de dotação espe�ífi�a�onsignada no orçamento.
12.28 As ins�rições no presente pro�esso, são gratuitas.
12.29 As �ontratações oriundas deste �ertame, serão �om observân�ias a Lei Muni�ipal nº 287, de28 de abril de 2017.

13. INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEG�INTES ANEXOS:A. Anexo I – Fi�ha de Ins�rição e Comprovante de Ins�rição;B. Anexo II – Formulário para Re�urso;C. Anexo III – Cronograma de Exe�ução das etapas do Pro�esso Seletivo.



Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, �ondi�ionada sua validade à publi�ação noDOM/SC.
Balneário Rin�ão (SC), 09 de janeiro de 2025.

Luiz Gust+vo d+ Luz NetoPrefeito de Balneário Rin�ão



ANEXO IFICHA DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARACONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

Nome Completo:__________________________________________________________
RG nº: ____________CPF: ____________________Data de Nas�imento:___/___/_____.
Endereço: __________________________________________________Número:______
Complemento:___________________Bairro:____________________________________
CEP:____________Muni�ípio:______________________E-mail:____________________
Fone: residen�ial ( )_________________ �elular( )_______________________
Pessoa �om Defi�iên�ia: ( )Sim ( )Não / Qual: C.I.D:__________________________
Observ+ção: A pessoa �om defi�iên�ia (P�D) deverá obrigatoriamente anexar laudo médi�o
peri�ial que �omprove a defi�iên�ia e se a mesma é �ompatível �om a atribuição do �argo.

Cargo Pretendido:
( ) Auxiliar de Sala de Aula Nº da Ins�rição:___________
Ao assinar e entregar esta fi�ha de ins�rição, de�laro que ACEITO as normas definidas no
Edital.

Balneário Rin�ão, SC ____de______________de 2025.

Assinatura do �andidato

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Protocolo processo seletivo público simplific+do p+r+ contr+t+ção temporári+.

Candidato:_________________________________ Cargo: ___________________________

Balneário Rin�ão – SC, / /2025.

Assinatura do Servidor



ANEXO IIFORM�LÁRIO PARAREC�RSO
NOME:CARGO PRETENDIDO:A(o) Presidente da Comissão Exe�utora:
Como �andidato(a) ao do pro�esso seletivo públi�o simplifi�ado para �ontratação temporária,soli�ito a revisão de minha pontuação sob os seguintes argumentos:

Balneário Rin�ão (SC), / /2025

Assinatura do �andidato
Atenção:
1. Preen�her o re�urso �om letra legível2. Apresentar argumentações �laras e �on�isas.3. Preen�her o re�urso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma)será retida e outra permane�erá�om o �andidato devidamenteproto�olado.



ANEXO III
CRONOGRAMADE EXEC�ÇÃO

CALENDÁRIO DATASPREVISTAS LOCAL

Publi�ação doEdital 09/01/2025 https://www.diariomuni�ipal.s�.gov.br/

Impugnação ao Edital 10/01/2025
Na Re�epção da Se�retariaMuni�ipal de Edu�ação, sito aRua Urubi�i, 989 ou pelo e-mail:edu�a�ao@balneariorin�ao.s�.gov.br

Ins�rições 03/02/2025a04/02/2025
Na Re�epção da Se�retariaMuni�ipal de Edu�ação, sito a RuaUribi�i, 989, nos horarios: 8:00às 11:30 e das 13:00 às 16:00Divulgação doresultados preliminar 06/02/2025 https://www.diariomuni�ipal.s�.gov.br/

Re�ursos �ontra oresultado preliminar 07/02/2025
Na Re�epção da Se�retaria Muni�ipalde Edu�ação, sito a Rua Urubi�i, 989ou pelo e-mail:edu�a�ao@balneariorin�ao.s�.gov. br

Resultado dore�urso ehomologação 10/02/2025 https://www.diariomuni�ipal.s�.gov.br/
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